Daniel Milczarek

I ; ONSEKWENCJE STAWIENIA SIE DO SLUZBY I PRACY

OD WPLYWEM ALKOHOLU

Stuzba/pracaw Policji wymaga przestrzegania og6lnych wartosciinorm moralnych uwzgledniajacych
specyfike zawodu policjanta czy wykonywanej pracy. W przypadku policjantéw wstepujacych
w szeregi Policji wzmocnieniem tych wartoéci jest zlozenie roty Slubowania. Przestrzeganie dyscy-
pliny stuzbowej, strzezenie honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz zasad etyki zawodowe;j
odnosza si¢ m.in. do norm moralnych, ktére dotycza postepowania policjanta i pracownikéw nie

bedacych funkcjonariuszami Policji.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
Art. 27. 1. Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowigzkéw policjanta,
Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej porzadek
prawny, strzec bezpieczeristwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonujac powi-
erzone mi zadania, $lubuje pilnie przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac rozkazy i polecenia
przetozonych. Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzba, honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby

oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej.

Zycie niesie ze sobg wiele pokus, ktérym
musimy sprosta¢, przeciwstawi¢ si¢, a nawet
walczy¢ z nimi. Jedna z nich jest alkohol, ktéry
od wiekéw towarzyszy cztowiekowi. Pow-
szechnie obowigzujacy stan wiedzy uzyskanej
od rodzicéw, dziadkéw, wyniesionej ze szkot
uksztattowal w $wiadomosci fakt zycia oraz
pracy w trzezwosci, a w przypadku ztamania tej
zasady mozliwos$¢ poniesienia konsekwencji na
plaszczyznie karnej, cywilnej lub administra-
cyjnej. Szkody spowodowane naduzywaniem
alkoholu wplywaja negatywnie zaréwno na
osobeg, ktérej dotyczy problem alkoholowy, jak
i na jej otoczenie, tj. rodzing i pracg.

Alkohol jako uzywka wywotuje réznorodne
objawy w zachowaniu cztowieka, np. brak kon-
centracji, zte pojmowanie okolicznosci, bledne
wnioskowanie i ocene sytuacji. Osoby znajdujace
sie pod wptywem alkoholu moga stwarzaé za-
grozenie, wykonujac czynnosci jako pracownicy,
jak réwniez funkcjonujac w spoleczenstwie.

Rozlegtosé skutkéw alkoholizmu czy tez nad-

uzywania alkoholu dotyka praktycznie kazda

sfer¢ zycia, dlatego niezbe¢dne jest systemowe
dazenie do zapobiegania alkoholizmowi i wy-
chowania w trzezwosci.

Preambuta ustawy o wychowaniu w trzez-
wosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi okresla
dobro chronione, ,uznajac zycie obywateli
w trzezwosci za niezbedny warunek moralnego
i materialnego dobra Narodu (...)”". Ochrona
zycia w trzezwosci jest nadrzedng wartoscia
chroniong ustawowo przez Panstwo, poniewaz
alkoholizm dotyka kazdej dziedziny Zycia spo-
tecznego. Podstawowe tresci ustawy o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi definiujac pojecia, wskazuja, ze:

1. Napojem alkoholowym w rozumieniu ni-
niejszej ustawy jest produkt przeznaczony
do spozycia zawierajacy alkohol etylowy po-
chodzenia rolniczego w st¢zeniu przekra-

czajacym 0,5% objetosciowych alkoholu?.



2. Stan po uzyciu alkoholu®’ zachodzi, gdy
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%o
alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu od
0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm®.

3. Stan nietrzezwosci® zachodzi, gdy zawar-
to$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub pro-
wadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu

albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm’.

Funkcjonowanie spoteczeristwa, jednostki
spotecznej wymaga $wiadczenia pracy, aby méc
si¢ rozwija¢. Zgodnie z warunkami zatrudnie-
nia organizacje potepiaja przypadki stawie-
nia si¢ w pracy pod wpltywem alkoholu i jego
spozywanie w czasie pracy pod grozba suro-
wych kar, odpowiedzialnosci. Mimo iz ogélne
wartosci i normy moralne, do ktérych przestrze-
gania zobowiazany jest pracownik, znajduja swe
odzwierciedlenie w ogélnie przyjetych zasa-
dach etyki zawodowej danej grupy spoleczne;j
czy organizacji, wszystkie borykaja si¢ z przy-
padkami ujawnienia w swoich szeregach oséb
wykonujacych czynnosci stuzbowe, znajdujac
si¢ pod wplywem alkoholu lub spozywajacych
alkohol w czasie pracy. Konsekwencje patolo-
gicznych zachowan niosg negatywne konse-
kwencje dla tych oséb i rzutuja na postrzeganie
calej grupy spotecznej, organizacji przez pryzmat
jednostkowego zachowania, ktére czgsto zostaje
uogdlnione i wplywa na stygmatyzacje grupy,
tworzac, odporne na zamiany, stereotypowe
postrzeganie konkretnych grup zawodowych.

W potaczeniu ze specyfikg (charakterystyka)

wykonywanej pracy/funkcji negatywne przy-

padki oséb znajdujacych sie pod wpltywem alko-
holu sg czgsto naglasniane przez media, stajac
sie jednoczesnie tematem debat publicznych.
Wykonywanie zawodu policjanta wymaga
prezentowania postaw moralnych w stuzbie
spoteczenstwu, budowaniu spolecznego zaufa-
nia, szacunku. Wypracowane wzorce zasad etyki
zawodowej policjanta bedace wzmocnieniem
oraz uzupelnieniem obowiazkéw i praw polic-
janta wynikajacych z demokratycznie stanowio-
nego prawa’ zostaly wprowadzone zatgcznikiem

do Zarzgdzenia nr 805 Komendanta Glownego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 7. ‘wspm‘wie»Zasad
etyki zawodowej policianta”. Obowigzkiem polic-
janta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
dbatos¢ o spoteczny wizerunek Policji jako for-
macji, w ktérej stuzy, i podejmowanie dziatan
stuzacych budowaniu zaufania do niej®.

Pracownicy stuzby cywilnej oraz korpusu
stuzby cywilnej pracujacy w szeregach Policji,
w zakresie moralnym, powinni wykonywac swoje
obowiazki, przestrzegajac Zarzqdzenia nr 70
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 paZdziernika
2011 r. w sprawie wytycznych w Zakresie prestrze-
gania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad
etyki  korpusu stuzby cywilnej wskazujacego
przestrzeganie obowigzku godnego (petnego po-
czucia wlasnej wartosci, wzbudzajacego szacu-
nek, wyrazajacego to poczucie’) zachowania®.

Wydarzenia nadzwyczajne z udziatem funk-
cjonariuszy i pracownikéw Policji znajdujacych
si¢ pod wpltywem alkoholu co jaki§ czas pow-
racaja, powodujac powtarzajace si¢ pytania,
dlaczego doszlo do takiego zdarzenia, takiej
sytuacji pomimo wdrozonych dzialari prewen-
cyjnych, jak réwniez swiadomosci konsekwencji.

Dziatania prewencyjne opieraja si¢ w gtéw-
nej mierze na kontroli funkcjonariuszy Policji
oraz pracownikéw cywilnych i korpusu stuzby
cywilnej przed rozpoczeciem stuzby/pracy i w jej
trakcie. W kontekscie powyzszych dziatan coraz
czedciej pojawiajg si¢ dyskusje, watpliwosci co
do braku konkretnych podstaw prawnych do
dokonywania dziatann prewencyjnych oraz wy-
olbrzymianie podjetych dziataii represyjnych
wobec ujawnionych oséb znajdujacych si¢ pod
wplywem alkoholu (niezaleznie od faktu stanu
nietrzezwosci czy stanu po uzyciu alkoholu
definiowanymi zgodnie z ustawa o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi). Nalezy wskaza¢ kilka istotnych oko-
licznosci prawnych natoZonych przez prawo na
pracownika i pracodawece.

Ustawa kodeks pracy gwarantuje kazdemu
prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w usta-
wie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu’.
Tak wigc pracodawca oraz pracownik majg
wzgledem siebie do spetnienia okreslone zada-
nia (zapewnienie wykonania wzajemnych praw

i obowigzkéw). Whasciwe wykonanie pracy wy-



maga zachowania stanu trzezwosci, poniewaz
wystgpienie czynnika stanu po uzyciu alkoholu
niesie za soba konsekwencje na plaszczyznie
karnej, cywilnej oraz administracyjnej zaréwno
dla pracownika, jak i pracodawcy w zakresie
$wiadczonej pracy/ustugi. W celu unikniecia
odpowiedzialnosci za niewlasciwe zachowanie
pracownika pracodawca, lub osoba przez niego
upowazniona, ma obowigzek niedopuszczenia
pracownika do $§wiadczenia pracy, co reguluje

art. 17 k.k.:

Art. 17 [Stan trzezwos$ci pracownikal. 1. Kierownik
zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona
maja obowiazek niedopuszczenia do pracy pracownika,
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie
on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat
alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce pod-
stawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do
wiadomosci.

2. Uprawnienia kierownika zakfadu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, stuzg réwniez organowi nadrzednemu
nad danym zaktadem pracy oraz organowi uprawnione-
mu do przeprowadzenia kontroli zaktadu pracy.

3. Na zadanie kierownika zakfadu pracy, osoby przez
niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika,
o ktéorym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pra-
cownika przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania
krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwali-
fikacje zawodowe. Do badania stanu trzezwosci stosuje
sie przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 2'°.

Podjecie czynno$ci zwigzanych z niedo-
puszczeniem pracownika do $wiadczenia pracy
ustawowo zostalo uwarunkowane w zakresie
prawnym przez czynnik ,uzasadnionego podej-
rzenia’, ze pracownik stawit si¢ do pracy w sta-
nie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol
w czasie pracy. Stownik jezyka polskiego defi-
niuje pojecie ,uzasadniony”™ jako oparty na
obiektywnych racjach, podstawach, natomiast
,podejrzenie”? — jako posadzenie o co$ lub
przypuszczenie istnienia czego$. Ustawodawca
wykorzystujac wyktadnie jezykowa, w umyslny
sposéb zawart taczny zapis ,uzasadnione pode-
jrzenie”, chronigc w ten sposéb prawa pracow-
nicze w zakresie przekraczania lub naduzywania
,wladzy” pracodawcy.

Badanie stanu trzezZwosci musi mie¢ swoje
podstawy, a zarazem nie moze ingerowal

w sfer¢ prawa do ochrony danych osobowych,
o czym wspomina Rozporzgdzenie Parlamentu FEu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogilne rozporzqdzenie o ochronie
danych):

Art. 9 [Przetwarzanie szczegélnych kategorii da-
nych osobowych]. 1. Zabrania sie przetwarzania danych
osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub et-
niczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawo-
dowych oraz przetwarzania danych genetycznych, da-
nych biometrycznych w celu jednoznacznego zidenty-
fikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdro-
wia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby'>.

Dane biometryczne' oznaczaja dane oso-
bowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwa-
rzania technicznego, dotyczg cech fizycznych,
fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizy-
cznej oraz umozliwiajg lub potwierdzaja jed-
noznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak wi-
zerunek twarzy lub dane daktyloskopijne.

Kolejnym zabezpieczeniem w zakresie prze-
prowadzenia badania stanu trzezwosci pracow-
nika, nalozonym na pracodawce, jest koniecz-
nos¢ przeprowadzenia go przez uprawniony or-
gan powotany do ochrony porzadku publiczne-
go, ktérym w praktyce jest m.in. Policja. Badanie
moze zostaé przeprowadzone wylacznie w opar-
ciu o wytyczne zawarte W Rozporzgdzeniu Mi-
nistra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracyi z dnia 28 grudnia 2018 r. w spra-
wie badar na zawartos¢ alkoholu w organizmie®.
Spetnienie wskazanych warunkéw daje prawna
podstawe do przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci pracownika.

Nalezy pamigtac, ze pracodawca ponosi od-
powiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy'®, wobec czego
powinien posiada¢ narzedzia prawne do reali-
zacji podstawowych obowigzkéw w zakresie
ochrony bezpieczenstwa pracy, w tym rzeczy-
wistych, a nie abstrakcyjnych podstaw do prze-
prowadzenia badania stanu trzezwos$ci pracow-
nika. Prewencyjne stosowanie wyrywkowych
kontroli stanu trzezwosci jest warunkiem pra-
widlowego sprawowania nadzoru, gdy charak-



ter wykonywanej pracy lub zaktadu pracy po-
woduje ryzyko zagrozenia dla zycia lub zdro-
wia, co wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
22 listopada 2018 r. (sygn. II PK 199/17).

Uzyskanie pozytywnego wyniku badania na
zawarto§¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
czy we krwi jest podstawa do wyciagniecia kon-
sekwencji prawnych wobec funkcjonariusza Po-
licji, pracownika stuzby cywilnej lub korpusu
stuzby cywilne;.

Za stawienie si¢ do stuzby pod wplywem
alkoholu lub spozywanie alkoholu w miejscu
petnienia stuzby funkcjonariusz Policji odpo-
wiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinie-
nia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu
dyscypliny stuzbowej, a w przypadku rozpow-
szechnienia informacji w mediach na nieprzes-
trzeganiu zasad etyki zawodowe;j'” wynikajacym
z zaniechania dbalosci o spoteczny wizerunek
Policji jako formacji, w ktérej stuzy, i podej-
mowania dziatan stuzacych budowaniu zaufania
do niej:

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szcze-
golnosci:

()

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu
lub podobnie dziatajacego srodka oraz spozywanie
alkoholu lub podobnie dziatajacego srodka w czasie
stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmo-
wanych przez Policje®.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej w przypadku wyczerpania ustawowych
znamion naruszajacych dyspozycje karne innych
ustaw karalno$¢ za te czyny bedzie odrgbna na
podstawie art. 132 ust. 4 ustawy o Policji:

Art. 132, (..) 4. Czyn stanowiacy przewinienie
dyscyplinarne, wypetniajacy jednoczesnie znamiona
przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od od-
powiedzialnosci karnej.

Za popelnienie przewinienia dyscyplinar-
nego wskazanego w art. 132 ust. 3 pkt 6 ustawy
o Policji moze zosta¢ wymierzona kara dyscy-
plinarna wydalenia ze stuzby rozumiana jako
zwolnienie ze stuzby w Policji. Po orzeczeniu
kary wydalenia ze stuzby obligatoryjnie osoba

traci mozliwos¢ dalszego pelnienia stuzby. Na-

lezy podkresli¢, ze pracodawca ma réwniez
mozliwo$¢ zwolnienia ze stuzby policjanta
w przypadku, gdy wymaga tego wazny interes
stuzby, a takim przypadkiem jest przedmiotowe
zachowanie.

Pracownik stuzby cywilnej lub korpusu
stuzby cywilnej, ktéry stawi si¢ do pracy pod
wplywem alkoholu lub spozywa alkohol w miej-
scu pracy, odpowiada na podstawie przepiséw
ustawy kodeks pracy. Zachowanie w tym przy-
padku zostanie zakwalifikowane jako cig¢zkie
naruszenie przez pracownika podstawowych
obowiazkéw pracowniczych:

Art. 52 [Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

z winy pracownika]. § 1. Pracodawca moze rozwigzac

umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowis-
ku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku®’.

W przypadku zastosowania podstawy praw-
nej z ww. art. 52, tzw. dyscyplinarnego zwolnie-
nia, mozna natychmiast i bez wypowiedzenia
zwolni¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy
o prac¢ (nie ma tu znaczenia rodzaj umowy).
Konsekwencjami zwolnienia dyscyplinarnego
nie jest jedynie sama utrata pracy, ale takze za-
warcie w §wiadectwie pracy podstawy zwolnie-
nia, ktéra nigdy si¢ nie przedawnia, oraz utrata
prawa do:

1) otrzymania dnia wolnego na poszukiwanie
pracy,

2) otrzymania zasitku dla bezrobotnych na
podstawie art. 75 ust. 1 pkt 3 z zastrzezeniem
art. 75 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy®,

3) odprawy.

Doskonalenie zawodowe pracownika rozu-
miane jest jako zdobywanie lub uzupelnianie
wiedzy i umiejetnosci z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda. Pracodawca moze przyznad



pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje za-
wodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegol-
nosci pokry¢ oplaty za ksztalcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie. W przypadku
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika jest
podstawa do proporcjonalnego zwrotu kosztéw
szkolenia poniesionych przez pracodawce?’.
Niezaleznie od wskazanych okolicznosci
pracownik, ktéry podejmie czynnosci zawodowe
lub stuzbowe, znajdujac si¢ w stanie po uzyciu

alkoholu, wypetni znamiona art. 70 § 2 k.w.:

Art. 70 [Czynnosci oséb niezdolnych]. § 1. Kto,
bedac niezdolny do czynnosci, ktérej nieumiejetne
wykonanie moze wywotac¢ niebezpieczenstwo dla zycia
lub zdrowia czlowieka, takg czynnos¢ przedsiebierze
albo kto porucza ja osobie do jej wykonania niezdolnej
lub wbrew obowigzkowi nadzoru dopuszcza do wyko-
nania takiej czynnosci przez osobe niezdolng, podlega
karze aresztu albo grzywny.

§2.Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi
zachowania trzezwosci znajduje sie w stanie po uzyciu
alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie
dziafajacej substancji lub srodka i podejmuje w tym sta-
nie czynnosci zawodowe lub stuzbowe.

§ 3. W razie popetnienia wykroczenia okreslonego
w § 1 lub 2, mozna orzec podanie orzeczenia do publi-
cznej wiadomosci w szczegdlny sposob?,

Odpowiedzialnoé¢ karna, ktéra zostata ,na-
tozona” na pracownika, jest kolejnym poziomem
prewencyjnego dziatania w zapobieganiu podej-
mowania czynnosci stuzbowych lub zawodo-
wych, znajdujac si¢ w stanie po uzyciu alkoholu
(w rozumieniu ustawowym stan nietrzezwosci
jest kolejng fazg stanu po uzyciu alkoholu®, za-
tem odpowiedzialno$¢ rozciaga si¢ na wskazane
obszary, dotyczac znajdowania si¢ pracownika
w stanie pod wptywem alkoholu).

Analiza statystyk prowadzonych przez Biuro
Kontroli Komendy Gléwnej Policji w zakresie
ujawnionych przypadkéw stawienia sie do stuz-
by/pracy pod wptywem alkoholu lub spozywania
alkoholu w miejscu stuzby/pracy jest nadal pow-
tarzajacym si¢ problemem.

Godno$¢ i zaufanie, ktérymi zostat obda-
rzony pracownik, wymagaja od niego przestrze-
gania w podstawowym zakresie trzezwosci
jako niezbednego warunku moralnego i ma-
terialnego dobra. Na funkcjonariuszach i pra-

cownikach Policji spoczywa dodatkowy cigzar
odpowiedzialnosci, poniewaz reprezentuja oni
Rzeczpospolitg Polske, dbajac o bezpieczenstwo
spoleczeristwa, a zarazem powinni stanowic
wzorzec postepowania.

Negatywne zachowanie funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji poza tym, ze powoduje
yhieprzyjemnosci” w sferze cywilnej i admini-
stracyjnej (zwolnienia ze stuzby/pracy) w po-
taczeniu z karnymi (popetnienie wykroczenia),
staje si¢ w opinii publiczne]j pryzmatem postrze-
gania calej formacji. Dzialania zapobiegaw-
cze (informacyjne) w potaczeniu z radykalng
i stanowczg reakcjg (w przypadku ujawnienia
osoby, ktéra podjeta czynnosci stuzbowe/za-
wodowe w stanie pod wpltywem alkoholu lub
spozywala alkohol w czasie stuzby/pracy) staja
si¢ prewencyjnym przyktadem do przemyslen
w zakresie postepowania kazdego funkcjona-
riusza i pracownika Policji. Przekazywanie in-
formacji, analiz o ujawnionych osobach, kon-
sekwencjach, jakie poniosly, jest dzialaniem
zapobiegawczym, prewencyjnym.

Wazne jest przypomnienie funkcjonariu-
szom i pracownikom Policji konsekwencji pa-
tologicznego zachowania, jak réwniez propa-
gowanie wlasciwych postaw i wykonywania
czynnosci stuzbowych/zawodowych. Préby nie-
dozwolonej ,pomocy” takiej osobie w konse-
kwencji moga doprowadzi¢ do niewspéimiernie
powazniejszych skutkéw, narazajac innych pra-
cownikéw oraz osoby postronne na naruszenie
ich débr prawnie chronionych, w tym zdrowia,
a nawet zycia. To nasza natychmiastowa reakcja
wobec funkcjonariuszy i pracownikéw tamia-
cych zasady trzezwosci w pracy spowoduje brak
anonimowosci i obawe poniesienia konsekwencji
w przypadku ich ujawnienia. Bezpieczeristwo
w pracy zalezy od nas wszystkich, musimy dba¢
0 nie razem.

U Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 1. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 2277).

2 Tamze, art. 46 ust. 1.

3 Tamze, art. 46 ust. 2.

4 Tamze, art. 46 ust. 3.



S Zarzqdzenie nr 805 Komendanta Glswnego Po-
liggi z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie zasad etyki
zawodowej policjanta (Dz.Urz. KGP z 2004 r. Nr 1,
poz.3).

¢ Tamze, § 23.

7 http//www.sjp.pwn.pl, dostep: 21 sierpnia
2020 r.

8 Zarzqdzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow
Z dnia 6 paZdziernika 2011 7. w sprawie wytycznych
w Zakresie przestrzegania Zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P.
z dnia 21 pazdziernika 2011 r. Nr 93, poz.953),§ 13
pkt 1.

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320),
art. 10 § 1.

0 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1444).

1 http//www.sjp.pwn.pl, dostgp: 8 sierpnia
2020 r.

12 Tamze.

Y Rozporzgdzenie  Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie da-
nych) (Dz.Urz. UE. L Nr 119, 5. 1), art. 9.

1 Tamze, art. 4 pkt 14.

5 Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia i Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 28 grud-
nia 2018 v. w sprawie badari na zawartos¢ alkoholu
w organizmie (Dz.U. z 2018 1., poz. 2472).

1 Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy,
dz. cyt., art. 207 § 1.

7 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 360).

8 Zarzgdzenie nr 805 Komendanta Glownego
Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad
etyki..., dz. cyt., § 23.

Y Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
dz. cyt., art. 52.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoli-
ty: Dz.U. z 2020 r., poz. 1409).

2V Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy,
dz. cyt., art. 103" § 1,103%, 103° pkt 2.

2 Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykro-
czeri (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 ., poz. 821).

» Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2002 r., sygn. akt I KZP 14/02.



