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Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscia przekazuje w Panistwa rece kolejny nu-
mer naszego czasopisma, liczac na to, ze znajda w nim Panstwo
interesujace, jak zawsze, relacje z wydarzen, ktére miaty miejsce
w naszej Szkole, a takze beda mieli Paiistwo mozliwo$¢ zapo-
znania si¢ z problematyka dotyczacq prewencji.

Mam nadzieje, ze niniejsze wydanie zostanie przez Pan-
stwa dobrze przyjete. Jednoczesnie korzystajac z okazji zblizaja-
cych sie Swiat Bozego Narodzenia, zycze Panistwu, aby przynio-
sty one chwile wytchnienia od codziennosci, byly petne ciepta,
radosci i spokoju rodzinnego, a nadchodzacy Nowy 2014 Rok
niech przyniesie spelnienie wszystkich planéw i nadziei oraz
wszelka pomys$lnosé.

Komendant
Szkoty Policji w Stupsk
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Dobieglty  konca
¢wiczenia zgrywajace
Jednostki Specjalnej Pol-
skiej Policji, ktdra pelni¢
bedzie stuzbe w ramach
kontyngentu pokojowe-
go. Przez miesigc policyj-
ni misjonarze poznawali
specyfike stuzby w Ko-
sowie. Jednym z ostat-
nich punktéw szkolenia
sa trzydniowe ¢wiczenia
na poligonie. Pozegna-
nie jednostki odbylo sie
w stupskiej Szkole Policji
w 20 czerwca.

7 O SZKOLENIU
POLICJANTOW
W STUDIU TVP

Szkolenie policjantéw na kursie podsta-
wowym i zakres przekazywanej wiedzy
adeptom policyjnego rzemiosta — to temat
rozmowy, w ktorej uczestniczyl Komen-
dant stupskiej Szkoty Policji. Rozmowa
odbyla sie w studiu gdanskiego oddziatu
Telewizji Polskiej w ramach cyklicznego
programu Forum Panoramy.

W trakcie telewizyjnej rozmowy Komen-
dant Szkoty Policji w Stupsku insp. Jacek
Gil odpowiadal na pytania redaktora Woj-
ciecha Suleciniskiego. Rozmowa dotyczyta
szkolenia zawodowego podstawowego,
ktoére musi przejs¢ obowiazkowo kazda
osoba wstepujaca do Policji. W trakcie roz-
mowy mowiono m.in. o zakresie wiedzy,

Policjanci, ktdérzy
wyjechali do Kosowa,
to juz 22. zmiana kon-
tyngentu. Organizacje
i administracje misji pro-
wadzi Unia Europejska.
Polscy policjanci stacjo-
nuja w bazie w Kosow-
skiej Mitrovicy. Dowddca
delegowanych policjan-
téw, ktorzy wyjechali do
Kosowa, jest podinsp.
Ryszard Bakowski, a jego
zastepca podinsp. Artur
Plonka. Tak jak w po-
przednich rotacjach, row-
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jaka musi opanowac kazdy stuchacz.

niez i teraz w sktadzie
znajduja sie kobiety. Do
misji  przygotowywato
sie 115 policjantow i piec
policjantek, ktére pelnig
funkcje szefa logistyki,
zastepcy szefa logistyki,
lekarza, pielegniarki oraz
ksiegowego.

Szkota Policji
w Stupsku jest jedyna
szkota policyjng w kraju
ksztatcaca ~ policjantéw
wykonujacych  zadania
w misjach pokojowych na
catym Swiecie.

NIEMIECKO-POLSKIE
WARSZTATY
WYKLADOWCOW

Ze szkoleniowa wizyta w Niemczech
goscili wyktadowcy stupskiej Szkoly Policji.
Nauczyciele policyjni z Zaktadu Interwengji
Policyjnych oraz Zaktadu Ogoélnozawodo-
wego goscili w Wyzszej Zawodowej Szkole
Policji w Oranienburgu pod Berlinem. Byta
to kontynuacja wspdlnych zaje¢ z niemiec-
kimi wyktadowcami, pierwsza czes$¢ odbyta
sie w Stupsku.

Polscy goscie mieli okazje uczestni-
czenia w wyktadach i zajeciach praktycznych
z zakresu norm prawnych dotyczacych uzy-
cia $rodkéw przymusu bezposredniego oraz
broni palnej zgodnie z panujacymi aktami
prawnymi, a takze wychowania fizyczne-
go i technik walki wrecz. W trakcie pobytu
polscy wykladowcy zapoznali sie réwniez
z obiektami sportowymi oraz obiektami sy-
mulacyjnymi bedacymi w dyspozycji Wyz-
szej Zawodowej Szkoly Policji Brandenburgii
w Oranienburgu. Zajecia symulacyjne prze-
prowadzono m.in. w pomieszczeniu ,Blue
Box” z wykorzystaniem interaktywnych roz-
wigzan technologicznych.

W ramach wspdlnych zaje¢ warsztato-
wych wykladowcy obu panistw uczestniczyli
w symulacjach z wykorzystaniem o$wietlenia
taktycznego i amunicji barwiacej w osrodku
szkolenia w Poczdamie. Przy okazji zaje¢ oma-
wiano doskonalenie technik strzeleckich w rdz-
nych scenariuszach taktycznych. Niemieccy
wykladowcy przedstawili polskim kolegom
system szkolenia zawodowego w Oddziale
Prewencji w Poczdamie, a takze techniki ewa-
kuacji z uszkodzonego pojazdu oraz zachowa-
nia w sytuacjach niebezpiecznych na drodze.

Spotkanie umozliwilo ~wymiane
do$wiadczen oraz wykazanie wspdlnych
elementéw zwigzanych ze szkoleniem stu-
chaczy w obydwu szkotach, ktére wzajemna
wymiane stuchaczy i kadry prowadza od kil-
kunastu lat.

Wiceprezydent

Polskiej
Akademii Ju-Jitsu poprowadzit
seminarium dla stuchaczy i wykla-
dowcéw Szkoly. Przez cztery dni
trwaly intensywne ¢wiczenia, ktére

pozwolity na doskonalenie wybra-
nych technik interwengji.

W trakcie zaje¢ grupa
stuchaczy i wykladowcéw Zakla-
du Interwengji Policyjnych mogta

SEMINARIUM JU-JITSU

doskonali¢  swoje umiejetnosci
pod okiem podinsp. Mirostawa
Wisniewskiego z lubuskiej Poli-
qji, ktory jest réwniez wiceprezy-
dentem Polskiej Akademii Ju-Jitsu
i posiada 6smy stopiert DAN.
Systemy ju-itsu wyzna-
ja zasade ,ju yoku sie go” lub ,ju
yoku go sei-suru” (ustepliwosé
pokonuje site, elastyczng ustepli-
wodcia pokonad¢ twarda site). Na
bazie tej koncepdji wziat sie poglad,
ze chcac pokonad silniejszego, sta-
by nie powinien mu stawia¢ oporu.
Taka postawa w walce przyjela sie
jako zasada, ze stabszy musi usta-
pi¢, da¢ sie popchnaé¢ lub pocia-
gnaé, aby zniwelowa¢ przewage

przeciwnika. Jedna z pdzniejszych
koncepdji juditsu zapoczatkowana
w okresie Meiji (koniec XIX w.) to
znana zasada: ustap, aby zwycie-
zy¢. Pozniej na poczatku XX w. na
bazie judo dotaczono kolejna zasa-
de: minimum wysitku, maksimum
skutecznosci.

Cwiczenia  prowadzone
w ramach seminarium pozwolily
stuchaczom na rozszerzenie umie-
jetnosci, ktére poznaja w ramach za-
je¢ z technik interwengji. Pod okiem
mistrza mozna bylo sprawdzi¢
przyswojenie dotychczas opanowa-
nych technik, a takze pozna¢ kilka
nowych sposobdéw obezwladniania,
w tym z uzyciem patki tonfa.

NARADA PREWENCYJNA W SEUPSKU

Narada stuzbowa naczelnikéw ko-
mend wojewddzkich/Stotecznej Policji, odpo-
wiedzialnych za stuzbe prewencyjna, odbyla
sie 26 wrzesnia 2013 r. w stupskiej Szkole Poligji.
Spotkanie poprowadzil Naczelnik Wydziatu
Prewengji Biura Prewengji i Ruchu Drogowe-
go KGP podinsp. Robert Kumor. Rozmawiano
m.in. o stopniu realizacji Priorytetéw Komen-
danta Gléwnego Policji, efektywnym wykorzy-
staniu narzedzi wspomagania informatycznego
oraz nowych rozwigzaniach prawno-organiza-
cyjnych w zakresie funkcjonowania wybranych
spedjalistycznych obszaréw stuzby prewencyijnej
zwiagzanych z problematyka przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zwalczania wykroczen
oraz zjawiska przestepczosci stadionowej.

W trakcie Turnieju Par Patrolowych ,Pa-
trol Roku” odbyla sie roczna narada stuzbowa
naczelnikéw stuzby prewencyjnej. Podkreslenia
wymaga fakt, iz w biezacym roku jest to XX, a wiec
jubileuszowy finat tego Turnieju. Réwnie bogata
tradydje maja odbywajace sie w jego trakcie od-
prawy naczelnikéw wydziatéw prewendji. W ob-
radach udziat biora wszyscy naczelnicy KWP/
KSP, a takze przedstawiciele szkét policyjnych,
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz Zastepca
Komendanta Szkoly Policji Stupsku insp. Witold
St. Majchrowicz — gospodarz dydaktycznej pla-
cdwki stuzby prewencyjnej Policji o najstarszych
tradycjach.

Tematyka spotkania dotyczyla m.in.,
jakze wazkiej, problematyki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym nowego rozwiaza-
nia organizacyjno-prawnego, jakim jest narzedzie
szacowania ryzyka zagrozenia zycia i zdrowia
w zwigzku z przemoca w rodzinie. W trakcie na-
rady oméwiono doswiadczenia ptynace z pilota-
zowego wdrazania tego rozwigzania na terenie
garnizonu lubuskiego.

Waznym elementem narady jest przed-
stawienie praktycznych mozliwosc wykorzy-
stania policyjnych systeméw  informatycznych
W procesie sprawowania biezacego nadzoru nad
funkcjonowaniem stuzby prewencyjnej na przy-

Kladzie rozwiazan wdrozonych w garnizonie pod-
laskim oraz sposobu badania efektywnosci stuzby
prewencyjnej na terenie garnizonu todzkiego.

Kolejnymi zagadnieniami, ktdre zostaly
oméwione podczas narady, sa dziatania Policji
zwigzane ze zwalczaniem i przeciwdziataniem
przestepczosci stadionowej oraz koncepga two-
rzenia etatowych komodrek do spraw wykro-
czenn w jednostkach Policji, w tym w kontekscie
zachodzacych i planowanych zmian prawnych
i spotecznych. Praktycznymi do$wiadczeniami
w ostatnim z wymienionych obszaréw podzielit
sie przedstawiciel garnizonu slaskiego.

Integralnym blokiem tematycznym
narady byto omdéwienie toku i etapu prac w za-
kresie uprzednio zgloszonej problematyki oraz
wymiana doswiadczen i dyskusja nad obecnie
zidentyfikowanymi trudnodciami w zakresie
realizacji zadan przez stuzbe prewencyijng pol-
skiej Poligji.
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Wymiana kadry, wspdlne seminaria
oraz wzajemne wizyty stuchaczy obu placo-
wek — to gtéwne tematy rozméw delegadji nie-
mieckiej z Wyzszej Zawodowej Szkoty Poligji
w Oranienburgu, ktéra przez dwa dni goscita
z robocza wizyta w stupskiej Szkole Poligji. Wi-
zyta poprzedzita podpisanie dokumentu o dal-
szej wspotpracy miedzynarodowej policyjnych
szkot.

Podczas rozméw przedstawiciele stro-
ny niemieckiej méwili o kierunkach wspdtpracy
i obszarach policyjnego ksztalcenia, z ktdrymi

O AUTORYTECIE
| ZASADACH ETYKIETY

W wyktadach dotyczacych roli autorytetu oraz zachowania zgodne-
g0 z zasadami savoir vivre’u méwiono podczas wykladéw zorganizowanych
w sali konferencyijnej Szkoly Policji. Udziat w spotkaniach wzieli przedstawicie-
le kadry kierowniczej oraz grupa pracownikéw i wyktadowcdw Szkoly.

Zajecia poprowadzit dr Marcin Hermanowski z Wyzszej Szkoly Umie-
jetnosci Spotecznych w Poznaniu. Zajecia w Stupsku sa czescig serii wykiadow
prowadzonych w komendach wojewddzkich Policji oraz szkotach Policji.

W pierwszym z wyktadéw, poswieconym w gléwnej mierze budowa-

szczegolnie chcieliby zapoznac sie wykltadowcy
niemieckiej Policji landu Brandenburgia. Wéréd
propozycji wymieniono m.in. kwestie dotyczace
szkolenia w Polsce policyjnych pséw stuzbo-
wych, treningi i szkolenia taktyczne z zakresu
zwalczania przestepczosci transgranicznej oraz
kompetengje interkulturowe, ktére powinni
mie¢ policjanci pracujacy we wspdlnych mie-
dzynarodowych patrolach w pasie przygranicz-
nym Polski i Niemiec.

Strone niemiecka reprezentowata pod-
czas rozméw Urlike Mauersberger i Andreas

niu autorytetu, uczestniczyli czlonkowie kadry kierowniczej. Wyktadowca po-
ruszyt m.in. kwestie autorytetu formalnego i nieformalnego. Mowa byta takze

o ksztattowaniu kontaktéw interpersonalnych na linii podwitadny — przetozony,
réwniez w kontekscie sytuacji kryzysowych.

W drugim z wykladéw, podzielonym na trzy czesci, uczestniczyli
przedstawiciele poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Szkoly, w tym oso-
by peiace funkcje asystentek/sekretarek. W trakcie zaje¢ byta mowa o wielu
zagadnieniach zwigzanych nie tylko z szeroko pojeta etykieta. W tym kontek-
$cie poréwnywano ogdlnie panujace zasady w zestawieniu z policyjnym cere-
moniatem i regulaminem mundurowym.
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ROZMOWY
POLSKO-NIEMIECKIE

Spatt z Centrum Miedzynarodowego Wyzszej
Zawodowej Szkoly PoliGi w Oranienburgu.
Zagraniczni goscie podkreslali wysoki poziom
profesjonalizmu szkolenia w stupskiej Szkole,
a takze z uznaniem wypowiadali si¢ 0 najnow-
szych pomieszczeniach symulacyjnych Przyzie-
mie 11 Przyziemie 2.

Wstepne podpisanie porozumienia
o dalszej wspdlpracy na kolejne dwa lata odbyto
sie pod koniec pazdziernika w Oranienburgu
niedaleko Berlina.

Wspélpraca pomiedzy Wyzsza Za-
wodowa Szkola Polici Landu Brandenburgia
iSzkota Policji w Stupsku rozpoczeta sie w 1995 1.
Przez kilkanascie lat kadra i shuchacze obu szkét
uczestnicza w  kilkudniowych wymianach.
W trakcie wizyt mtodzi policjanci poznaja specy-
fike policyjnej stuzby sasiaddw, a takze zapozna-
ja sie z systemem prawnym obowiazujacym na
terenie danego kraju. Uzupelnieniem tej wiedzy
sa wizyty w jednostkach liniowych i uczestnicze-
nie — w miare mozliwosci — przy podejmowaniu
réznych policyjnych interwengji.

Dziatania te zwigzane sa m.in. z przy-
gotowaniem poligantéw do pelnienia stuzby
w miedzynarodowych patrolach policyjnych,
ktére mozna spotkaé w pasie przygranicznym

zaréwno Niemiec, jak i Polski.

APELE PORANNE
- POWROT DO
TRADYCJI

Poranny apel wszystkich stuchaczy,
polaczony z przegladem mundurowym i prze-
kazaniem najwazniejszych informacji odbywa
sie od kilku dni na gtéwnym placu apelowym
Szkoty, przed budynkiem dydaktycznym. Do-
tychczas apele odbywaly sie niezaleznie w po-
szczegdlnych kompaniach.

Nowa forma umozliwia jednoczesne
przekazanie istotnych informacji wszystkim
stuchaczom. Apel na gléwnym placu Szkoly jest
rozwinieciem elementdw musztry, ktdre musi
przyswoic¢ sobie kazdy stuchacz. W sytuadji,
gdy przewazajaca wiekszos¢ miodych policjan-
tow nie ma za soba shuzby wojskowej, przeglad
mundurowy i wykonywanie komend w szy-
kach dodatkowo pozwala na przetrenowanie
wybranych elementéw musztry i sprawdzenie
znajomosci regulaminu mundurowego.

Ogolnoszkolny poranny apel jest takze
nawigzaniem do tradycji przedwojennej for-
magdji policyjnej, a w szczegoélnosci do tradydji
Szkoty Policji Paristwowej w Mostach Wielkich
niedaleko Lwowa. Tradycje te kontynuuje teraz
stupska Szkofa Policji, ktéra w réznych for-
mach organizacyjnych funkcjonuje od czerwca
1945r.

W tej chwili stuchacze rozpoczynaja
dzien o godzinie 5.40 pobudka i zaprawa po-
ranna. Kolejne punkty dnia to toaleta, $niadanie
iapel na gléwnym placu apelowym. O godzinie

7.30 rozpoczynaja sie zajecia dydaktyczne.

E-DZIENNIK W SZKOLNICTWIE POLICYJNYM

O mozliwosciach wprowadzenia we wszystkich policyjnych szkotach
e-dziennika dyskutowali w stupskiej Szkole Policji przedstawiciele szkolnictwa policyj-
nego. Udzial w dwudniowych obradach wzieli przedstawiciele Centrum Szkolenia Poli-
cji w Legionowie, Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szkoty Policji w Katowicach oraz
przedstawiciele gospodarzy — wyktadowcy Szkoty Policji w Stupsku.

W trakcie obrad przedstawiciele szkél Policji omawiali mozliwosci wprowa-
dzenia elektronicznej wersji dziennika lekcyjnego zamiast dotychczasowej, papierowe;j.
Uczestnicy omawiali wszelkie zalety i wady elektronicznego sposobu rejestracji poste-
pow w nauce stuchaczy. Efektem obrad ma by¢ wypracowanie stanowiska w sprawie
dalszych dziatan zwigzanych z ewentualnym wprowadzaniem elektronicznej wersji
dziennika lekcyjnego.

Szkota Policji w Stupsku juz w 2011 r. testowo wprowadzita na pewien okres korzy-
stanie z e-dziennika. Autorem programu byt wyktadowca naszej Szkoty podkom. Marcin
Kupiec. Opracowany w Stupsku program dziata na zasadzie strony internetowej wspartej
skryptowym jezykiem programowania PHP oraz JavaScript i realizujacej polecenia jezyka
MySQL. Narzedzie obstuguje relacyjna baze danych, w ktérej gromadzone sg informacje
na temat stuchaczy, ocen, obecnosci, wydarzen, uzytkownikow.

W dotychczasowym ksztalcie e-dziennik umozliwia m.in.:

bezpieczne logowanie zarejestrowanych,

rejestracje kompanii, plutonow, uzytkownikow,

edycje informacji, wprowadzanie zmian,

zapisywanie obecnosci, ocen, zdarzen, tematéw,

poprawe frekwencji (przez uprawnione osoby), ocen, zdarzen, tematdw,
przedstawianie diagramdw statystycznych,

zmiane przez uzytkownikéw hasta.

Narzedzie, dzigki temu, iz jest interpretowane przez przegladarki internetowe,
moze zawiera¢ odnosniki do lekcji napisanych w jezyku HTML. Aby méc korzystac z na-
rzedzia, nalezy sie zalogowa¢. Kazdy uzytkownik ma okreélony status (nauczyciel, do-
wodca, kontrolujacy, administrator, planista), ktéry pozwala na dostep tylko do okreslo-
nych tresci.

Warto dodag, iz informacje gromadzone w prezentowanej bazie danych maja cha-
rakter trwatly, moga by¢ codziennie eksportowane i przechowywane na elektronicznych
noénikach danych. W przypadku awarii moga by¢ odtwarzane na innym serwerze.
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ZAGADNIENIA OBRO
W POLICJI

Ostatnia w tym roku, szdsta

NNE

edydja kursu spegjalistycznego dla poli-
gjantow i pracownikéw, ktorzy realizujg
zadania obronne w jednostkach organi-
zacyjnych Policji przewidzianych do mi-
litaryzacji, odbyla sie¢ w stupskiej Szkole
Policji. Zajecia prowadzit przedstawiciel
Gléwnego Sztabu Poligji.

Kursy prowadzone w Stupsku
maja przygotowad policjantéw i pracow-
nikéw z jednostek organizacyjnych Policji
szczebla powiatowego (miejskiego, rejo-
nowego), ktérzy nadzoruja oraz realizuja
przygotowania obronne. Jednym z ce-
l6w szkoleniowych jest m.in. usystema-
tyzowanie wiadomosci, wypracowanie
jednolitych algorytméw postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
panistwa i w czasie wojny.

W trakcie kursu wykorzystywany
jest rowniez specjalistyczny stét roboczy do
projektowania map sztabowych, przy ktérym
przedstawiciele poszczegdlnych komend
omawiaja aspekty dotyczace dokumentagji
obronnej, a takze tworza warianty ochrony
i obrony obiektéw waznych dla bezpieczen-
stwa i obronnosci paristwa.

Podpisanie kolejnego
porozumienia o wspodlpra-
cy pomiedzy Szkota Policji
w Stupsku i Wyzsza Zawo-
dowa Szkota Policji w Ora-
nienburgu obylo si¢ w Ora-
nienburgu pod Berlinem.
W podpisaniu  dokumentu
uczestniczyt Komendant
Szkoty insp. Jacek Gil oraz
Prezydent Szkoly Rainer Grie-
ger. Porozumienie przewiduje
zaciesnianie wspdtpracy po-
miedzy naszymi instytucjami
w kolejnych latach 2014-2015.

Zapisy porozumienia
przewiduja wymine wykta-

cieca pornografia — to temat warsz-
tatow, ktére odbyly sie w sali

miana informacji dotyczacych ak-
tualnych trendéw i rozwoju prze-
stepczosci pedofilskiej oraz metod

WALKA Z PEDOFILIA
| DZIECIECA PORNOGRAFIA

Walka z pedofilig i dzie-  ich zwalczania. Na podstawie ana-

lizy zrealizowanych spraw oraz ak-
tualnie wykonywanych czynnosci
konferencyjnej  Szkoty  Poligi.  operacyjno-procesowych uczest-
Uczestnikami spotkania byli funk-
cjonariusze wydziatéw kryminal-
nych z 16 komend wojewodzkich
Poligji

niczacy w warsztatach funkcjona-
riusze wypracowywali jednolite
metody walki z tego rodzaju prze-

stepczoscia, jak rowniez zapoznali

Celem spotkaniabylawy-  sie z najnowszymi narzedziami

Polsko-niemieckie porozumienie

dowcow i stuchaczy, wspdlne
seminaria dotyczace polskie-
go i niemieckiego prawa dla
policjantéw jednostek przy-
granicznych oraz warsztaty
praktycznez zakresu podwyz-
szania kwalifikacji zawodo-
wych policjantéw obu krajow.
Obie strony uzgodnily, ze
istnieje potrzeba odbywania
praktyki przez polskiego poli-
Gjanta w jednostce niemieckiej
i niemieckiego - w jednost-
ce polskiej. Ponadto istnieje
szansa na rozszerzenie wspot-
pracy po deklaracjach Policji
niemieckiej z zakresu wyko-

PRZEGLAD PREWENCY]JNY nr 9, grudzien 2013

informatycznymi wykorzystywa-
nymi do walki z przestepczoscia
pedofilska w sieci internetowej.

RRLE !

rzystania sztucznego DNA
przy znakowaniu przedmio-
tow w celu ograniczania ich
kradziezy.

Obie strony wyrazity
zainteresowanie angazowa-
niem do wzajemnej wspdt-
pracy jednostek przygranicz-
nych po stronie niemieckiej
i komend wojewddzkich po
stronie polskiej. Wspdtpraca
miedzy naszymi szkotami jest
najdtuzej trwajaca wspdtpraca
miedzy jednostkami polskiej
i niemieckiej Policji i ciagle
znajduje nowe plaszczyzny
wspOipracy.

FOT.ARCH.SZKOLY

PIERWSZA POMOC
W WARUNKACH
SPECJALNYCH

Intensywnie przebiega szkole-
nie policjantéw na kursach specjali-
stycznych w stupskiej Szkole Poligji.
Na jednym z takich kurséw szkola sie
policjanci, ktorzy udziela¢ beda pierw-
szej pomocy w warunkach dziatan bojo-
wych.

Zajecia ukierunkowane sg na do-
skonalenie umiejetnosci z zakresu udzie-
lania pierwszej pomocy w warunkach
dziatanspecjalnych, ktére obejmujam.in.
ratowanie innych oséb w sytuacji ostrza-
tu przez niebezpiecznego przestepce.
Aby jak najbardziej urealni¢ prowa-
dzone ¢wiczenia, wykladowcy wcielaja
sie w role uzbrojonych agresoréow i za
pomoca specjalnego systemu ¢wiczeb-
nej amunicji barwiacej oddaja strza-
ly w kierunku ¢wiczacych. Kursanci
muszag w takiej sytuacji wykorzystac
ostony znajdujace sie w pomieszcze-
niu i ewakuowa¢ osobe poszkodowana
z miejsca bezposredniego zagrozenia
do tzw. strefy bezpiecznej.

Sposoby  zapobie-
gania, rozpoznawania, jak
rowniez zwalczania prze-
stepczosci  pseudokibicow
byly tematem fakultatyw-
nych zajeé, w ktdrych mogli
uczestniczy¢ stuchacze szko-
lenia zawodowego podsta-
wowego. W role prelegenta
wielit sie tym razem asp.
sztab. Mikotaj Banaszyk, za-
stepca Naczelnika Wydziatu
Kryminalnego
Miejskiej Policji w Gnieznie.

Komendy

Krajowy

Mechanizm
Prewencyjny

—— e

O subkulturze ps;ua;kibicéw'

Juz w starozytnych
czasach zawody sportowe
budzity emocje i groma-
dzily rzesze zwolennikéw.
Jednak zachowania i dzia-
fania podejmowane przez
niektérych z nich famig
zasady zdrowego kibico-
wania. Impreze sportowa
postrzegaja jako teren do
swoich przestepczych
dzialan i prezentowania
negatywnych  zachowan.

Tworza  zorganizowane

-

grupy o charakterze prze-
stepczym, ktorych celem
jest wywolywanie burd na
stadionach, organizowa-
nie ustawek, handel narko-
tykami oraz wymuszenia
i rozboje.

Pseudokibice to
dzi$ jeden z wigkszych
probleméw, z jakim bory-
ka sie polska policja przy
zabezpieczaniu imprez
sportowych - szczegdlnie
meczach pilki noznej.

Dziatalnos¢ Krajowego Mechanizmu Pre-

wencyjnego omawiaty podczas wyktadu w shupskiej

Szkole Policji przedstawicielki Biura Rzecznika Praw

Obywatelskich. W ramach swojej statutowej dziatal-

Pomieszczenia

nosci przedstawiciele RPO zajmuja sie wizytacjami
miejsc pozbawienia wolnosci.

W zakresie dziatalnosci policyj-
nej, zespot Rzecznika Praw Obywatelskich
wizytowal Policyjne Izby Dziecka oraz
dla Os6b Zatrzymanych.
W trakcie wizyty przedstawiciele RPO zwra-
cali uwage m.in. na sposéb traktowania os6b
zatrzymanych, szczegdlnie pod katem tama-
nia przystugujacych im praw.

W przypadku Policyjnych Izb Dziecka

zwracano tez uwage na czas przebywania w tych
placowkach dzieci i milodziezy. Podczas wizyt
w  Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych
przedstawiciele RPO  sprawdzali poszanowa-
nie godnosci i intymnoéci 0séb zatrzymanych np.
w  kontekscie przeprowadzanych kontroli osobi-
stych czy sposobéw korzystania z toalet i tazienek.
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USTAWA O S
- PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO- “®.
| BRONI PALNEJ 7

ALINA MAJCHRZAK

5 CZERWCA 2013 R. WESZLA W ZYCIE USTAWA Z DNIA
24 MAJA 2013 R. O SRODKACH PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO | BRONI PALNEJ. CELEM
POWSTANIA NOWEGO AKTU PRAWNEGO BYtO
UJEDNOLICENIE PRZEPISOW W TYM ZAKRESIE. ZGODNIE

Z OPINIA BIURA LEGISLACYJNEGO KANCELARII SENATU
,KONIECZNOSC UCHWALENIA PRZEZ PARLAMENT TAKIEGO
AKTU PRAWNEGO WYNIKA Z WYDANYCH PRZEZ TRYBUNAL
KONSTYTUCYJNY DWOCH WYROKOW O SYGNATURACH

U 5/07 ORAZ K 10/11, W KTORYCH TRYBUNAL STWIERDZIL
NIEZGODNOSC KILKU ZASKARZONYCH ROZPORZADZEN
REGULUJACYCH WARUNKI | SPOSOBY UZYCIA SRODKOW
PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO | BRONI PALNEJ

Z ART. 41 UST. 1 W ZWIAZKU Z ART. 31 UST. 3 ORAZ Z ART. 92
UST. 1 KONSTYTUCJI”. MIEDZY INNYMI STWIERDZONO,

ZE MOZLIWOSC UZYCIA BRONI PALNEJ SILNIE INGERUJE

W WOLNOSC OSOBISTA CHRONIONA KONSTYTUCYJNIE

| DLATEGO WYMAGA PRECYZYJNEGO UREGULOWANIA

W AKCIE NA POZIOMIE USTAWY.

Podmiotem nowej ustawy sa zotnie-
rze oraz funkcjonariusze (m.in. Policja, BOR,
ABW, CBA). Reguluje ona w pelnym wymia-
rze uzycie srodkéw przymusu bezposrednie-
go (Spb) i broni palnej przez uprawnionych,
wskazuje, jakie stuzby moga uzy¢ $pb, w ja-
kich przypadkach, oraz okredla przypadki
uzycia broni i czynnosci przed jej uzyciem
oraz po uzyciu.

Wspomniana ustawa wprowadzita
wiele zmian dotyczacych uzywania $pb oraz
broni palnej przez funkcjonariuszy Policji.
Ponizej przyblize najistotniejsze moim zda-
niem zmiany w zakresie uzywania broni pal-
nej przez Policje.

W wyniku prac wprowadzono poje-
cie ,uzycie broni palnej”, ktére zostato okre-
$lone jako oddanie strzatu w kierunku osoby
z zastosowaniem amunicji penetracyjnej. Jak
powszechnie wiadomo, taka definicja nie
istniata w przepisach, stad tez okredlenie jej

rozumie¢ oddanie strzatu w kierunku zwie-
rzecia, przedmiotu lub w innym kierunku
niestwarzajacym zagrozenia dla osoby.

Ustawodawca stworzyt katalog przy-
padkéw, gdy w razie konieczno$ci podjecia
co najmniej jednego z nizej opisanych dzia-
fani policjant moze wykorzystac¢ bron palna.
Pierwsze z tych dziatan odnosi sie do sytuacji
zatrzymania pojazdu, jezeli jego dziatanie za-
graza zyciu lub zdrowiu policjanta lub innej
osoby lub stwarza zagrozenie dla waznych
obiektow, urzadzen lub obszaréw.

Policjant moze wykorzysta¢ bron
palna, gdy chce pokonad przeszkode unie-
mozliwiajaca badz utrudniajaca ujecie osoby
albo ratowanie zycia lub zdrowia policjanta,
innej osoby lub mienia. Kolejng sytuacja jest
pokonanie przeszkody w przypadku naru-
szenia porzadku lub bezpieczenstwa pu-
blicznego przez osobe pozbawiong wolnosci,
zatrzymang lub umieszczong w strzezonym

doprecyzowalo uzycie broni. osrodku albo areszcie w celu wydalenia,

WYBRANE ZAGADNIENIA\

Nowym pojeciem jest takze ,wy- oraz gdy uprawniony chce zaalarmowac lub

=

korzystanie broni palnej”. Nalezy przez nie = wezwac pomoc.
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Policjant ma prawo do wykorzystania
broni palnej réwniez, gdy chce zneutralizowac
przedmioty lub urzadzenia mogace stwarzac
niebezpieczenistwo wybuchu, powodujace jed-
noczesnie bezpodrednie zagrozenie zdrowia
lub Zycia policjanta lub innej osoby, oraz w celu
unieszkodliwienia zwierzecia, ktérego zacho-
wanie zagraza bezposrednio Zyciu lub zdrowiu
policjanta lub innej osoby.

Do tego katalogu dofaczono strzat
ostrzegawczy jako wykorzystanie broni palnej.

Kolejna istotna zmiana objeta czynno-
$ci przed uzyciem broni palnej, uszczegétawia-
jacich skrécong procedure. Zgodnie z poprzed-
nimi przepisami mogta ona by¢ zastosowana
w sytuacji, gdy mozna bylto uzy¢ broni palnej
w przypadkach 1, 3, 5, 8 art. 17 ustawy o Policji,
a takze w innych przypadkach, gdy z zachowa-
nia osoby posiadajacej bron lub niebezpieczne
narzedzie wynika, ze wszelka zwloka grozilaby
bezposrednim niebezpieczenstwem dla Zycia
lub zdrowia ludzkiego. Nie mozna byto pomi-
na¢ wowczas okrzyku , Policja”. Obecnie funk-
cjonariusz moze odstapi¢ od procedury przed
uzyciem broni palnej lub jej poszczegdlnych
elementow, w szczegdlnosci od oddania
strzalu ostrzegawczego, jezeli ich zrealizowa-
nie groziloby bezposrednim niebezpieczen-
stwem dla zycia lub zdrowia uprawnionego
lub innej osoby. Z powyzszego wynika, ze
réwniez mozna pomina¢ okrzyk ,Policja”.

W ustawie znacznie rozszerzone zo-
staly przepisy dotyczace czynnosci po uzyciu
broni palnej. Podobnie jak w poprzednich prze-
pisach, gdy w wyniku uzycia badz wykorzysta-
nia broni palnej nastgpito zranienie osoby lub
wystapily inne widoczne objawy zagrozenia
zycia lub zdrowia tej osoby, uprawniony udzie-
la jej niezwlocznie pierwszej pomocy, a w razie
potrzeby zapewnia wezwanie kwalifikowanej
pierwszej pomocy lub podmiotéw $wiadcza-
cych medyczne czynnosci ratunkowe. W od-
réznieniu od dotychczasowych przepiséw
policjant moze odstapi¢ od udzielenia pierw-
szej pomocy w przypadku, gdy udzielenie tej
pomocy moze zagrozi¢ zyciu, zdrowiu lub bez-
pieczenistwu uprawnionego lub innej osoby,
albo w przypadku, gdy stwierdzi, ze udziele-
nie tej pomocy spowodowatoby koniecznos¢
zaniechania przez uprawnionego czynnosci
ochronnych wobec 0s6b, waznych obiektéw,
urzadzen lub obszaréw lub w ramach konwoju
lub doprowadzenia. Ostatnia podstawa fak-
tyczna do odstapienia policjanta od udzielenia
pierwszej pomocy jest fakt, iz udzielenie tej po-

mocy zostalo zapewnione przez inne osoby lub
podmioty zobowiazane do jej udzielenia. Dalej
przepis stanowi, ze w przypadku odstgpienia
od udzielenia pomocy lub gdy osoba poszko-
dowana sprzeciwia si¢ udzieleniu tej pomocy,
uprawniony zapewnia wezwanie kwalifi-
kowanej pierwszej pomocy lub podmiotéw
$wiadczacych medyczne czynnosci ratunkowe.
Uznano natomiast, Ze nie mozna odstapi¢ od
zapewnienia udzielenia medycznych czyn-
nosci ratunkowych kobiecie cigzarnej, wobec
ktorej uzyto broni palnej.

Funkcjonariusz Policji ma obowia-
zek zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed
dostepem o0séb postronnych, ustali¢ $wiad-
kéw zdarzenia oraz powiadomi¢ o zdarzeniu
wiasciwego przetozonego lub osobe pelniaca
stuzbe dyzurna. Powyzsze czynnosci policjant
wykonuje w przypadku, gdy w wyniku uzy-
cia lub wykorzystania broni palnej nastapito
zranienie osoby lub wystapity inne widoczne
objawy zagrozenia zycia lub zdrowia tej osoby,
albo nastapita jej $mier¢, zranienie albo $mier¢
zwierzecia albo zniszczenie mienia. Ustawo-
dawca dal mozliwo$¢ policjantowi odsta-
pienia od zabezpieczenia miejsca oraz usta-
lenia $wiadkow, gdy zagroziloby to zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu policjanta lub
innej osoby oraz spowodowaloby to koniecz-
nos¢ zaniechania przez policjanta czynnosci
ochronnych wobec 0séb, waznych obiektow,
urzadzen lub obszarow lub w ramach konwo-
julub doprowadzenia - do czasu ustania tego
zagrozenia lub tej konieczno$ci.

Nadmieni¢ nalezy, Ze jezeli policjant
uzyl lub wykorzystat bron palng, w wyniku
czego nastgpita $mieré badz zranienie osoby,
wiasciwy przetozony badz osoba pelnigca
stuzbe dyzurna niezaleznie od obowigzkow
niezwlocznie zapewnia policjantowi pomoc
psychologiczna oraz prawna. Pomoc prawna
w takim przypadku jest udzielana w postaci
optacenia wynagrodzenia jednego obroncy,
pod warunkiem, ze postepowanie karne
przeciwko policjantowi o czyn popelniony
w zwiazku z uzyciem lub wykorzystaniem
broni ze wspomnianym wczesniej skutkiem
zostalo zakonczone prawomocnym wyro-
kiem uniewinniajagcym albo orzeczeniem
0 umorzeniu postepowania z powodu nie-
popelnienia przestepstwa lub braku usta-
wowych znamion czynu.

Bardzo istotna zmiana w przepi-
sach jest sam fakt dokumentowania uzycia
lub wykorzystania broni palnej. Dotychczas
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z tych czynnodci sporzadzano raport kie-
rowany do bezposredniego przetozonego.
Obecnie policjant, niezaleznie od skutku
uzycia lub wykorzystania broni palnej, fakt
ten dokumentuje w notatce. Niezaleznie od
notatki mozna ten fakt dokumentowac w no-
tatniku stuzbowym.

Najwazniejsza jednak kwestig w usta-
wie jest wprowadzenie pieciu przypadkéw
uzycia broni palnej, z ktérych cztery obowigzu-
ja policjantéw. Nie chce pokusi¢ sie o ich inter-
pretacje, lecz uwazam, ze warto je przedstawic.

Uprawnienia funkcjonariusza Poli-
cjiwzakresie stosowanialub wykorzystania
srodkow przymusu bezposredniego i broni
palne;j.

Broni palnej mozna uzy¢, gdy za-
istnieje co najmniej jeden z nastepujacych
przypadkow:

1) konieczno$¢ odparcia bezposredniego,
bezprawnego zamachu na:

a) zycie, zdrowie lub wolnoé¢ upraw-
nionego lub innej osoby albo
konieczno$¢ przeciwdziatania
czynnosciom zmierzajacym bez-
podrednio do takiego zamachu,

b) wazne obiekty, urzadzenia lub
obszary albo koniecznos¢ prze-
ciwdziatania czynno$ciom zmie-
rzajacym bezposérednio do takiego
zamachu,

¢) mienie, ktdre stwarzajednoczesnie
bezposrednie zagrozenie zycia,
zdrowia lub wolnosci uprawnio-
nego lub innej osoby, albo koniecz-
nos¢ przeciwdziatania czynno-
$ciom zmierzajacym bezposrednio
do takiego zamachu,

d) nie dotyczy Policji;

e) bezpieczenstwo konwoju lub do-
prowadzenia;

2) konieczno$¢ przeciwstawienia sie
osobie:

a) niepodporzadkowujacej sie we-
zwaniu do natychmiastowego
porzucenia broni, materiatu wy-
buchowego lub innego niebez-
piecznego przedmiotu, ktdrego
uzycie moze zagrozi¢ zyciu, zdro-
wiu lub wolnosci uprawnionego
lub innej osoby,

b) ktdra usituje bezprawnie odebra¢
bront palng uprawnionemu lub
innej osobie uprawnionej do jej
posiadania;

3) bezposredni poscig za osoba, wobec

ktorej:

a)

b)

uzycie broni palnej byto dopusz-
czalne w przypadkach okreslo-
nych w pkt 1 lit. a—cipkt 2,
istnieje uzasadnione podejrze-
nie, ze popelnita przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 115 § 20
(przestepstwo o charakterze terro-
rystycznym), art. 148 (zabdjstwo),
art. 156 § 1 (ciezkie uszkodzenie
ciala), art. 163-165 (sprowadzenie
katastrofy, sprowadzenie niebez-
pieczenstwa Kkatastrofy, sprowa-
dzenie niebezpieczenstwa po-
wszechnego), art. 197 (zgwalcenie,
doprowadzenie do innej czyn-
nosci seksualnej), art. 252 (branie
lub przetrzymywanie zakladnika)
iart. 280282 (rozbdj, kradziez roz-
bojnicza, wymuszenierozbdjnicze)
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny;

4) koniecznos¢:

a)

b)

ujecia osoby:

- wobec ktérej uzycie broni palnej
bylo dopuszczalne w przypad-
kach okreslonych w pkt 1 lit. a—c
ipkt2,

— wobec ktorej istnieje uzasad-
nione podejrzenie, ze popelnita
przestepstwo, o ktdrym mowa
wart. 115 § 20 (..), art. 148 (...),
art. 156 § 1 (...), art. 163-165 (...),
art.197(...), art.252(...)iart. 280—
282 (...) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

- dokonujacej zamachu, o ktérym
mowa w pkt 1lit. e,

- jezeli schronita si¢ w miejscu
trudno dostepnym, a z oko-
licznosci  zdarzenia wynika,
ze moze uzy¢ broni palnej lub
innego niebezpiecznego przed-
miotu,

ujecia lub udaremnienia ucieczki

osoby zatrzymanej, tymczasowo

aresztowanej lub odbywajacej kare
pozbawienia wolnosci, jezeli:

- ucieczka tej osoby stwarza za-
grozenie zycia lub zdrowia
uprawnionego lub innej osoby,

- istnieje uzasadnione podejrze-
nie, Ze osoba ta moze uzy¢ ma-
terialéw wybuchowych, broni

palnej lub innego niebezpiecz-
nego przedmiotu,

- pozbawienie wolnosci nastapi-
to w zwiazku z uzasadnionym
podejrzeniem lub stwierdze-
niem popelnienia przestepstwa,
o ktérym mowa w art. 115 § 20
(.) art. 148 (..), art. 156 § 1 (...),
art. 163-165 (..), art. 197 (..),
art. 252 (..) i art. 280-282 (...
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
—Kodeks karny,

¢) nie dotyczy Policji;

5) nie dotyczy Poliji.

Reasumujac: fakt, ze Trybunat Konsty-
tucyjny w dwoch wyrokach stwierdzitniezgod-
nos¢ oraz nieprawidlowosci w przepisach oraz
uznat, Ze tylko przepisy rangi ustawy zgodnie
z art. 41 ust. 1 Konstytucji moga pozwala¢ na
ingerencje w sfere wolnosci osobistej jednostki,
doprowadzil do powstania ustawy pokrotce
wyzej przedstawionej.

Juzsamo wejscie w zycie ustawy budzi-
to wiele kontrowersji i watpliwosci dotyczacych
niektérych zapiséw w niej zawartych. Stad na-
suwa sie pytanie bardzo zasadnicze: czy nie po-
winny pojawic sie przepisy wykonawcze, ktdre
doprecyzowatyby niektdre czynnosci zwigza-
ne z uzyciem broni palnej i $pb. Ponadto, nowa
ustawe i jej stosowanie bedziemy mogli tak
naprawde oceni¢ kompleksowo po kilku, kil-
kunastu miesigcach od jej obowigzywania. To
dopiero zycie zweryfikuje jej zapisy. Pozostaje
miec¢ nadzieje, ze nowe przepisy wprowadzo-
ne ww. ustawg spowoduja, ze funkcjonariusze
stuzb mundurowych nie beda mieli watpliwo-
$ci zwigzanych z uzyciem broni palnej czy $pb
w bezposrednich sytuacjach zwigzanych z ko-
niecznoscia ich zastosowania.

ALINA MaJcHRZAK
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tuszowac czy zminimalizowac objawy swego
natogu. Istotne beda dowody w postaci nota-
tek z interwencji Policji (jesli zakldca spokdj,
wszczyna awantury), zeznania $wiadkéw
(rodziny, sgsiadéw) — woéwczas tatwo mozna
uzasadni¢ wniosek systematycznym zakldca-
niem spokoju i porzadku publicznego. Waz-
ne beda zaswiadczenia, np. od psychologa
lub pedagoga szkolnego dzieci znajdujacych
si¢ w rodzinie, rachunki z izby wytrzezwien
czy chociazby nagrania na telefonie. Jesli al-
koholik dopuszcza sie przemocy w stosunku
do bliskich i zostato wszczete postepowanie
karne - to takze moze stanowi¢ dowod. Aby
przyblizy¢ te problematyke, przedstawiam
jedna z alternatyw wypelnienia wniosku
(zob. protokoét wniosku wniesionego ustnie).
Cztonkowie rodziny chcac unikna¢ sytuacji
konfliktowych z alkoholikiem, moga zgtosi¢
problem dzielnicowemu. Wéwczas to on wy-
stepuje z takim wnioskiem.

Jezeli gminna komisja rozwiazy-
wania probleméw alkoholowych uzna,
ze zachodza przestanki wymienione
w przepisie art. 24 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi, skieruje wniosek do sadu rejo-
nowego o zobowiazanie osoby uzaleznio-
nej do poddania si¢ leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego. Z wnioskiem
moze sie réwniez zwrdéci¢ do sadu pro-
kurator. Rodzina osoby uzaleznionej nie
moze wystapi¢ bezposrednio do sadu
z takim wnioskiem.

Zgodnie z art. 27 ustawy sad
moze, jezeli na podstawie opinii bie-
gltego uzna to za niezbedne, zarzadzi¢
oddanie badanej osoby pod obserwa-
cje w zaktadzie leczniczym na czas nie
dtuzszy niz dwa tygodnie. W wyjatko-
wych sytuacjach okres ten moze by¢ wy-
dtuzony do sze$ciu tygodni. Przed wy-
daniem postanowienia sad wystuchuje
osobe, ktorej postepowanie dotyczy. Na
postanowienie zarzadzajace oddanie
pod obserwacje do zaktadu przystugu-
je zazalenie. Sad w terminie jednego
miesigca od momentu wptywu wniosku
powinien przeprowadzi¢ rozprawe. Na
rozprawe sad wzywa osobe uzalezniong
i zarzadza poddanie jej odpowiednim
badaniom biegtych, o ile nie byta wcze-
$niej poddana takim badaniom. W razie
nieusprawiedliwionego niestawiennic-
twa na rozprawie lub uchylania si¢ od

zarzadzonego przez biegtego poddania
sie badaniu albo obserwacji w zakladzie
leczniczym sad moze zarzadzi¢ przy-
musowe doprowadzenie uzaleznionej
osoby przez policje.

Po zakonczeniu postepowania
dowodowego sad wydaje orzeczenie
w przedmiocie zobowigzania do pod-
dania si¢ leczeniu w stacjonarnym lub
niestacjonarnym zakladzie lecznictwa
odwykowego. Po uprawomocnieniu sie
orzeczenia sad wzywa osobe, w stosun-
ku do ktdrej orzeczony zostat obowiagzek
poddania sie¢ leczeniu odwykowemu,
do stawienia si¢ dobrowolnie w ozna-
czonym dniu we wskazanym zakladzie
lecznictwa odwykowego w celu podda-
nia sie leczeniu. Jezeli osoba nie zgtosi
sie w tym terminie w zakladzie lecznic-
twa odwykowego, sad zarzadza przy-
musowe doprowadzenie przez policje
do zakladu leczniczego, ktoérego bez ze-
zwolenia kierownika zaktadu opuszczad
nie moze.

Poddanie si¢ leczeniu odwyko-
wemu jest dobrowolne, jednak ustawo-
dawca w celu zapobiegania negatyw-
nym skutkom alkoholizmu przewidziat
wyjatki od tej zasady. W orzeczeniach
sagdowych podkreslane jest, ze jedy-
nie wystapienie ww. przestanek moze
uzasadni¢ orzeczenie o przymusowym
leczeniu odwykowym. Dobrym przy-
ktadem jest postanowienie Sadu Naj-
wyzszego z dnia 9 listopada 2007 r.
dotyczace osoby, ktéra od wielu lat
naduzywata alkoholu, bywata wulgarna
i zaczepna w stosunku do zony i dzieci,
bedac w stanie nietrzezwosci, wszczy-
nata awantury, jednak doktadata sie do
budzetu domowego. Sad nie miat naj-
mniejszych watpliwosci w stosunku do
uczestnika procesu, stwierdzajac, iz ma
zastosowanie przestanka w postaci po-
wodowania rozktadu zycia rodzinnego,
zobowiazujac go do podjecia leczenia
odwykowego. Innym przyktadem jest
uchwata pelnego sktadu izby cywil-
nej Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca
1986 r., ktéra jednoznacznie moéowi, iz
wystapienie chociaz jednej przestanki
z art. 24 ww. ustawy jest wystarczajace
do zobowigzania osoby prawomocnym
orzeczeniem sadowym do leczenia sie
w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
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Zgodnie z art. 34 ust. 1 przywo-
tywanej juz ustawy - obowiazek pod-
dania sie leczeniu trwa tak dlugo, jak
tego wymaga cel leczenia, nie dluzej
jednak niz dwa lata od chwili uprawo-
mocnienia si¢ postanowienia. Leczenie
alkoholika jest calkowicie bezptlatne.
Rodzina takiej osoby ma mozliwos¢
skorzystania z bezplatnej terapii. Pro-
ces leczenia alkoholika jest dlugotrwa-
ly, wymaga wiele wysitku, i to nie tylko
od os6b uzaleznionych, ale takze oséb
ich otaczajacych, a wiec nas wszyst-
kich. Im szybciej podejmie si¢ konkret-
ne dzialania w tym zakresie, tym mniej
0s0b zostanie dotknietych choroba, tym
mniej bedzie zgondéw, tym mniej cho-
réb zwiazanych z piciem alkoholu, tym
mniej wypadkéw drogowych spowo-
dowanych w stanie nietrzezwym, tym
mniej przemocy w rodzinie. Jednak naj-
wazniejsza jest sytuacja, gdy w rodzinie
alkoholowej uczestniczq dzieci. Zyjac
w rodzinie z problemem alkoholowymi,
ucza sie one, ze nie mozna opierac sie¢ na
dorostych, ze ich nastroje sa zmienne,
a obietnice niedotrzymywane, ze za to
samo postepowanie raz mozna by¢ wy-
nagrodzonym, innym razem ukaranym.
Dzieci widzac sytuacje w domu, nie maja
poczucia bezpieczenstwa, doswiadcza-
ja uczu¢ strachu, gniewu, niepewnosci,
wstydu, boja sie ufa¢, gdyz ufajac, nara-
zaja sie na doznanie krzywdy, czuja sie
niekochane i taka tez mitoscig beda ko-
chaé¢ w przysztosci, bo innej nie znaja.

Lukasz DaBRoOwWSKI
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MAREK DABROWSKI

Podstawa prawna tej
czynnosci jest art. 7 Ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, ktdry
wskazuje w ust. 1 pkt 2, iz komen-
dant gléwny Policji okresla meto-
dy i formy wykonywania zadan
przez poszczegdlne stuzby poli-
cyjne. Natomiast w Zarzgdzeniu
nr 768 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 14 sierpnia 2007 r. w sprawie
form i metod wykonywania zadan
przez policjantow petnigcych stuzbe
patrolowq oraz koordynacji dziatan
o charakterze prewencyjnym w roz-
dziale 3 Petnienie stuzby patrolo-
wej zostaly przedstawione szcze-
goty dotyczace przeprowadzenia
odprawy do stuzby.

W jednostce organizacyj-
nej Policji osoba odpowiedzialng
za przygotowanie policjantow
do stuzby jest kierownik komor-
ki wiasciwej do spraw stuzby
patrolowej lub inny uprawniony
policjant. Odpowiadaja oni za
planowanie biezacego rozmiesz-
czenia sit policyjnych na podle-
gtym terenie. Stuzba patrolowa
przygotowywana jest, a nastep-
nie pelniona na podstawie planu
dyslokacji stuzby, ktéry sporza-
dza si¢, uwzgledniajac wszystkie
komorki komendy powiatowej

Policji, a takze jednostki podlegte,
w ktdrych policjanci pelnig stuz-
be obchodowa i patrolowa, w tym
komorki ruchu drogowego.
W planie dyslokacji stuzby nalezy
uwzgledni¢ sity, ktérymi dyspo-
nuje jednostka, sity wzmocnienia
oraz podmioty pozapolicyjne.
Analiza stanu bezpieczenstwa
i porzadku na potrzeby dyslokacji
stuzby patrolowej powinna opie-
ra¢ sie na ocenie i monitorowaniu
poszczegolnych czynnikéw maja-
cych na niego wptyw.

Przed przystapieniem do
odprawy, ktéra rozpoczyna czas
stuzby, policjanci musza zreali-
zowal szereg czynnosci, a czas
pos$wiecony na przygotowanie
nie jest wliczany do czasu pracy.
Pierwsza z tych czynnosci jest od-
powiednie umundurowanie. Po-
licjanci petnig stuzbe patrolowa
w umundurowaniu stuzbowym.
Wynika to z Rozporzqdzenia Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 20 maja 2009 r.
w sprawie umundurowania. Ubidr
¢wiczebny mozne by¢ noszony
m.in.w czasiezaje¢szkoleniowych
i ¢wiczebnych przez policjantow
z oddziatéw prewencji Policji
oraz pododdzialow antyterrory-
stycznych. Komendant gtéwny
Policji, w przypadkach szczegdl-

nie uzasadnionych, moze zezwo-
li¢ na noszenie przez policjantow
ubioru ¢wiczebnego w czasie wy-
konywania obowiazkéw stuzbo-
wych innych niz powyzej wymie-
nione. Rozporzadzenie informuje
takze, iz kamizelke ostrzegawcza
z elementami odblaskowymi nosi
sie na przedmiotach umunduro-
wania stuzbowego i ¢wiczebne-
g0, jak tez na ubiorze cywilnym,
w trakcie wykonywania zadan na
drogach lub innych w celu popra-
wienia widocznosci policjanta.
Druga czynnoscig jest
zwrdcenie uwagi na wyposaze-
nie i uzbrojenie, ktére powinno
by¢ zgodne z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi srodkéw
przymusu bezposredniego (Spb)
i broni oraz stosowne do charak-
teru, czasu i sposobu wykony-
wanej stuzby, o czym decyduje
odprawiajacy do stuzby. Nalezy
zwrdci¢ tu uwage na posiadanie
przez policjanta legitymacji stuz-
bowej, bloczka mandatowego,
notatnika stuzbowego, $rodkow
facznodci, opatrunku osobiste-
go, rekawiczek jednorazowych,
latarki, maseczki do resuscytacji
oraz innych przedmiotéw wy-
nikajacych z charakteru stuzby
lub wewnetrznych przepiséw.
W przypadku gdy policjanci maja
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wykorzystywac pojazd podczas
wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, nalezy go przed rozpo-
czeciem stuzby sprawdzi¢ pod
wzgledem technicznym i w razie
wystgpienia usterek poinformo-
wad na odprawie prowadzacego.

Po zrealizowaniu po-
wyzszych czynnosci policjan-
ci — o schludnym i estetycznym
wygladzie, wlasciwym stanie
psychofizycznym, z odpowied-
nig znajomoscia przepisdw i pro-
cedur — punktualnie stawiajq sie
na odprawe. Odprawe przepro-
wadza bezposredni przetozo-
ny policjanta lub inny policjant
wyznaczony przez kierownika
jednostki Policji majacy odpo-
wiednia wiedze i doswiadczenie
zawodowe, szczegolnie z zakresu
stuzby prewencyjnej. W prakty-
ce moze by¢ to m.in. naczelnik
prewencji, kierownik ogniwa
patrolowo-interwencyjnego, kie-
rownik rewiru dzielnicowych
lub dyzurny jednostki. Mozna sie
tez spotkac z sytuacjami, gdy od-
prawa nie jest przeprowadzana.
Jest to dopuszczalne tylko wo-
bec policjantéw z odpowiednim
do$wiadczeniem zawodowym,
ktérzy uzyskali na to zgode bez-
posredniego przetozonego. Taki

policjant ma obowiazek zglosze-
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nia rozpoczecia i zakonczenia
petnienia stuzby policjantowi od-
powiedzialnemu za nadzér nad
przebiegiem stuzby w jednostce
nadrzednej lub dyzurnemu tej
jednostki, w zaleznosci od przyje-
tych rozwigzan organizacyjnych.
Fakt ten musi znalez¢ odzwiercie-
dlenie w notatniku stuzbowym
policjanta i prowadzonej doku-
mentacji dotyczacej organizacji
stuzby. Odprawa powinna mie¢
charakter krotkiego przekazu in-
formacji — waznych i przydatnych
dla poszczegolnych patroli. W od-
prawie powinien uczestniczy¢ po-
licjant stuzby kryminalnej, ktory
udziela informacji niezbednych do
realizacji dziatari zewnetrznych,
w tym dotyczacych wspotpracy
w celu wykrycia sprawcoéw prze-
stepstw i wykroczen.

Przebieg stuzby, jak réw-
niez odprawe, policjanci doku-
mentuja w notatnikach stuzbo-
wych, ktory stanowi podstawowa
dokumentacje stuzbowa, lub na
nosnikach elektronicznych.

Odprawa dostuzby sktada
sie zazwyczaj z trzech czesci. Czesé
wstepna polega na sprawdzeniu
przygotowania policjantéw do re-
alizacji obowigzkéw stuzbowych.
Odprawiajacy, podczas sprawdza-
nia obecnosci, zwraca uwage na
wyglad zewnetrzny, stan psycho-
fizyczny, umundurowanie, $rodki
facznosci, wyposazenie indywi-
dualne (np. $pb, bron) — czyli to,
co powinno zostac nalezycie przy-
gotowane przed odprawa. Prowa-
dzacy odprawe powinien takze
sprawdzi¢ znajomos¢ zasad uzy-
cia $pb, przypadkdéw uzycia broni
stuzbowej oraz podstawowych
uprawnien. Weryfikacja wiedzy
nastepuje najczesciej w formie py-
tan, szczegolnie wzgledem mio-
dych adeptéw sztuki policyjnej.

Cze$¢ gléwna rozpoczy-
na sie od zapoznania policjan-
tow z aktualnymi wydarzeniami
zaistniatymi w rejonie jednostki.
Nastepnie dokonuje sie podziatu
na patrole, wyznacza dowddce,

przydziela si¢ kryptonim. Patrol
zazwyczaj jest dwuosobowy, cza-
sem obecny jest przedstawiciel
podmiotu pozapolicyjnego, co
wynika z przepiséw. Dopuszcza
sie wykonywanie zadan w patro-
Iu jednoosobowym, gdy dotyczy
to policjantéw z odpowiednim
dos$wiadczeniem zawodowym,
a zwlaszcza pozostajacych w stuz-
bie statej, gdy stuzba odbywa sie
w porze dziennej od switu do
zmroku, przy zapewnieniu w re-
jonie stuzby statej obecnosci patro-
lu wspierajacego oraz przy ograni-
czeniu mozliwosci samodzielnego
podejmowania interwencji do-
mowych, w pomieszczeniach
zamknietych oraz w stosunku do
wiecej niz dwdch oséb.
W dalszej
prowadzacy odprawe wskazu-

kolejnosci

je rejony stuzbowe oraz okresla
czas i miejsce przerw w stuzbie.
Czas pracy policjanta, w tym
réwniez czas przerw, okreslony
jest w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 18 pazdziernika
2001 r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby policjantéw. Przy osmiogo-
dzinnym dniu pracy policjantowi
przystuguje 20 minut przerwy,
a przy 12-godzinnym 45 minut.
Natomiast gdy stuzbe peini sie
w niekorzystnych warunkach at-
mosferycznych, to w pierwszym
przypadku laczny czas przerw
wynosi 45 minut, a w drugim
60 minut, o czym decyduje prze-
ozony.

Podczas odprawy poli-
gjant otrzymuje cedufe patrolo-
wa, ktdéra jest charakterystyka
trasy patrolowej. Sktada si¢ ona
m.in. z mapy topograficznej re-
jonu, danych tacznosci radiowe;j,
informacji o dzielnicowym od-
powiedzialnym za dany rejon,
wykazu wazniejszych instytucji,
telefonéw alarmowych, zadan
wynikajacych ze specyfiki zagro-
zen, wykazu miejsc zagrozonych
oraz uprawnien przystugujacych
policjantom.

Nastepnie  przelozony
przekazuje zadania dorazne dla
patroli wynikajace z analizy za-
grozen i biezacych zdarzen oraz
okresla sposob ich wykonania
i taktyke dzialania. Taktyka
rozmieszczenia patroli wynika
z zagrozen, a zastosowane formy
pelnienia stuzby powinny gwa-
rantowac bezpieczenstwo dziata-
nia policjanta. Przetozony poleca
takze, aby funkcjonariusze byli
widoczni w rejonie petnienia
stuzby, reagowali na wezwanie
do udzielenia pomocy, systema-
tycznie kontrolowali wszystkie
miejsca zagrozone, pozyskiwa-
li i przyjmowali informacje na
temat wystepujacych zagrozen
W rejonie.

W dalszej
okresla sie sposdb utrzymy-

kolejnosci

wania 1acznos$ci z dyzurnym
jednostki Policji, uwypuklajac
informowanie np. o mozliwosci
zejdcia z rejonu, skorzystania
z przerwy, rozpoczeciu i efekcie
zakonczenia interwencji, zaist-
niatych przestepstwach i wykro-
czeniach, sytuacjach zagrozenia.
Wazne informacje moga dotyczy¢
dyslokacji innych sit policyjnych,
podmiotéw  pozapolicyjnych,
takich jak Straz Graniczna, Staz
Ochrony Kolei czy Zandarmeria
Wojskowa, realizujacych zadania
w rejonie petnienia stuzby i bez-
posrednio przylegtym oraz zasa-
dy zachowania bezpieczenstwa
podczas wykonywania zadan.
W czesci koncowej od-
prawiajacy wyjasnia watpliwo-
$ci, zadaje pytania dotyczace zro-
zumienia zadan oraz odpowiada
na pytania policjantéw. Te moga
dotyczy¢ np. innych sposobéw
realizacji zadan stuzbowych,
mozliwosci korzystania z przerw
w dwoch czesciach, konieczno-
$ci realizacji zadan stuzbowych
w danym posterunku o danej go-
dzinie. Policjanci informujg od-
prawiajacego o spostrzezeniach
wynikajacych z realizacji zadan
W rejonie w terminie wczesniej-
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szym, mozliwosciach zmiany
czasu stuzby, potrzebach mun-
durowych lub sprzetowych.

Na zakonczenie odpra-
wy przelozony sprawdza zanoto-
wane informagcje i sktada podpis
w notatniku odprawianych poli-
cjantow.

Podczas odprawy korzy-
sta sie przede wszystkim z na-
stepujacej dokumentacji: ksigzki
stuzby, ksigzki odpraw, zestawie-
nia poszukiwanych pojazdow
oraz 0sob, meldunkéw dyzur-
nych i rozkazéw komendantdéw,
ksiazki zadan doraznych.

Dobrze
na i przeprowadzona odprawa

przygotowa-

gwarantuje, iz policjanci efek-
tywnie i profesjonalnie beda wy-
konywa¢ obowiazki stuzbowe,
co przelozy sie na $wiadomos¢
bezpieczenstwa w spoteczen-
stwie i wplynie na ocene roli Po-
licji w systemie bezpieczenistwa.

MAREK DABROWSKI
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KASKU CZY

W POLSCE OD POLOWY LAT 90. POPULARNE STALY SIE QUADY, NA-
ZYWANE INACZEJ WSZEDOLAZY CZY CZTEROKOLOWCE, KTORE
SA PRZEZNACZONE GLOWNIE DO SPORTU | REKREACJI.

StawomIR DuszyNski

Ustawa Prawo o ruchu drogowym definiuje dwa rodzaje
tych pojazdéw. Z jednej strony wskazuje na czterokotowca, ktérym
jest pojazd samochodowy przeznaczony do przewozu oséb lub fa-
dunkéw, z wytaczeniem samochodu osobowego, ciezarowego i mo-
tocykla, ktérego masa wtasna nie przekracza w przypadku przewo-
zu rzeczy 550 kg, a w przypadku przewozu osob 400 kg. Natomiast
z drugiej strony wskazuje na czterokolowca lekkiego, ktérym jest
czterokotowiec —jego masa wtasna nie przekracza 350 kg i konstruk-
cja ogranicza predkos¢ jazdy do 45 km/h.

Popularnosé¢ quadéw, zwigzana z matq ilodcig miejsc do jaz-
dy terenowej, spowodowata, iz w ostatnich latach wielu ich mitosni-
kéw wyjechato na drogi publiczne, co przyczynito sie do wzrostu
zagrozenia bezpieczenstwa tych uzytkownikéw drog. Jednym z ele-
mentéw poprawiajacych bezpieczenstwo w trakcie poruszania sie
quadem, poza bezpieczna predkoscia i rozwaga, jest kask ochronny.

Ustawodawca dostrzegajac konieczno$¢ poprawy bezpieczenstwa
tych uzytkownikéw drég, wprowadzit z dniem 19 stycznia 2013 r.
nowele do ustawy Prawo o ruchu drogowym. Zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami kierujacy kazdym czterokotowcem
(réwniez lekkim) oraz osoba przewozona takim pojazdem sa obo-
wigzani uzywaé w czasie jazdy kaskéw ochronnych odpowiadaja-
cych wlasciwym warunkom technicznym. Przepisu tego nie stosuje
sie do czterokolowcow fabrycznie wyposazonych w nadwozie za-
mkniete i pasy bezpieczenstwa.

Przypomnijmy, iz za kierowanie quadem oraz przewoze-
nie pasazera bez kasku ochronnego kierujacy moze otrzymac dwa
mandaty karne po 100 zl, a takze za powyzsze naruszenia zostanie
mu przypisanych szes¢ punktéw karnych. Dodatkowo wykroczenie
popetnia pasazer pojazdu, ktéry nie korzysta z kasku i za swoje za-
chowanie réwniez moze zosta¢ ukarany mandatem karnym w wy-
sokosci 100 zt bez punktéw karnych.
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PREWENCJA | RUCH DROGOWY

PSEUDO

JEDNO Z GLOWNYCH- ZAGROZEN
WSPOLCZESNEGO SWIATA

EKSCESY KIBICOW, WYWOLYWANE W ZWIAZKU

Z UCZESTNICTWEM W IMPREZACH SPORTOWYCH,
SA POSTRZEGANE JAKO JEDNO Z GLOWNYCH
ZAGROZEN WSPOLCZESNEGO SPORTU!. NIEKTORZY
PRZEDSTAWICIELE NAUK SPOLECZNYCH TRAKTUJA
TO ZJAWISKO JAKQ-PRZEJAW TENDENCJI i

Ysﬁw Kaczorowski

PAWEL MAKAROWSKI
ystAw Kaczorowski)

DEHUMANIZACYJNYCH, A NAWET OZNAKE
CHOROBY; KTORA TRAWI SPOLECZENSTWO
KONCA XX | POCZATKU XXI W. NIE UMNIEJSZAJAC
WAGI PROBLEMU, WARTO ZWROCIC UWAGE, ZE
CHULIGANSTWO, A CO ZA TYM IDZIE, PRZEMOC

| AGRESJA NA STADIONACH - NIESA ZJAWISKIEM
NOWYM W DZIEJACH WIDOWNI SPORTOWYCH.

WENCYINY nr 9, grudzien 201’




22

Pobkom. PAwer MAKAROWSKI
— w Policji od 1998 r. W latach
1998-2005 byl funkcjonariu-
szem Komendy Miejskiej Po-

licji w Bialymstoku, w latach
2006-2010 Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Biatymsto-
ku. Od 15 lipca 2010 r. do dzi$
peini stuzbe jako funkcjona-
riusz pierwszego w Polsce Wy-
dziatu Do Spraw Zwalczania
Przestepczosci Pseudokibicow
Komendy Stolecznej Policji na
stanowisku eksperta/koordy-
natora. Przez cata swoja stuzbe
jest zwigzany z pionem kry-
minalnym. Uczestnik wielu
konferencji (w tym o charakte-
rze miedzynarodowym), sym-
pozjow i spotkan zwiazanych
z problematyka przestepczo-
$ci pseudokibicow i bezpie-
czenstwem masowych imprez
sportowych. Uczestnik stazy
zagranicznych zwigzanych
z problematyka przestepczo-
$ci pseudokibicow. Kierownik
i czlonek delegacji Polskich
Policjantow  uczestniczacych
w zabezpieczaniu meczéw
z udziatem polskich druzyn
za granica. Wyktadowca sto-
warzyszony w Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie. Prelegent
w Szkole Policji w Stupsku
i Szkole Policji w Pile.

Przed 30 laty polscy archeolodzy
z Uniwersytetu Warszawskiego znalezli
Slady ,wojny kibicow”, ktéra 1300 lat p.n.e.
doprowadzita do wojny domowej i obalenia
faraona Fikasa.

Okazuje si¢ rowniez, ze z zacho-
waniami agresywnymi widzéw spotykano
si¢ juz w czasach Imperium Bizantyjskiego
i Imperium Rzymskiego. Ludzie dopingujac
wtedy wyscigi rydwandéw, toczyli ze soba
zaciekle walki. W celu wiekszej identyfikacji
ze swoimi zawodnikami ubierali si¢ w stroje
podobne do tych, w ktérych startowali ich
faworyci. Co wiecej, byli nieraz tak agresyw-
ni gwattownie, ze w celu przywrocenia po-
rzadku musiano wzywac regularne oddziaty
wojska. Zachowania widowni na stadionach
sklonity dwczesnych malarzy do przedsta-
wienia takich sytuacji na obrazach. Jedna
z gldwnych atrakcji muzeum archeologiczne-
go w Nepalu jest malowidto przedstawiajace
zamieszki miedzy kibicami, do ktérych do-
szto w amfiteatrze w Pompejach w 59 r. n.e.

Jak podaje M. Lammer, istnieje zadzi-
wiajace podobienstwo nie tylko, jedli chodzi
o formy przemocy i agresji widzéw na stadio-
nach antycznej Grecji i wspolczesnych obiek-
tach sportowych. Podobne sa réwniez spo-
soby radzenia sobie z agresja na trybunach.
Niektdre $rodki bezpieczenristwa stosowane
podczas widowisk sportowych, odbywaja-
cych sie w antycznej Grecji, przypominaja
zabezpieczenia na stadionach pitkarskich
wspotczesnej Europy i na catym $wiecie. Na
stadionie w Delfach juz okoto 450 lat p.n.e.
istnial surowy zakaz spozywania alkoholu
majacy na celu zapobiezenie zamieszkom,
wywolywanym przez pijanych widzéw. Al-
kohol uwazano za gléwna przyczyne agre-
sywnosci thumu, ktéry gromadzit sie podczas
$redniowiecznych turniejéw tuczniczych czy
zmagan rycerskich. Wspoétczesdnie dyscypling,
ktorej kibice przejawiaja najwiecej zachowan
dewiacyjnych, jest niewatpliwie pitka nozna.

Powszechnie uwaza sig, ze z ekscesa-
mi futbolowej widowni mamy do czynienia
od lat 60. XX w. i ze ,zaraza chuliganistwa”
pochodzi z Wysp Brytyjskich. W tym okresie
zachowanie fanéw pitki noznej urosto w An-
glii do rangi problemu spotecznego, a opinia
spoteczna byla szokowana sensacyjnymi
opisami star¢ miedzy subkulturami modus
i rockers. Stopniowo z tych pierwszych wy-
laniata sie grupa tzw. hard modus? do ktérej
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nalezeli mlodzi ludzie zawsze zdecydowani
odpowiedzie¢ sitq na agresje rockersow. Obo-
wigzujacym wsrdd nich strojem byty ciezkie
buty oraz dzinsowe spodnie na szelkach,
a podstawowym akcesorium kij baseballowy.
Pod koniec lat 60. wéréd hard modus popu-
larnoscia cieszyty sie kurtki typu flayers oraz
golenie gléw. W ten sposéb powstata subkul-
tura okresdlana pdzniej jako skinheads.

Grupy skinheadéw tworzyta w wiek-
szodci mlodziez pochodzenia robotnicze-
go. W widowisku sportowym pociagato ich
jednak zupetnie nie to, co bylo wazne dla ich
ojcdw. Kibic sportowy w latach 50. byt silnie
przywiazany do lokalnej druzyny i traktowat
jej zawodnikéw jako ,swoich chtopakéw”,
kolegéw z jednej dzielnicy. Dla skinheadéw
mecze byty tylko pretekstem do wyrazenia
agresywnych emocji. Najwazniejsza byta gru-
pa, z ktdraq sie szlo na mecz — ulubiona druzy-
na nie liczyta si¢ tak bardzo. Pojawienie si¢ na
stadionach skinheadéw zbiegto si¢ z przygo-
towaniami do mistrzostw $wiata w pilce noz-
nej w Anglii w 1966 r. Mimo zdecydowanego
pietnowania chuliganstwa w mass mediach
zjawisko futbol hooliganism przybrato na
sile, a duza role w nakrecaniu koniunktury
chuliganom odegrata zadna sensacji prasa.

Pod koniec lat 60. niektére gazety
brukowe wysyltaly swoich korespondentéw
na mecze pitkarskie tylko w celu relacjono-
wania negatywnych zachowan kibicéw. Na
przetomie lat 60. i 70. ekscesy kibicow an-
gielskich staly sie stawne w Europie. Zacze-
to mowi¢ o chuliganistwie pitkarskim jako
o ,angielskiej chorobie”. Brytyjski fan stat sie
na kontynencie synonimem stadionowego
barbarzyncy, ktéry z przemocs i agresja byt
na ty. Rozgrywki pucharowe dla angielskich
kibicow byly okazja do zademonstrowania
swojej sity reszcie Swiata. W ten sposob zja-
wisko rozprzestrzenito si¢ i uzyskato wymiar
miedzynarodowy. Pierwsze grupy agresyw-
nych kibicow pojawily sie m.in. w Austrii
iw Polsce.

Kulminacja negatywnych zjawisk,
zwigzanych z uczestnictwem widzéw na
meczach futbolowych, przypada na lata
80. Powtarzajace sie ekscesy na stadionach
i poza nimi staly sie¢ elementem trwale towa-
rzyszacym rozgrywkom. Awantury byty wy-
wolywane przez coraz lepiej zorganizowane
oddziaty chuliganéw. Na poczatku lat 80.
w Anglii istnialo kilka druzyn grup superho-

oligans, m.in. ,Inter City Firm” — byli to fani
klubu West Ham United, ,,Serwice Crew” —
fani klubu Leeds, ,Gooners” - Arsenal,
,Baby Squaw” — Leicester oraz , Headhunters”
— Chelsea’. Czlonkowie tych grup wywodzi-
li sie przewaznie z jednej dzielnicy miasta,
wigkszo$¢ z nich miata po 15-25 lat, przy
czym ich szefowie byli nieco starsi. Grupy
superhooligans liczyty po kilkuset cztonkéw
i specjalizowaty si¢ w atakach na fanéw dru-
zyny przeciwnika. Przed meczem opraco-
wywano wymyslna strategie, majaca na celu
unikniecie ,opieki” policji, wtargniecie na
teren wroga i zaatakowanie rywali. W tym
okresie pojawity sie na szersza skale wyjazdy
kibicow na mecze poza granicami kraju oraz
ekscesy rasistowskie, ktére pdzniej mozna
bylo zauwazy¢ poza Wyspami Brytyjskimi,
m.in. w Dani, REN oraz podczas Mistrzostw
Swiata w Hiszpanii w 1982 r. Byly one réw-
niez stalym elementem podczas wypraw
angielskich kibicéw do Francji, Ameryki Po-
tudniowej, RFN, Szwecji, Polski i Albanii.

W potowie lat 80. liczba 0s6b zatrzy-
manych podczas meczéw pilkarskich w An-
glii przekraczata 5 000 osdb w sezonie. Lata 80.
XX w. zapisaty sie w historii pitki noznej jako
okres, w ktérym wydarzyly sie najwigksze tra-
gedie na europejskich stadionach pitkarskich:

- 20 pazdziernika 1982 r. na stadio-
nie Luzniki w Moskwie w wyni-
ku star¢ kibicow z milicja zgineto
okoto 340 osdb,

- 29 maja 1985 r. na stadionie Heysel
w Brukseli doszto do zamieszek
wywotanych przez kibicéw FC Li-
verpool’. Podczas meczu FC Li-
verpool — Juventus Turyn trwata
istna wojna na trybunach. Niektore
zrédta podajg, ze do kibicow Juven-
tusu angielscy hooligans strzelali
takze z broni palnej. W wyniku tak
agresywnego ataku ze strony ki-
bicéw angielskich $mier¢ poniosto
39 Wiochéw. Data zaj$¢ na stadio-
nie Heysel jest uwazana za punkt
zwrotny w walce z chuliganstwem
stadionowym. Po niej problematyka
agresywnych zachowan zagoscita
na state w mediach (zwtlaszcza na
Wyspach Brytyjskich). Po tragedii
na Heysel socjolodzy podkreslali, ze
stuzby odpowiedzialne za bezpie-
czenstwo widowni nie oddzielity od
siebie kibicow wtoskich i angielskich.
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Fanatyczni kibice zostali posadzeni
w sasiadujacych ze soba sektorach.
Hooligans z Liverpoolu skorzystali
z okazji i zaatakowali fanéw Juven-
tusu, ktérzy przyszli na stadion, aby
zywiotowo dopingowac i zagrzewac
swdj zespdt do walki, a nie - jak
w przypadku angielskich hooligans
— z checia bezposredniej konfrontacji
z kibicami druzyny przeciwnej.
Polskie antagonizmy klubowe maja
swoja wieloletnig tradycje. Na czasy jeszcze
przed druga wojna $wiatowa datuja sie kon-
flikty dwoch krakowskich druzyn: Cracovii
i Wisty — nazwane ,$wieta wojng”. Powsta-
wanie ruchu pseudokibicowskiego w Polsce
nierozerwalnie jest zwigzane z powstala w la-
tach 60.-70. w nieistniejacym juz warszawskim
Zakladzie Karnym na ,Gasieniniéwce” kontr-
kultura miodziezowa pod nazwa ,gitowcy”.
Okoto 1. 1970 w Lodzi grypsujacy zaczeli sto-
sowac inne zwyczaje i terminologie, pojawito
sie pierwszy raz okreslenie git czlowiek. Gi-
towcem w gwarze wieziennej okreslano wow-
czas osoby grypsujace, przestrzegajace zasad
bajery. Grupy gitowcdw powstawaty na osie-
dlach budowanych masowo w okresie Polski
Ludowej. Pochodzenie ich jest wigc podobne
do dzisiejszych blokersow, ale kontrkulture gi-
towcdw odrozniata wieksza solidarnosé i silne
przywiazanie do miejsca zamieszkania. Byty
to niewielkie grupy spofeczne dzielace ludzi
na tych, ktérzy sa ,git”, i na ,frajeréw” (czyli
reszte, niezrzeszona). Cechowata ich:
nienawi$¢ do milicji, zakaz jakichkol-
wiek z nig kontaktow,
silna wewnetrzna solidarnosé¢ gru-
py (jeden za wszystkich, wszyscy
za jednego),
uznawanie za przywodcow grupy

ludzi odwaznych, silnych, dobrych
w bdjkach, nade wszystko twardych
oraz silne manifestowanie swojej od-
rebnosci (tatuaze tzw. cyngwajs przy
prawym oku, na powiekach $pioszki,
miedzy oczami $wir, na palcach PSM,
sznyty, krétkie fryzury ,,na matpe”).

W Polsce po raz pierwszy pseudokibi-
ce pojawili si¢ na trybunach stadionéw w po-
towie lat 70., przejmujac jednoczesnie zasady
przyjete przez gitowcéw. Wraz z pojawieniem
sie na polskich stadionach i ulicach, szalikow-
c6w zaczeto dochodzi¢ do zaktdcen porzadku
publicznego. Wczeéniej ekscesy wywotywane
przez stadionowych chuliganéw nalezaly do
rzadkodci, zdarzaty sie sporadycznie.

Zbrojny wybuch klubowej nienawisci
pomiedzy pseudokibicami nastapit podczas
meczu finalu Pucharu Polski rozgrywane-
go w Czestochowie 9 maja 1980 r. Po meczu,
w ktéorym Legia Warszawa pokonata Lecha
Poznan, doszto do walki miedzy kibicami,
skutkiem czego byta $mier¢ jednego z kibicow.
Lekarze udzielali pomocy wielu rannym. We-
dtug nieoficjalnych informacji zabitych byto
wiele wiecej, a rannych zostato ponad 500 oséb.
Czestochowa stanowita istny plac bitwy.

W latach 80. szeregi szalikowcéw za-
silajg polscy skini. Uzbrojeni w tasaki, skar-
pety wypakowane $rubami czy gwozdziami,
noze, drewniane patki. Wraz z pojawieniem
sie skindéw na stadionach i w miastach zaczely
sie prawdziwe wojny kibicéw z réznych aglo-
meracji, ekscesy na trybunach, pociagi grozy,
zachowania rasistowskie.

Przed kilku laty bywalcy stadionéw
pilkarskich w Polsce mogli obserwowac cieka-
we zachowanie fanéw. Czlonkowie kibicow-
skich bojéwek nosili wtedy z upodobaniem
tzw. flejersy — kurtki uszyte z dwdch warstw:
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ciemnej zewnetrznej oraz pomaranczowo-
czerwonej wewnetrznej. Po wejsciu do swo-
jego sektora na stadionie szalikowcy odwra-
cali kurtki i zaktadali je jaskrawa strona na
zewnatrz. Mialo to symbolizowad gotowos¢
bojowy’”.

Pseudokibice to dzi$ jeden z najwiek-
szych probleméw, z jakim boryka sie nasze
spoteczenistwo. Dotyczy on gléwnie rozgry-
wek pitki noznej. Od okoto pieciu lat w Polsce
zauwazalny jest ponowny rozkwit ruchu skin-
head, ktory cechuje sie wyjatkowa brutalnoscia.
Obserwacje wskazaty, ze jest to mlodziez wy-
wodzaca si¢ z marginesu, niemajaca okreslo-
nego statusu spotecznego. Chociaz zdarza sieg,
Ze szalikowcami z tej subkultury zostaja takze
milodzi z tzw. dobrych domow. Uwaza sie, ze
sa to ludzie, ktdrzy nie potrafia sami stana¢ na
wlasnych nogach i musza by¢ prowadzeni. Po-
trafig zaistnie¢ tylko w grupie, pojedynczo sa
bezradni jak dzieci.

Przemystaw Kaczorowski
PAwer MakarRowsKi
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SPOWODOWANIE ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA W RUCHU
DROGOWYM - CZYM JEST,

A CZYM BYC NIE MOZE?

POJECIE BEZPIECZENSTWA DOTYCZY SZEROKIEGO ZAKRESU PROBLEMOW ZWIAZANYCH ZE SPOLECZ-
NYMI ZACHOWANIAMI LUDZI. TAKA SYTUACJA POWODUJE, ZE NIE JEST LATWO OKRESLIC, CO PRZEZ TO
POJECIE NALEZY ROZUMIEC. OPRACOWANO DO TEJ PORY WIELE DEFINICJI BEZPIECZENSTWA, JEDNAK
WYPRACOWANIE JEDNEJ, NA KTORA ZGADZAJA SIE WSZYSCY, OKAZUJE SIE JAK DOTAD NIEMOZLIWE.
NAJPOPULARNIEJSZE PROPOZYCJE SPOTYKANE W LITERATURZE PRZEDMIOTU POLEGAJA NA NEGAC/JI,
CZYLI ,UWYPUKLENIU PRZECIWIENSTW (BRAK ZAGROZEN) LUB PRZEZ PODKRESLENIE POZYTYWNYCH

STANOW (SPOKOJU, PEWNOSCI, WOLNOSCI”)!.

WYCHODZAC OD TEJ DEFINICJI NA UZYTEK PROWADZO-

NYCH BADAN, PRZYJELISMY DEFINICJE TERMINU ,BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE” JAKO SYTUACJI, KTORA
PROWADZI DO OSIAGNIECIA ,DODATNICH STANOW PANUJACYCH W ORGANIZACJI SPOLECZNEJ, KTORYCH
ZACHOWANIE GWARANTUJE UNIKNIECIE OKRESLONYCH SZKOD2. W RAMACH TEJ DEFINICJI UMIESCIC
NALEZY TAKZE POJECIE ,BEZPIECZENSTWO DROGOWE",

Lukasz MonNiuszko

Jeszcze wiekszy problem pojawia sie w przypadku préb
zdefiniowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ktore z ra-
cji liczby zarejestrowanych w Polsce pojazdéw nalezy uzna¢
za wazny aspekt bezpieczenstwa publicznego. Rozleglosé
problematyki umiejscawianej w ramach tego pojecia powo-
duje jednoczesnie niemale problemy w jego ujeciu. Trudnos¢
pojawia wraz z koniecznoscia odpowiedzi na pytanie - czym
jest ruch drogowy? Dla potrzeb tego artykulu bedziemy przez
nie rozumieé¢ ,ruch wszelkich pojazdéw oraz pieszych”* na
drogach publicznych oraz takich, ktére w mysl obowigzujacych
przepiséw nie sa drogami publicznymi’. Uchybienia zasadom
bezpieczenistwa w ruchu drogowym - czyli stwarzanie zagro-
zenia tego bezpieczenstwa — rdwniez nie zostaty dotad zadowa-
lajaco sklasyfikowane i ujete w ramach jakiej$ koncepcji syste-
mowej. Taka sytuacja stwarza szereg probleméw w pracy os6b
i instytucji odpowiedzialnych za poziom tego bezpieczenstwa.
Jedynie prawo wykroczen przewiduje sankcje dla uczestnikow
ruchu drogowego, ktérzy powoduja w nim zagrozenie bezpie-
czenstwa.

Bezpieczenstwo na drodze nie jest czyms$ statycznym.
Zalezy ono nie tylko od wszystkich uczestnikéw ruchu dro-
gowego, ale takze od obowiazujacych regulacji prawa oraz
systemu organizacji nadzoru nad jego przestrzeganiem. Naj-
czestszym powodem powstawania zagrozen sa sami uczestnicy

ruchu drogowego. Nalezatoby zatem, by¢ moze w nieco inny
sposdéb, zdefiniowa¢ termin ,spowodowanie zagrozenia bez-
pieczenstwa w ruchu drogowym”, wychodzac np. od sprecy-
zowania przypadkdow, ktére za takie zachowanie uwazane by¢
nie moga. Organizacja ruchu drogowego opiera si¢ na zalozeniu
racjonalno$ci zachowan wszystkich jego uczestnikéw. Zagroze-
nia pojawiaja si¢ wiec nie przypadkiem, ale prawie zawsze jako
rezultat Swiadomego (cho¢ nieracjonalnego) dziatania zaréw-
no pieszych, jak i kierujacych. Stad niebezpieczne zachowania
uczestnikéw ruchu drogowego maja takze jakie$ racjonalne wy-
jasnienia. Przyktadem jest budowa autostrad, gdzie samorzut-
nie przenosi sie ruch wiekszosci pojazdéw stwarzajacych najpo-
wazniejsze zagrozenia (np. pojazdoéw ciezarowych) i na ktérych
skala zagrozen z ich strony radykalnie maleje®.

Kodeks drogowy, wskazujac na zasade ograniczonego
zaufania, nakazuje zaktada¢, ze kazdy uczestnik ruchu drogo-
wego przestrzega przepisow. Zasada ta przewiduje jednak utra-
te zaufania do innych uczestnikéw ruchu, jezeli okolicznosci lub
zachowanie innego uczestnika moga wskazywa¢, ze w danym
momencie moze on ztamac przepisy’. Wéwczas uczestnik ruchu
pomimo blankietowego nieprzekroczenia przepiséw moze zo-
sta¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci za skutki swojego zacho-
wania. Wiekszo$¢ skazujacych wyrokéw zapada w przypadku
potracen pieszych. Jeden z takich przypadkéw polegat na tym,
ze kobieta weszla na jezdnie poza przej$ciem dla pieszych zza
autobusu, a nastepnie zostata potracona przez pojazd osobowy,
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ktorego kierowca w zwigzku z zasada ograniczonego zaufania
zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu, ktéry uznal, ze
juz sam przystanek autobusowy jest przestanka zastosowania
tej zasady?®.

Zagrozenia powodowane przez uczestnikow ruchu dro-
gowego mozna takze sklasyfikowaé¢ wedle najczesciej powta-
rzajacych sie przypadkéw. Poniewaz na drogach poruszaja sie
dwie kategorie uzytkownikéw: kierujacy pojazdami oraz piesi,
stad tez i niebezpieczenstwo przez nich powodowane nalezy
rozpatrywac jako odrebne kategorie:

I. Niebezpieczne zachowania powodowane przez kierujacych:
1) Przekroczenie dopuszczalnej predkosci.
2) Niestosowanie

sie¢ do znakéw drogowych i sygnatéw drogowych.
3) Wyprzedzanie na przejéciach dla pieszych lub bezpo-
$rednio przed nimi.
II. Zagrozenia powodowane przez pieszych:
1) Niestosowanie sie do sygnalizacji $wietlnej.
2) Wchodzenie na jezdnie bezposrednio pod jadacy pojazd,
chocéby na przejsciu dla pieszych.
3) Przejscie przez jezdnie w miejscu zabronionym.
Powyzsze przykltadowe zachowania uczestnikéw ruchu
drogowego sa sankcjonowane prawnie, jednak polskie regula-
cje nakazuja postepowac z nimi inaczej niz z osobami powo-
dujacymi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych o0s6b (nie jest
sprecyzowane, co jest zagrozeniem drogowym). Kary dla kie-
rowcoéw i pieszych w zakresie tamania przepiséw drogowych
prawie w catosci okreéla tzw. taryfikator mandatowy, w ktérym
réwniez znalazt sie zapis dotyczacy ,,spowodowania zagrozenia
bezpieczenistwa w ruchu drogowym”.
Powyzsze wykroczenia moga przybrac forme
spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa, lecz

tylko pod warunkiem powstania skutku,

za ktoéry nie mozna uznad
w mysl obowiazu-
jacych

przepisbw samego obnizenia poziomu bezpieczenstwa pozostatych
uczestnikdw ruchu drogowego’. Niestety takie ujecie pozwala stoso-
wac sankcje prawne wobec uzytkownikow, ktérzy tylko potencjalnie
zagrazajg pozostatym uczestnikom ruchu drogowego, za niedozwolo-
ny czyn (np. przekroczenie predkosci), a nie za spowodowanie zagro-
Zenia tym czynem. W praktyce za zagrozenie bezpieczenstwa uznaje
sie dopiero wszelkie incydenty i kolizje drogowe, gdyz jedynie w ta-
kich przypadkach mozna jednoznacznie wskaza¢ na winnego i poszko-
dowanego.

W prezentowanym artykule sprébujemy wskaza¢, co ponad
wszelka watpliwo$¢ powinno by¢ uznawane za spowodowanie zagro-
Zenia bezpieczenistwa drogowego.

Za zagrozenie w ruchu drogowym przede wszystkim uwaza
sie zdarzenia drogowe, tzw. kolizje'’, w efekcie ktdrych nikt nie poniost
$mierci ani uszczerbku na zdrowiu powyzej siedmiu dni. Za kolizje
uwaza sie zderzenie pojazdéw, potracenie pieszego, najechanie na
zwierze lub inng przeszkode (np. znak drogowy, zapore, wyboj w jezd-
ni), skutkiem czego powstaja wylacznie straty materialne. I w tym
przypadku powstaje wiele niejasnosci z braku formalnej definicji ko-
lizji drogowej. Jedynym przepisem, gdzie termin ten zostat uzyty, jest
Zarzqdzenie nr 635 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie metod i form prowadzenia przez Policje statystyki zdarzen dro-
gowych™. Cho¢ tres¢ aktu nie odnosi sie bezposrednio do
bezpieczeristwa na drogach, to paradoksal-
nie jako jedyny przepis zawie-
ra definice kolizji

drogowej. Podkredli¢ nalezy, ze § 1 art. 86 kodeksu wykroczen nie wyma-
ga powstania skutku przy spowodowaniu zagrozenia. Ocena zachowania

bezskutkowego jako naruszajacego bezpieczenstwo drogowe jest sprawa

subiektywna organdw odpowiedzialnych za ujawnianie takich wykroczen.
Dochodzimy tu do pewnego paradoksu polegajacego na tym, ze wiekszos¢

wykroczen praktycznie powoduje zagrozenie dla uczestnikow ruchu dro-
gowego, jednak za takie uznane by¢ w $wietle prawa nie moga. Podkregli¢

nalezy, ze czyn taki nie moze zawiera¢ si¢ w zadnym z ww. zachowar, ale

zachowania powyzsze mogg zawierac si¢ w czynie.

Przepisy kodeksu drogowego mozna stosowac jedynie na drogach
publicznych, w strefach zamieszkania oraz w strefach ruchu. Poza drogami
publicznymi kodeks dziata jedynie w aspekcie stosowania si¢ do znakéw
isygnaléw drogowych oraz spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa'.

Wynika z tego, ze wigekszo$¢ przepisdw nie ma zastosowania
poza drogami publicznymi. Przedstawmy to na przykladzie kierowa-
nia samochodem osobowym na parkingu nalezacym do hipermarke-
tu, gdyz sytuacji podobnych zdarza si¢ wiele. Osoba jadaca pojazdem
po takim terenie®, o ile nie jest on strefa ruchu, nie musi przestrze-
ga¢ wiekszosci przepiséw drogowych z wyjatkiem stosowania sie
do znakéw i sygnaldw drogowych oraz niezdefiniowanego do tej
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pory spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych uczest-
nikéw ruchu. Niepokojacy wniosek wynikajacy z przepisdw jest taki,
ze na takich drogach (terenach) kierowac pojazdem moze kazdy, na-
wet ktos, kto nie ma uprawnien do kierowania. Kierujacego w takim
przypadku nie obowiazuja takze zadne ograniczenia predkosci', a po-
jazd, ktérym sie porusza, nie musi spetnia¢ warunkéw technicznych
dopuszczajacych go do ruchu. Cho¢ wydaje sie to nieprawdopodobne,
pozostaje jednak w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

Karanie kierowcéw powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
drogowego réwniez powinno by¢ przedmiotem szerszej dyskusji. O ile
taryfikator mandatowy obowiazujacy na drogach publicznych jasno
okresla sankcje za takie zachowanie, o tyle poza drogami publicznymi
problem ten umknat uwadze organdéw stanowiacych prawo w naszym
kraju.

Ponizsze zestawienie ma na celu zobrazowanie na przykladzie
kolizji drogowej — jako stanu zagrozenia bezpieczenstwa — na czym po-
legaja r6znice pomiedzy zagrozeniem w ruchu drogowym i poza nim:
I.  Mozliwe rozstrzygniecia na drodze publicznej, w strefie zamiesz-
kania lub w strefie ruchu:

1) pouczenie,

2) mandat karny w kwocie 220-500 zt, w zaleznosci od przyczy-
ny powstania zagrozenia (oraz szes¢ punktéw karnych prze-
widzianych za spowodowanie zagrozenia, jesli sprawca jest
kierowca),

3) skierowanie wniosku o ukaranie do sadu (maksymalna kara
w takim przypadku to nawet 5.000 zi, w razie wyroku ska-
zujacego — szes¢ punktéw karnych, ktére sq naktadane, jezeli
sprawca jest kierowca, i liczone na dzieni popelnienia wykro-
czenia),

4) w ostatnim przypadku sprawca moze straci¢ uprawnienia,
gdyz kodeks wykroczen® za spowodowanie zagrozenia bez-
pieczenistwa drogowego daje sadom mozliwos¢ orzekania
zakazu prowadzenia pojazdéw na okredlony czas (nie jest to
jednak sankgja obligatoryjna).

II. Mozliwe rozstrzygniecia poza droga publiczna:

1) pouczenie,

2) mandat karny w kwocie 20-500 z1 (bez punktéw karnych) bez
wzgledu na przyczyne powstania zagrozenia,

3) pozostawienie rozstrzygniecia sprawy sadowi.

W tym przypadku organy odpowiedzialne za kontrole ruchu
drogowego (np. Policja) nie maja prawa zatrzymac kierujgcemu upraw-
nien za popelione wykroczenie ani dokumentu pojazdu (dowodu re-
jestracyjnego) za stan techniczny, a nawet za brak badan technicznych,
co jest mozliwe do realizacji na drodze publicznej.

Zaskakujacy moze wydawac sie fakt, ze odpowiedzialnos¢ za
ten sam czyn, popelniony na terytorium jednego panstwa, musi zosta¢
rozpatrywana na dwa rozne sposoby.

Zmiany wprowadzone do kodeksu drogowego w ostatnim
czasie w aspekcie bezpieczenstwa natozyly na uczestnikéw ruchu dro-
gowego obowiazek stosowania sie do znakdw i sygnatéw drogowych
poza drogami publicznymi. Wprowadzono réwniez pojecie strefy ru-
chu, na ktdrej obowiazuja zasady identyczne z tymi, co na drogach
publicznych i w strefach zamieszkania'®. Jednak problem zagrozen
komunikacyjnych na takich terenach jest sprawa wymagajaca nowych

rozwiazan.

Statystyka zdarzen drogowych wyliczana jest na podstawie
czynéw majacych miejsce na drogach publicznych, w strefach za-
mieszkania lub strefach ruchu. W $wietle zaprezentowanych rozwa-
zan wydaje si¢ oczywiste, ze pomijanie innych terenéw, na ktérych
odbywa sie ruch, nie zazegna powstajacych zagrozen zwigzanych
z negatywnym wspodtoddzialywaniem na siebie jego uczestnikdow,
a wrecz moze je spotegowac, powodujac wérod nich poczucie bezkar-
nosci. Otwarte zatem pozostaje pytanie — co z pozostatymi drogami?
Zaostrzenie kar dla uczestnikéw ruchu powodujacych zagrozenie
poza drogami publicznymi wptynetoby znacznie na poprawe bez-
pieczenstwa oraz na poczucie odpowiedzialnosci uczestnikéw ruchu
drogowego za siebie i innych.

Lukasz Moniuszko
W KO KWP w Gdarisku
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

! M. Lisiecki, Zarzqdzanie bezpieczenistwem publicznym, Warsza-
wa 2011, s. 21.

2 Cyt. za A. Misiuk, Z. Nowakowski, M. Pomykata, K. Raj-
chel, Zarzgdzanie ochrong porzqdku i bezpieczenstwa publicznego w panstwie,
Rzeszow 2005, s. 39.

3 Por. M. Lisiecki, dz. cyt., s. 39-42.

*  Pojecie pojazdu w tym artykule przystugiwac bedzie oprocz
pojazdom mechanicznym i silnikowym takze rowerom. Zob. Ustawa
z dnia 20 czerwcea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602
z p6zn. zm.), art. 2.

5 Zob. Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. Nr 19, poz. 116 z pdzn. zm.).

¢ Podano najbardziej ucigzliwe zdaniem autora wykroczenia,
ktore w mys$l przepisow nie sg uznawane za spowodowanie zagrozenia
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

7 Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, dz.
cyt., art. 4.

8 SN I KK/233/07.

¢ Na przyktad skutkiem niezastosowania si¢ do znaku dro-
gowego B-2 (zakaz wjazdu) moze by¢ czolowe zderzenie z pojazdem,
ktoérego kierowca ma $wiadomos¢, ze porusza sie droga jednokierun-
kowa.

1 Jedynym aktem prawnym, w ktérym uzyto terminu koli-
zja, jest Zarzqdzenie nr 635 Komendanta Gltownego Policji z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie metod i form wykonywania przez Policje statystyki zdarzen
drogowych (Dz.Urz. KGP Nr 11, poz. 67), § 3 ust. 3.

1 Tamze, § 3.

2 Ustawa z dnia 20 czerwcea 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, dz.

—-

-

cyt., art. 1.

13 Zakladamy, ze teren w przykladowym przypadku jest pry-
watny.

4 Z wyjatkiem redukcji predkosci przez odpowiedni znak
drogowy.

15 Przyp. art. 86 k.w.
16 Przed zmianami uczestnicy ruchu nie mieli obowigz-
ku stosowania sie do znakéw drogowych poza drogami publicz-

nymi.
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FOTAUTOR

KONTROLA DROGOWA, A BEZPIECZENTWO
W RUCHU DROGOWYM

WSROD WIELU ZADAN, JAKIE REALIZUJE POLICJA, SA ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZ-
PIECZENSTWA W RUCHU DROGOWYM.

ANNA SYNAK

Podstawy prawne do wykony-
wania tych zadan okresdla Ustawa z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w szczegdl-
nosci art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktérym stwier-
dza sig, ze ,,do podstawowych zadan Po-
licji naleza (...) ochrona bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym zapew-
nienie spokoju w miejscach publicznych
oraz Srodkach publicznego transportu
i komunikacji publicznej, w ruchu dro-
gowym i na wodach przeznaczonych
do powszechnego korzystania [pogrub.
autorki]”.

Natomiast szczegdélowe upraw-
nienia Policji w zakresie zadan zwia-
zanych z ruchem drogowym znajduja
sie w Ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu drogowym, a konkretnie
w tresci art. 129 ust. 1, gdzie czytamy:

»Czuwanie nad bezpieczenstwem i po-

rzadkiem ruchu na drogach [pogrub.
autorki], kierowanie ruchem i jego
kontrolowanie naleza do zadan Policji
[pogrub. autorki]”.

Ponadto oprécz powyzej wspo-
mnianych aktéw prawnych komendant
gtdwny Policji w drodze Zarzqdzenia
nr 609 z dnia 25 czerwca 2007 r. w spra-
wie sposobu petnienia stuzby na drogach
przez policjantéw w § 4 zastrzegt niekto-
re czynnosci dla policjantéw komorek
ruchu drogowego, ktérzy maja wiedze
specjalistyczna z zakresu:

- kierowania ruchem drogowym,
z wylaczeniem czynnosci podej-
mowanych na miejscu zdarzen
drogowych oraz przy zabezpie-
czeniu imprez masowych,
- kontroli stanu technicznego po-
jazdow silnikowych,
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wykonywania czynno$ci na miej-
scu wypadkoéw drogowych,
kontroli przewozu towaréw nie-
bezpiecznych,
kontroli zapiséw urzadzen sa-
moczynnie rejestrujacych pred-
ko$¢, czas jazdy i postoju (ta-
chograféw) i maja odpowiednie
przeszkolenie zawodowe.
Jednakze policjanci inni niz
z komoérek ruchu drogowego moga wy-
konywaé czynnosci na miejscu kolizji
drogowej czy wypadku drogowego (po-
licjanci grupy dochodzeniowo-$ledczej),
a tylko w uzasadnionych przypadkach,
gdy nie ma oséb rannych i zabitych, na
polecenie dyzurnego jednostki — inni
policjanci, w tym stuzby patrolowo-in-
terwencyjnej.

Komendant gtéwny Policji w ww.
akcie prawnym okre$lil takze formy
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pelnienia stuzby na drogach ze wzgledu
na natezenie ruchu oraz zagrozenie jego
bezpieczenstwa i porzadku w zalezno$ci
od miejsca, charakteru i okresu ich wy-
stepowania. Stuzba w takich przypad-
kach moze by¢ petniona w sposéb:

- staty - stuzba jest peiniona co-
dziennie na drogach, na ktérych
systematycznie przez znaczna
cze$¢ doby jest wzmozony ruch
i wystepuje wynikajace z tego za-
grozenie,
okresowy — stuzba jest peiniona
w niektoérych okresach, stosow-
nie do potrzeb, np. w okresie
letnim lub zimowym, w sezonie
turystycznym,
dorazny - stuzba peiniona
w krétkim czasie na drogach, na
ktérych w danym okresie wyste-
puje wzmozone natezenie ruchu
i zagrozenie jego bezpieczenstwa,
np. imprezy masowe, Swigto

Zmartych.

- Aby forma pelnienia stuzby na
drodze zapewnita w pelni bez-
pieczenstwo i porzadek w ruchu
drogowym, moze by¢ ona petnio-
na w nastepujacy sposob:
dynamiczny - state patrolowa-
nie trasy pojazdem stuzbowym
z predkos$cia zapewniajaca obser-
wacje ruchu drogowego lub pa-
trolowanie pieszo,
statyczny - wykonywanie czyn-
noéci na posterunku lub kierowa-
nie ruchem,
dynamiczno-statyczny - prze-
mienne patrolowanie trasy oraz
wykonywanie czynnosci na po-
sterunku lub kierowanie ruchem
podczas réznych dzialan (np. ak-
cja Bezpieczna Droga do Szkoty).
Kontrola drogowa jest jedna
z najczestszych czynnosci wykonywa-
nych przez policjantéw pionu prewencji.
Czynnos$¢ ta wymaga szybkosci i zde-
cydowania ze strony kontrolujacych
policjantéw, a przy tym zachowania sie
zgodnego z etyka zawodowga policjanta
oraz przestrzegania praw czlowieka.

W ciagu ostatnich dziewieciu lat
(2002-2011) na polskich drogach zgineto
ponad 51 tys. 0oséb, a okoto 596 tys. os6b
zostato rannych, w tym 156 tys. ciezko

rannych. W tym czasie liczba ofiar $émier-
telnych zmniejszyta sie o 28 proc., liczba
wypadkoéw o 26 proc., a liczba oséb ciez-
ko rannych o 33 proc. (dane z SEWiK na
8 stycznia 2013 r.).

Grupami szczegdlnie wysokiego
ryzyka poniesienia $mierci w wypad-
ku drogowym w Polsce sa niechronieni
uczestnicy ruchu drogowego, tj. piesi,
rowerzysci, motorowerzys$ci, motocykli-
$ci, dzieci i mtodzi kierowcy. Natomiast
podstawowymi problemami zapewnie-
nia bezpieczenistwa w ruchu drogowym
sa m.in. niebezpieczne zachowania
uczestnikdw ruchu drogowego, niska
jako$¢ infrastruktury drogowej, brak
efektywnego systemu zarzadzania bez-
pieczenstwem ruchu drogowego. Wiel-
kie znaczenie dla zmniejszenia tych pro-
bleméw ma stuzba efektywnie petniona
przez policjantdw pionu prewencji, gdyz
to oni muszg zdecydowanie reagowac na
wykroczenia czy przestepstwa popelnio-
ne przez uczestnikdw ruchu drogowego,
aby zapobiec eskalacji zdarzen drogo-
wych.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage,
ze policjanci majacy wiedze w zakresie
kwalifikacji czynéw zabronionych oraz
potrafigcy ja wykorzysta¢ w praktyce,
przyczyniaja sie do czesciowego badz
peinego respektowania przepiséw ruchu
drogowego przez sprawcéw wykroczen
i przestepstw drogowych. Osoba taka
widzac zdecydowanie oraz profesjona-
lizm ze strony policjantéw podejmuja-
cych kontrole drogowa, moze udwiadomi
sobie, ze jej nieprawidlowe zachowanie
na drodze moze w duzej mierze wptyna¢
na bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Policjanci podczas przeprowa-
dzania kontroli drogowej oprécz wyko-
nywania podstawowych czynnosci mu-
szg edukowac i informowac uczestnikéw
ruchu drogowego, szczegdlnie sprawcow
wykroczen i przestepstw o konsekwen-
cjach nieprawidtowego zachowania sie
na drodze.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze poli-
cjanci dzieki wszelkim dziataniom kon-
trolno-prewencyjnym moga wyelimi-
nowac¢ z ruchu drogowego osoby, ktoére
swoim zachowaniem stwarzaja zagroze-
nie zaréwno dla siebie, jak i dla innych

jego uczestnikow.
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Wspomniana wyzej grupa

niechronionych uczestnikéw ruchu
drogowego, do ktérych nalezg takze
mtodzi kierowcy, powinna by¢ pod-
dana szczegdlnej uwadze. Dlatego tez
ustawodawca wprowadzil ogranicze-
nia wiekowe dla os6b ubiegajacych sie
o poszczegdlne uprawnienia kierowcy,
wydajac Ustawe z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujgcych pojazdami, ktora weszla
w zycie 19 stycznia 2013 r. Pozwala
ona w znacznym stopniu na zwiek-
szenie bezpieczenstwa i porzadku na
drogach poprzez sprzyjanie korzysta-
niu z drég przez dosdwiadczonych kie-
rowcOdw oraz sprawowanie nad nimi
nadzoru. Dzieki ograniczaniu terminu
waznos$ci uprawnien wyeliminowani
zostaja z ruchu drogowego osoby, ktore
z réznych wzgleddw (np. zdrowotnych)
moga mie¢ przeciwwskazania do kiero-
wania pojazdami. Majac powyzsze na
uwadze, policjanci pionu prewencji po-
winni czesto dokonywac kontroli dro-
gowej podczas petnienia stuzby celem
wyeliminowania z ruchu drogowego
uczestnikéw przyczyniajacych sie do
zaburzenia bezpieczenstwa i porzadku
na drodze.

Waznym aspektem kwestii bez-
pieczenstwa i porzadku na drogach
jest infrastruktura drég. Policjant pio-
nu prewencji podczas peinienia stuz-
by na drodze zgodnie z trescia § 15
ust. 1 pkt 7 Zarzqdzenia nr 609 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 25 czerw-
ca 2007 r. w sprawie sposobu petnienia
stuzby na drogach przez policjantéow jest
zobowigzany ,zbiera¢ i zgtaszac¢ prze-
lozonemu uwagi, propozycje w zakre-
sie niezbednych przedsiewzieé zmie-
rzajacych do usprawnienia, poprawy
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu,
w tym dotyczacych infrastruktury dro-
gowej [pogrub. autorki]”. Majac na uwa-
dze tre$¢ tego zarzadzenia, policjant
widzac jakiekolwiek niezgodnosci czy
braki w oznakowaniu drdég, powinien
niezwlocznie zareagowac i przekazac
taka informacje przelozonemu, ktéry
zobliguje zarzadce drogi do usuniecia
nieprawidtowo$ci czy uzupelnienia
oznakowania.

ANNA SYNAK

LEGITYMOWANIE OSOBY
JAKO PODSTAWOWY MODEL
KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

OT.AUTOR

ZGODNIE Z ART. 1 UST. 1 USTAWY O POLICJI ,,TWORZY SIE POLICJE JAKO UMUNDUROWANA

| UZBROJONA FORMACJE StUZACA SPOLECZENSTWU |

PRZEZNACZONA DO OCHRONY

BEZPIECZENSTWA LUDZI ORAZ DO UTRZYMYWANIA BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO”.
TAK WIEC Z JEDNEJ STRONY POLICJA MUSI BYC INSTYTUCJA OTWARTA | SLUZEBNA WOBEC
SPOLECZENSTWA, Z DRUGIEJ ZAS MUSI CHRONIC JEGO BEZPIECZENSTWO | UTRZYMYWAC W NIM
PORZADEK. ABY SKUTECZNIE SPROSTAC TYM ZADANIOM, KAZDY POLICJANT POWINIEN MIEC
ODPOWIEDNIEPRZYGOTOWANIEMERYTORYCZNE,CZYLIMIEC ODPOWIEDNIAWIEDZEIUMIEJETNOSCI
NIEZBEDNE DO WYKONANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI (NP. ZNAJOMOSC PRZEPISOW, ZASAD
POSTEPOWANIA) ORAZ POWINIEN MIEC TZW. KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE.

AcaTA TaBoR-DziKON

Kompetencje komunikacyjne to zdolnos¢ do komunikowania obej-
mujaca umiejetnos¢ poprawnego, tj. zgodnego z regutami i normami spotecz-
nymi, postugiwania sie srodkami komunikowania werbalnego i niewerbalne-
go, zaréwno z pozydji nadawcy, jak i odbiorcy przekazow'. W dzisiejszych
czasach ludzie wigkszo$¢ swoich potrzeb i zadan zyciowych realizuja za
pomoca komunikowania sie z innymi. Podobnie jest w zawodzie poliganta.
Mozna stwierdzi¢, ze podstawowym narzedziem pracy kazdego poliganta
jest umiejetnos¢ porozumiewania sie. Kazdy poligant bez wzgledu na to, wja-
kim pionie peni stuzbe, nieustannie komunikuje sie z ludzmi, realizujac swoje
zadania. Jako$¢ komunikowania sie ze spoleczeristwem na pewno ma duzy
wplyw na wizerunek Policji, ponadto wplywa na ilos¢ i wartos¢ uzyskanych
informadji, od ktérych nierzadko zalezy jej skutecznosc.

Mysle, ze kazdy zgodzi sie ze stwierdzeniem, iz najczesciej wyko-
nywana i najbardziej elementarng czynnoscig przeprowadzang przez funk-
cjonariuszy Policji jest legitymowanie osdb. Legitymowanie to czynnos¢
polegajaca na ustaleniu lub potwierdzeniu tozsamosci oraz innych danych
osoby na podstawie posiadanych przez nig dokumentéw. Czynnos¢ ta po-
przedza wigkszos¢ podejmowanych przez poliantéw interwencji. Waz-
ne jest wiec, aby pamieta¢ o tym, iz od poczatku do konca i pod kazdym
wzgledem powinna by¢ przeprowadzona prawidlowo. Jej nieprawidiowy
przebieg oprdcz konsekwendji prawnych (wynikajacych m.in. z wystawie-
nia mandatu karnego na inng osobe) na pewno negatywnie wplynie na wi-
zerunek catej Poligji.

Legitymowanie os6b to czynno$¢, w trakcie ktérej policjant nawia-
zuje bezposredni kontakt z obywatelem. Mozna wiec uznac ja za podstawo-
wy model komunikadji interpersonalnej. Komunikacja interpersonalna zas
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polega na porozumiewaniu si¢ miedzyludzkim w sytuacji twarza w twarz.
Natomiast najprostszy model komunikowania si¢ polega na przekazywa-
niu przez nadawce komunikatu (werbalnego lub niewerbalnego) i odebra-
niu go przez odbiorce”. W przypadku legitymowania osoby nadawca jest
policjant, a odbiorca osoba legitymowana, natomiast to, co w czasie legity-
mowania jest przekazywane, to komunikat.

NADAWCA
POLICJANT

ODBIORCA
LEGITYMOWANY

Komunikat moze by¢ przekazywany werbalnie oraz niewerbalnie.
Komunikat werbalny to wypowiedz stowna. Komunikat niewerbalny to
pozastowne znaki plynace z naszego ciata swiadomie lub nieSwiadomie.
Komunikat niewerbalny uzupemia, modyfikuje i wspomaga komunikat
werbalny, nadajac mu wieksza wyrazisto$¢ i czytelnos¢, to np. gestykulagja,
mimika twarzy, wyraz twarzy, kontakt wzrokowy, wymiana spojrzen, po-
zydja ciala, dystans przestrzenny (odlegto$¢ miedzy rozméwcami), wyglad
fizyczny.

W komunikadji interpersonalnej nadawca ma pewna wiadomos¢
i zamierza ja przekazac. Musi wiec sformutowac ja w kodzie zrozumiatym
dla odbiorcy i przekaza¢ werbalnie i/lub niewerbalnie. Reakcja odbiorcy
przekazywana poprzez sprzezenie zwrotne (czyli odbiorca staje si¢ nadaw-
ca, a nadawca odbiorcg) informuje nadawce o zrozumieniu lub niezrozu-
mieniu przestanego komunikatu®. Pelne porozumienie wystepuje, gdy
interpretacja informacji powstatych u odbiorcy jest zgodna z intengja, jaka
miat nadawca. Jednak czasami pelne porozumienie — wymiana informacji
pomiedzy nadawca a odbiorca — jest utrudnione przez wystepowanie prze-
szkod. Do barier tych zaliczymy przede wszystkim:

1) réznice w postrzeganiu $wiata (odmienna wiedza, odmienne do-
$wiadczenia),

2) rdznice jezykowe (rozbieznos¢ w rozumieniu kluczowych stéw,
termindw, np. uzywanie zargonu, stownictwa spedjalistycznego),

3

4) emocje (odbieranie komunikatéw przez pryzmat przezywanych

=

szum (kazdy czynnik, ktéry zakldca, powoduje zamieszanie),

emocji: gniewu, radosci, smutku, leku),
5

=

niezgodnos¢ komunikatéw (rozbieznos¢ w przesytaniu komunika-
tow werbalnych i pozawerbalnych),
6) nieufnos¢ (podejrzliwos¢ wobec komunikatu, zwigzana z brakiem
wiarygodnosci nadawcy).

Aby unikna¢ nieporozumient w trakcie komunikowania si¢ z inng
osoba, trzeba przede wszystkim umiec rozpoznawac te bariery u siebie i in-
nych oraz wykazac chec ich przezwyciezenia.

Nie mozna oczywiscie zapominac takze i o tym, ze w komunikacji
interpersonalnej bardzo wazna jest umiejetnos¢ aktywnego stuchania. Prze-
jawia sie ona m.in. w utrzymywaniu kontaktu wzrokowego z rozméwca,
zadawaniu mu pytan otwartych, parafrazowaniu, odzwierciedlaniu.

Biorac pod uwage stopien otwartosci rozméwcow wzgledem
siebie, poczucie bezpieczenstwa w kontakcie oraz cel rozmowy, legity-
mowanie osoby zaliczymy do instrumentalnego poziomu komunika-
qji interpersonalnej. Poziom ten charakteryzuje si¢ tym, Zze rozmdéwcy sa
przede wszystkim zainteresowani porozumieniem sie w okreslonej sprawie.

Nadawca komunikatu oczekuje od jego odbiorcy konkretnych zachowani
idziatan, np. okazanie dokumentu tozsamosci. Taka rozmowa jest wowczas
wolna od emociji.

Pomimo tego, Ze w czasie legitymowania strong aktywna jest gtow-
nie policjant, komunikacja nie powinna przybiera¢ typowego charakteru ko-
munikadji jednokierunkowej (nadawca méwi, a odbiorca stucha). Pamietac
nalezy o tym, iz czasami dobrze jest wystuchac tego, co ma do powiedzenia
osoba legitymowana, dzieki temu bedziemy wiedzie¢, czy to, co méwimy,
jest dla niej jasne i zrozumiate.

Aby w czasie legitymowania osoby komunikacja przebiegata pra-
widlowo, warto przestrzegac kilku podstawowych zasad:

1) Dbaj o wyglad zewnetrzny — od wygladu zalezy tzw. efekt pierw-
szego wrazenia.

2) Zastanow sie, co dokladnie chcesz przekaza¢ — musisz wiedzie¢,
po co legitymujesz dana osobe, jakie masz w zwigzku z tym obo-
wiazki, a jakie uprawnienia.

3) Wybierz odpowiednie miejsce — nalezy unikac otoczenia rozpra-
szajacego uwage, powinno to by¢ w miare mozliwosci miejsce wol-
ne od hatasu, innych 0séb, wszystkiego, co mogtoby m.in. utrudnic¢
wzajemne ustyszenie sie.

4) Uzywaj zwrotow grzecznosciowych — , dzien dobry”, ,,do widze-
nia”, , dziekuje”. Nawet jesli reakcja na to, co powiedziates, jest ne-
gatywna, dobre maniery nakazuja zachowanie uprzejmosci i sza-
cunku ludziom.

5) Mow jasno i wyraznie — uzywaj stow prostych, zrozumiatych dla
rozméwcy. Bardzo wazne jest, by dostosowac jezyk wypowiedzi
do 0sdb, z ktdrymi rozmawiamy, aby byt on dla nich w pelni zro-
zumialy.

6) Stuchaj tego, co méwi osoba legitymowana — dzieki temu m.in.
bedziesz wiedzie¢, czy to, co méwisz, jest dla niej zrozumiate.

7) Utrzymuj kontakt wzrokowy z rozmoéwca — ale nie badz zbyt
natarczywy. Unikanie kontaktu wzrokowego moze by¢ odebrane
jako objaw znudzenia lub braku szczerosci i zdecydowania.
Zwracaj uwage na pozostate sygnaty ptynace z mowy ciata — waz-

ne, by komunikat werbalny byt zgodny z tym niewerbalnym. Swiadomie
uzywaj wyrazu twarzy, pamietaj o wlasciwej postawie, ostroznie uzywaj ge-
stykulagji, warto réwniez modelowa¢ glosem (np. gdy wydajesz polecenie

,,Prosze wyjac rece z kieszeni!”, powinna ci¢ cechowac postawa stanowcza,
zjednoczesnym poszanowaniem drugiego cztowieka). Nie zapominaj oczy-
wiscie 0 mowie ciata osoby legitymowanej, pewne sygnaty z niej ptynace
mogga by¢ dla ciebie bardzo wazne.

Przedstawione w artykule informadje to tylko niewielki wycinek
problematyki zwigzanej ze skutecznym komunikowaniem sie. Wazne, aby
pamietad, ze doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ ma szczegdlne
znaczenie w przypadku oséb wykonujacych zawody wymagajace skutecz-
nego porozumiewania si¢ z ludzmi, a takim zawodem jest wasnie zawod
policjanta.

AcaTa TaBOR-DzIKON

! L Krzyna, T. Cichorz, A. Misiuk, Komunikacja spoleczna w policji,
Szczytno 2000, s. 13.

2 R. Smolski, M. Smolski, H. Stadtmiiller, Stownik encyklopedyczny.
Edukacja Obywatelska — Polska i swiat wspdlczesny, Wroctaw 1999, portalwie-
dzy.onet.pl, wedlug stanu na 21 pazdziernika 2013 r.

3 L Krzyna, T. Cichorz, A. Misiuk, dz. cyt,, s. 17.
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Ryszarp Baczyk, MARCIN JAWORSKI

Labezpieczenie
miejsca
zdarzenia

w Swietle
obowiqgzujgcych
przepisow
prawnych

W Polsce zjawisko przestepczosci stale
narasta i stanowi spory problem. Policja
realizujgc ustawowe zadania, utrzymuje

pozytywny, dltugoletni trend ograniczania
przestepczosci w naszym kraju. Prawie
we wszystkich kategoriach przestepstw
tzw. szczegdlnie uciqzliwych spotecznie
odnotowano ich spadki. W sumie

o 3 proc. nastqgpil spadek ogélnej liczby
przestepstw, a to oznacza, ze wszczeto

o 30 345 postepowan karnych mniej,

z czego przestepstwa kryminalne stanowiq
21 258. Efektywnosé scigania sprawcow
przestepstw jest najwyzsza w historii

Policji polskiej i wynosi 68,3 proc., a to

oznacza, ze na przestrzeni ostatnich 11 lat
wzrosta ona o ponad 20 proc. Mozna to
dostrzec, analizujgc informacje podawane
na internetowej stronie Komendy Gléwnej

Policji w zaktadce ,Ogdlne statystyki”.
Wedtug statystyk, w 2008 r. odnotowano

ogdétem 1 082 057 przestepstw stwierdzonych,
natomiast w 2011 r. - 1 159 554. Nalezy
podkresli¢ fakt, iz systematycznie rosnie
wykrywalnos¢ przestepstw, a z zebranych
statystyk wynika, ze wykrywalnosé w tym
obszarze w 2008 r. wynosita 65,9 proc.,
natomiast w 2011 r. 68,7 proc.
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W dniu 26 lipca 2013 r. zostata
opublikowana Ustawna z dnia 13 czerwca
2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks kar-
ny oraz ustawy — Kodeks postepowa-
nia karnego (Dz.U. z 2013 1., poz. 849).
Zgodnie z nig po uplywie szesciu mie-
siecy od dnia ogloszenia, tj. 27 stycznia
2014 r., uchylony zostanie art. 205 k.k.,
co oznacza zmiane trybu scigania m.in.
przestepstwa zgwalcenia z wniosko-
wego na publicznoskargowy.

* X %

W dniu 1 pazdziernika 2013 r.
zostala opublikowana Ustawa z dnia
30sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o po-
stepowaniu w sprawach nieletnich oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013
r., poz. 1165). Zgodnie z nig zmiany za-
czna obowiazywa¢ po uplywie trzech
miesiecy od dnia ogloszenia, tj. 1 stycznia
2014 r., a dotyczy¢ beda miin. ,,Rozdziatu
la — przebieg postepowania”, a w nim
zadan Poligi w zakresie przestuchania
nieletniego sprawcy czynu karalnego czy
w zakresie jego zatrzymania.

* X Xk

W dniu 25 pazdzernika
2013 r. zostala opublikowana Ustawa
z dnia 27 wrzesnia 2013 r. o zmianie
ustawy — Kodeks postgpowania karne-
go oraz niektorych inmych ustaw (Dz.U.
z 2013 1, poz. 1247). Zgodnie z nig po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, tj.
9 listopada 2013 r, wchodzi w Zycie
art. 2 ustawy dodajacy w kodeksie wy-
kroczen art. 47 § 7187 § 1a oraz zmienia-
jacy w nim art. 119, 122 i 124. Zgodnie
z tymi zmianami prowadzenie na drodze
publicznej, w strefie zamieszkania lub
w strefie ruchu innego pojazdu niz me-
chaniczny w stanie nietrzezwosci lub pod
wplywem podobnie dziatajacego srodka
przestalo by¢ przestepstwem, a takze
zmienita si¢ granica kwotowa czynéw
przepotowionych z250 ztnajedna czwar-
ta minimalnego wynagrodzenia (okresla
go corocznie rozporzadzenie Rady Mini-
strow — do konca br. jest to kwota 400 z,
natomiast w r. 2014 —420 z}).

* X Xk

W dniu 30 lipca 2013 r. opu-
blikowano tekst jednolity Ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie
zwierzqt (Dz.U. 2013 1., poz. 856).
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Powyzsze dane staly sie inspiracja
do przypomnienia, jak istotne sa pierwsze
czynnosci, ktére zobowiazany jest wykonad
policjant po uzyskaniu informacji o przestep-
stwie. Czynnosci te w duzej mierze dotycza
policjanta pionu prewencji, stuzby patrolo-
wej. Ich wlasciwe wykonanie ma ogromny
wplyw na szybkie i wszechstronne wyjasnie-
nie sprawy, jednak sa one czesto pomijane,
lekcewazone i marginalizowane. Realizujac
ustawowe zadania wynikajace z art. 1 pkt 2
ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
Policja prowadzi czynnosci dotyczace wykrywa-
nia przestepstw i wykroczen oraz $cigania ich
sprawcow. Wypehia takze zadania zwigzane
z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia, opierajac
sie na takich przepisach prawnych, jak:

- Europejska Konwencja o Ochronie Praw

Cztowieka i Podstawowych Wolnosci

z dnia 4 listopada 1950 r.,

- Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Po-

licji (tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r.,

Nr 287, poz. 1687 z p6zn. zm.),

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

postepowania karnego (Dz.U. Nr 89,

poz. 555 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Ko-

deks postepowania w sprawach o wykro-

czenia (tekst jednolity: Dz.U.z 2013 r.,

poz. 395),

- Zarzqdzenie nr 805 Komendanta Gtéw-
nego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r.
w sprawie ,Zasad etyki zawodowej po-
licjanta” (Dz.Urz. KGP z 2004 r. Nr 1,
poz. 3),

- Wytyczne nr 3 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 15 lutego 2012 r. w spra-
wie wykonywania czynnosci dochodze-
niowo-$ledczych przez policjantéw (Dz.
Urz. KGP z dnia 16 lutego 2012 r.,
poz. 7).

Procedura postepowania Policji w sy-
tuacji zaistnienia przestepstwa lub wykrocze-
nia rozpoczyna si¢ od momentu uzyskania
pierwszych informacji. Powinien przyja¢ je
kazdy policjant od osoby, ktdéra zgtosita sie
bezposrednio w jednostce Poligji lub infor-
macje takg przekazata posrednio. Informacje
o zdarzeniu, zawiadomienie o przestepstwie
lub wykroczeniu przyjmuje sie nawet, gdy
inna jednostka Policji lub organ $cigania sa
wtasciwe miejscowo badz rzeczowo do pro-
wadzenia ewentualnego postepowania w da-
nej sprawie.
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W sytuadji przyjecia informacji badz jej
uzyskania na miejscu zdarzenia policjant powi-
nien wiedzie¢, jak nalezy postapi¢ w stosunku
do 0séb przekazujacych informacje Policji lub
majacych je. Postepowanie policjanta w kontak-
tach z ludzmi powinny cechowa¢ zyczliwosé
i bezstronnos¢ wykluczajace wszelkie uprze-
dzenia, a policjant we wszystkich swoich dzia-
taniach ma obowigzek poszanowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw
cztowieka. Czynnosci stuzbowe podejmowane
przez poligantéw powinny by¢ przyktadem
praworzadnosci i prowadzi¢ do poglebiania
spolecznego zaufania do Policji. Umiejetnos¢
wlasciwej komunikagji i empatia sa niezbedne,
aby osoba nie stata si¢ uczestnikiem tzw. wikty-
mizagji wtérnej.

Obowigzkiem policjanta jest réwniez
przekazanie informacji, jak ma si¢ zachowac
obywatel po ujawnieniu zdarzenia do momen-
tu przyjazdu patrolu Policji. Zdarza sie, ze po-
krzywdzony nieSwiadomie deformuje $lady na
miejscu zdarzenia, dazac do ustalenia wartosci
strat materialnych poniesionych w wyniku
przestepczego dziatania badz wykonuje pierw-
sze prace porzadkowe przed przyjazdem poli-
Gjantéw tzw. pierwszego kontaktu.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ww. wy-
tycznych zadaniem polijanta, ktory pierwszy
przybyl na miejsce zdarzenia, jest zapewnienie
bezpieczeristwa sobie i innym osobom bioracym
udziat w czynnodciach, podjecie dziatari maja-
cychna celu ratowanie zycia izdrowia ludzi oraz
ograniczenie ewentualnych zagrozen otoczenia.
W pierwszych chwilach to policjant powinien
wskazad, kto i co ma robi¢ oraz w jaki sposdb az
do momentu przybycia stuzb specjalistycznych.
Wazne jest zapanowanie nad chaosem, panika,
jak réwniez racjonalne wykorzystanie potencja-
tu ludzkiego w pierwszych i najwazniejszych
czynnosciach.

Nastepnie policjanci powinni poinfor-
mowac shuzbe dyzurna jednostki Policji o naj-
istotniejszych ustaleniach, a takze o potrzebie
wsparcia i ewentualnych zagrozeniach. To po-
lijant bedacy pierwszy na miejscu zdarzenia,
wchodzacy w sktad nazywanego umownie
zespotu zabezpieczajacego, przekazuje dyzur-
nemu informacje na goraco. Dzigki nim mozna
odpowiednio zadysponowa¢ sitami ludzkimi
i sprzetem, stosownie do rodzaju i wielkosci za-
grozenia. Na podstawie tych informacji dyzur-
ny jednostki podejmuje decyzje o ewentualnym
wyslaniu na miejsce zdarzenia grupy operacyj-
no-procesowej, o jej sktadzie i wyposazeniu.

Kolejne zadania policjanta bedacego na
miejscu zdarzenia to dazenie do ograniczenia
negatywnych skutkéw czynnikéw mogacych
mie¢ wplyw na zniszczenie, zmiane cech iden-
tyfikacyjnych lub wartosci dowodowej sladow
kryminalistycznych (np. warunki atmosferycz-
ne) oraz ocena ryzyka naniesienia zanieczysz-
czen na miejsce zdarzenia, jezeli takie zagrozenie
istnieje (nalezy szczegdtowo udokumentowac
zrédto zanieczyszczen). W tym celu nalezy wy-
znaczy¢ i zabezpieczy¢ obszar, na ktérym moga
wystapi¢ $Slady kryminalistyczne. Czynnosci
z tym zwigzane mogga przyjac rozne formy, tj.:

- osobowa — ktdra obejmuje zaangazo-
wanie ludzi w zabezpieczenie miejsca
zdarzenia; moze by¢ realizowana po-
przez wystawienie posterunku (osoby)
i strzezenie granic miejsca wczesniej
wytyczonego
nia niepozadanych osdb, a niekiedy

celem niedopuszcze-

zwierzat. W powaznych zdarzeniach
zabezpieczenie osobowe przybiera po-
sta¢ akcji, w ktdrej biorg udzial grupy
policjantéw wsparte stuzbami specjali-
stycznymi,

- techniczng — ktéra polega na uzyciu
urzadzen i $Srodkéw technicznych

do zabezpieczenia miejsca zdarzenia

w celu odgrodzenia go (wykorzystanie

tasm, lin, plotkéw, namiotéw, znakéw

i tablic ostrzegawczych zakazujacych

wstepu na dany teren),

- osobowo-techniczna, tj. stosowanie obu
form jednoczesnie.

Po prawidlowym zabezpieczeniu ob-
szaru, na ktérym wystapito zdarzenie, policjanci
powinni zadbad o to, aby przedstawiciele orga-
néw panstwowych lub samorzadowych, innych
stuzb, inspekdji lub instytudji i mediéw oraz ja-
kiekolwiek inne osoby, poza prowadzacymi ak-
Gje ratownicza, nie wchodzily na obszar, ktory
jest chroniony. Wazne jest tutaj jasne, precyzyjne
zwrocenie uwagi, ze obecnos¢ na miejscu zda-
rzenia niepozadanych oséb moze doprowadzic¢
do zatarcia, zniszczenia $ladow lub uniemozli-
wi¢ prawidlowe wykonanie niezbednych czyn-
nosci. Funkgjonariusze realizujac swoje czyn-
nosci na miejscu zdarzenia, sa zobowiazani do
spisania danych osobowych (imie, nazwisko,
adres miejsca zamieszkania, ewentualnie numer
telefonu) 0sdb zastanych na obszarze, na ktérym
beda przeprowadzane ogledziny, lub wcho-
dzacych na ten obszar — ze wskazaniem czasu
i przyczyny obecnosci albo celu przybycia oraz
czasu opuszczenia obszaru, przy czym od osob
prowadzacych akcje ratowniczg odbiera sie dane
ustnie, a w przypadku, gdy utrudniatoby to pro-
wadzona przez nich akcje, mozna ograniczy¢ sie
do spisania rodzaju i numeréw rejestracyjnych
lub taktycznych pojazddéw, ktdrymi przybyli.
Chodzi tutaj o ochrone przed dostgpem osob
nieuprawnionych do terenu, na ktérym moga
wystgpic $lady kryminalistyczne. Powszechnie
wiadomo, ze sprawcy czesto wracaja na miejsca
przestepstw z réznych powodéw, m.in. w celu
zabrania przedmiotéw pozostawionych, zgu-
bionych na nim, zatarcia sladoéw czy ze zwyklej
ciekawosci.

Osoby zastane na miejscu zdarzenia,
przebywajace w poblizu moga by¢ zrédlem in-
formacji. Nalezy stucha¢ spontanicznych wypo-
wiedzi gapiéw —ich opinie i zachowanie mozna
traktowac jako kryterium typowania $wiadkéw.
Ewidencje 0s6b zastanych na miejscu zdarzenia
policjanci sa zobligowani prowadzi¢ do czasu
zakonczenia badania tego miejsca.

Wazna, aczkolwiek nie zawsze docenia-
na czynnoscia wykonywana na miejscu zdarze-
nia jest jego zabezpieczenie do czasu ogledzin.
Czynnos¢ ta nalezy do tych dziatari kryminali-
stycznych, ktére moga by¢ szczegdlnie owocne
w poszukiwaniu prawdy o zdarzeniu. Pra-
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widlowe zabezpieczenie obszaru, na ktorym
powstaly $lady kryminalistyczne, pozwala na
uzyskanie obszernego materiatu dowodowego
i umozliwia bardziej szczegdlowe wyjasnienie
sprawy. Absolutnie niedopuszczalne jest znisz-
czenie i zacieranie ewentualnych $ladéw przez
osoby, ktdrych zadaniem jest ochrona miejsca
zdarzenia, oraz sladow i dowoddéw rzeczowych
do czasu przybycia grupy operacyjno-proceso-
wej, ktorej zostaje przekazane zabezpieczone
uprzednio miejsce zdarzenia.

Znaczenie i role w procesie karnym
zabezpieczenia miejsca zdarzenia okreslit usta-
wodawca w art. 304 § 2 k.pk.: , Instytucje pan-
stwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze
swa dziatalnoscig dowiedzialy sie o popeieniu
Pprzestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigza-
ne niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora
lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czyn-
nosci do czasu przybycia organu powotanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladéow i dowodow
przestepstwa”.

Po przybyciu na miejsce zdarzenia po-
liantéw wchodzacych w sktad grupy opera-
cyjno-procesowej policjant kierujacy zabezpie-
czeniem miejsca zdarzenia zdaje kierownikowi
grupy relacje z dotychczasowych ustalen i prze-
biegu zabezpieczenia miejsca. Fakt ten odnoto-
wuje w notatniku stuzbowym podczas trwania
czynnodci. Na podstawie dokonanych w nim
zapiséw sporzadza poézniej notatke urzedowa
z podaniem czasu przekazania zabezpieczone-
go miejsca zdarzenia oraz osoby, ktdrej miejsce
przekazal.

Kazda sytuacja wynikajaca z przestep-
czego dziatania niesie ze soba okreslone drama-
ty ludzkie, a zadaniem policjanta jest najpierw
wladciwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
a dopiero w dalszej kolejnosci szczegdtowe
wyjasnienie okolicznosci danego zdarzenia —
z uwzglednieniem rzeczowego podejscia do
problemu, z jakim sie styka.

Wytyczne nr 3 z dnia 15 lutego 2012 r.
obok innych ww. aktéw prawa majg na celu
usprawnienie funkcjonowania Policji oraz po-
prawe wykrywalnosci przestepstw. Dziatania
zwiazane z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia
mogg mie¢ bezpodrednie przelozenie na indy-
widualne poczucie bezpieczenstwa kazdego
obywatela i na stale rosnace zaufanie do Policji
jako instytugji.

Ryszarp Baczyk
MARCIN JAWORSKI
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ARrkaDIUSZ GADOMSKI

Podstawowym  aktem
prawnym regulujagcym procedu-
ry przeprowadzania badan jest
Zarzadzenie nr 496 Komendanta
Gléwnego Policji z dnia 25 maja
2004 r. w sprawie badan na za-
wartos¢ w organizmie alkoholu
lub érodka dziatajacego podob-
nie do alkoholu. Wymienionym
przepisem komendant gléwny
Policji wprowadzit do uzytku
w jednostkach organizacyjnych

f

POLICIA

PODCZAS CODZIENNEJ StUZBY POLICJANCI PODEJMUJA CZYNNOSCI ROWNIEZ
WOBEC 0SOB BEDACYCH POD WPLYWEM ALKOHOLU ORAZ SRODKOW
DZIALAJACYCH PODOBNIE. ZNAJOMOSC PROCEDUR PRZEPROWADZANIA BADANIA
1 ZASAD OBSLUGI URZADZEN ELEKTRONICZNYCH BEDACYCH NA WYPOSAZENIU
POLICJI UMOZLIWI IM WYKONANIE TEJ CZYNNOSCI ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM
PRAWEM, A UZYSKANE WYNIKI POMIAROW BEDA MOGLY STANOWIC DOWOD

RZECZOWY W SPRAWIE.

PRZEPROWADZANIE BADAN NA ZAWARTOSC
ALKOHOLU W WYDYCHANYM POWIETRZU -
ZMIANY W PRZEPISACH OKRESLAJACYCH
PROCEDURY POSTEPOWANIA

Policji trzy rodzaje urzadzen:

1) urzadzenia dzialajace
na podstawie pomiaru
spektrofotometryczne-
go w podczerwieni,

2

~

urzadzenia dziatajace
na zasadzie elektrodo-
wego utleniania alko-
holu,

3) urzadzenia wyposazo-

=

ne w detektor potprze-
wodnikowy,
— zwane urzadzeniami elektro-
nicznymi.

Procedura sposobu
przeprowadzeniabadania zale-
zy od rodzaju wykorzystywa-
nego urzadzenia. W przypad-
ku wykorzystania urzadzen
dziatajacych na podstawie
pomiaru spektrofotometrycz-
nego w podczerwieni po uzy-
skaniu w pierwszym pomiarze
wyniku ponad 0,00 mg/dm?
nalezy niezwlocznie dokonad
drugiego pomiaru.

Natomiast wykorzystu-
jac urzadzenia dzialajace na
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zasadzie elektrodowego utle-
niania alkoholu, po przepro-
wadzeniu pierwszego pomiaru
wykonuje sie drugi pomiar po
uplywie 15 minut od przepro-
wadzenia pierwszego. Spowo-
dowane jest to roznica w kon-
strukcji technicznej urzadzen
elektronicznych. Analizatory
dziatajace na zasadzie elektro-
dowego utleniania alkoholu nie
wykrywaja alkoholu tzw. zale-
gajacego w jamie ustnej, spo-
zytego w ciggu 15 minut przed

przeprowadzeniem pierwszego
pomiaru. Po zjedzeniu np. sto-
dyczy z alkoholem urzadzenie
dokona analizy zawartosci al-
koholu wdmuchnietego powie-
trza i wskaze warto$¢ alkoholu
w mg/dm3. Wynik w takim
przypadku moze by¢ bardzo
wysoki i nawet wskazywaé na
nietrzezwos$¢ osoby badanej.
Jednak postepowanie policjan-
ta zgodne z procedura wyklu-
cza mozliwos¢ pociagniecia
osoby badanej do odpowie-
dzialno$ci za wykroczenie lub
przestepstwo. Policjant postu-
gujacy sie takim urzadzeniem
jest zobowiagzany do przepro-
wadzenia drugiego pomiaru
po uptywie 15 minut. Wynik
drugiego pomiaru w tym przy-
padku bedzie réwny 0,00 mg/
dm?® Znaczna rozbieznos¢ po-
miedzy wynikami wskazuje na
zatajenie przez osobe w prze-
prowadzonym wywiadzie fak-
tu spozycia nawet najmniejszej
iloéci alkoholu bezposrednio
przed przeprowadzeniem ba-
dania. Informacje te nalezy

uzyskac¢ od osoby w toku wy-
wiadu. W tej sytuacji policjant
przeprowadzi  niezwlocznie
trzeci pomiar weryfikacyjny
tym samym urzadzeniem. Al-
kohol $wiezo spozyty, tzw. za-
legajacy, ma wptyw na wynik
pomiaru w ciggu 15 minut od
chwili jego spozycia. Dlatego
tez zgodnie z obowigzujaca
procedura nie nalezy przepro-
wadza¢ badania przed upty-
wem 15 minut od spozycia al-
koholu w jakiejkolwiek postaci
oraz palenia tytoniu. Zasada
ta jest obligatoryjna i dotyczy
wszystkich urzadzen elektro-
nicznych uzywanych przez Po-
licje.

Nie mozna przepro-
wadzaé¢ badania bez jedno-
razowego ustnika. Waznym
elementem badania jest po-
informowanie osoby badanej
o sposobie wdmuchiwania
powietrza oraz zachecanie jej
do wdmuchniecia odpowied-
niej ilo$ci powietrza. W trosce
o powierzone do stuzby mienie
warto je zabezpieczy¢ przed

zniszczeniem, zaktadajac na
reke zabezpieczajacy pasek.
Niedopuszczalne jest przeka-

zywanie urzadzenia osobie
poddawanej badaniu.
Urzadzenia wyposa-

zone w detektor polprzewod-
nikowy sa wykorzystywane
do okre$lania orientacyjnej
zawartosci alkoholu w wydy-
chanym powietrzu, a uzyska-
ne wyniki nie moga stanowic
dowodu przed sadem. W tym
przypadku nalezy przepro-
wadzi¢ badanie urzadzeniami
z pierwszej lub drugiej grupy.

Zarzgdzenie nr 738 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia
21 czerwca 2011 r. zmieniajgce
zarzqdzenie w sprawie badan na
zawartos¢ w organizmie alkoholu
lub $rodka dziatajgcego podob-
nie do alkoholu wprowadzilto
istotne zmiany w procedurze
przeprowadzenia badania
urzadzeniem dzialajacym na
zasadzie elektrodowego utle-
niania alkoholu. W przypad-
ku uzyskania w pierwszym
pomiarze

wyniku réwnego
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lub wiekszego od 0,1 mg/dm?,
a w drugim 0,00 mg/dm?® — na-
lezy niezwlocznie dokona¢
trzeciego pomiaru tym sa-
mym urzadzeniem. Gdy wy-
nik trzeciego pomiaru wynie-
sie 0,00 mg/dm? nie zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze
kierujacy znajduje sie¢ w stanie
po uzyciu alkoholu. W przy-
padku uzyskania w pierw-
szym pomiarze wyniku réw-
nego lub wiekszego od 0,1 mg/
dm? a w drugim wyniku po-
nad 0,00 mg/dm? ale ponizej
0,1 mg/dm? - nalezy niezwlocz-
nie dokonac trzeciego pomiaru
tym samym urzadzeniem. Gdy
wynik trzeciego pomiaru wy-
niesie 0,00 mg/dm?lub powyzej
0,00 mg/dm?, zachodzi uzasad-
nione podejrzenie, ze badany
w chwili kierowania pojazdem
znajdowat sie w stanie po uzy-
ciu alkoholu.
Zmiana dotyczyla
rowniez badania weryfika-
cyjnego
urzadzeniem dzialajacym na

przeprowadzanego

podstawie pomiaru spektro-
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fotometrycznego w podczer-

wieni, gdy do badania poli-

cjant uzywal alkotestu 7410

firmy Drager, czyli zaliczone-

go do drugiej grupy urzadzen.

Badanie weryfikacyjne nalezy

wykonac¢ w przypadkach, gdy:

1) zachodzi uzasadnione
podejrzenie popelnie-
nia przestepstwa przez
badanego,

2) badany zada takiego
badania.

W zarzadzeniu uszcze-
gotowiono przypadki pobie-
rania krwi do badan na zawar-
to$¢ alkoholu. Pobrania préby
krwi nalezy dokonad, jezeli:

1) badany, pomimo prze-
prowadzenia badania
urzadzeniami elektro-
nicznymi, zada pobra-
nia krwi,

2) stan badanego, zwtasz-
cza wynikajacy z upo-
jenia alkoholowego,
choroby ukladu odde-
chowego lub
przyczyn,
wia przeprowadzenie

innych

uniemozli-

badania wurzadzeniem
elektronicznym,

3) istnieja przeciwwska-

“wi

POLICIA

zania do uzycia urza-

dzenia elektronicznego

wynikajace ze stanu
zdrowia badanego,

4) badany odmawia pod-
dania sie badaniu stanu
trzezwosci urzadzenia-
mi elektronicznymi.
Kolejne zmiany w pro-

cedurze przeprowadzania ba-
dan okreslone w zarzadzeniu
nr 496 wprowadzilo Zarzqg-
dzenie nr 1074 Komendan-
ta Gléwnego Policji z dnia
31sierpnia 2011 r. zmieniajqce
zarzqdzenie w sprawie badan
na zawartos¢ w organizmie
alkoholu lub $rodka dziata-
jacego podobnie do alkoholu.
Wprowadzone uzupelnienia
sprecyzowaty podstawy fak-
tyczne przeprowadzenia ba-
dan. Badania wurzadzeniami
z pierwszej i drugiej grupy do-
konuje sig, jezeli:

1) osoba jest podejrzewa-
na o popeinienie prze-
stepstwa lub wykro-
czenia,

2

~

kierujacy pojazdem
lub inna osoba, jezeli
zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze mogta

kierowac pojazdem,
uczestniczy w  wy-
padku drogowym,
w ktérym jest zabity
lub ranny, oddalita sie
z miejsca zdarzenia

przed badaniem jej

stanu trzezwosci, a na-

stepnie zostata zatrzy-

mana lub sama zglosita

sie do jednostki Policji.

Po uzyskaniu, w bada-
niu urzadzeniem dzialajacym
na zasadzie elektrodowego
utleniania alkoholu, wyniku
ponad 0,00 mg/dm3® nalezy
niezwlocznie dokona¢ pomia-
ru urzadzeniem dzialajacym
na podstawie pomiaru spek-
trofotometrycznego w pod-
czerwieni. Nastepnie w odste-
pie wynoszacym 0,5 godziny
nalezy dokonaé¢ co najmniej
jednego pomiaru tym samym
urzadzeniem. Procedury tejnie
stosuje sie, jezeli pierwszy po-
miar wykazat wynik 0,00 mg/
dm? albo od chwili zdarzenia
do zatrzymania lub zglosze-
nia si¢ uptynat taki okres, ze
badanie zawartosci alkoholu
w organizmie jest bezzasadne.

Opisany tryb postepowania
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stosuje sie odpowiednio wobec
osoby, ktéra nie oddalila sie
z miejsca zdarzenia, ale zacho-
dzi podejrzenie spozycia przez
nig alkoholu po zdarzeniu.
Rozw¢j rynku elek-
tronicznego umozliwia wpro-
wadzanie do uzytku w dzia-
taniach Policji coraz bardziej
zaawansowanego technicznie
sprzetu. Nowsze analizatory
elektroniczne umozliwiajg nie
tylko okredlanie zawartos$ci
alkoholu w wydychanym po-
wietrzu, ale rowniez srodkow
dziatajacych podobnie do alko-
holu. Zdecydowanie utatwiaja
przeprowadzanie  czynnosci
stuzbowych. Nalezy jednak
pamietaé, ze przed wzieciem
na stuzbe takiego urzadzenia
policjant zawsze powinien za-
poznaé si¢ z instrukcja jego
obstugi oraz upewnic sie, czy
urzadzenie ma aktualne $wia-
dectwo wzorcowania. Osoba
poddawana badaniu, checac
upewnié si¢, ze policjant po-
stuguje sie sprawnym urzadze-
niem, ma prawo zazadac oka-
zania takiego $wiadectwa.

ARKADIUSZ GADOMSKI

PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE
UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU,
W TYM USUWANIA TUSZ
PADLYCH ZWIERZAT

KWESTIE ZWIAZANE Z OBOWIAZKIEM USUWANIA TUSZ PADLYCH ZWIERZAT,
W TYM ZWIERZAT DZIKO ZYJACYCH, ORAZ USMIERCENIEM RANNEGO ZWIERZECIA
WYJASNIONO W TAKICH AKTACH PRAWNYCH, JAK:

1) Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu czystoci i porzadku w gminach
(Dz.U.Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.):

a) art. 5 ust. 1: ,Wlasciciele nieru-
chomosci zapewniaja utrzymanie
czystosci i porzadku” (wlasciciele
— W rozumieniu ustawy to takze
jednostki organizacyjne posiadaja-
ce nieruchomosci w zarzadzie),

b) art. 5 ust. 4: ,Obowiazki utrzyma-
nia czystosci i porzadku na dro-
gach publicznych naleza do zarza-
du drogi”,

c) art. 5 ust. 5 — ,Obowiazki utrzy-
mania czystosci i porzadku na
terenach innych niz wymienione
w ust. 1-4 naleza do gminy”.

2) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpa-
dach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z pézn. zm.):
a) art. 3 ust. 1 — ,Odpady oznaczaja

substancje lub przedmiot nalezacy
do jednej z kategorii, okreslonych
w zalaczniku nr 1 do ustawy, kto-
rych posiadacz pozbywa sie, za-
mierza pozby¢ sie lub do ich pozby-
cia sig jest obowigzany”.

3) Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
27 wrzesnia 2001 r. w sprawie katalogu od-
padéw (Dz.U. Nr 112, poz. 1206) — ustala,
ze odpadami sa m.in. ,,zwierzeta padte
lub ubite z koniecznosci”. W katalogu
tym stanowia pozycje 020182.

Z powyzszych przepiséw wynika,
ze to wtasciciel nieruchomosci ma obowia-
zek usunad tusze padlych zwierzat na swoj
koszt, mianowicie:

- na drogach publicznych — obowiazki te
naleza do zarzadu drogi,

- na gruntach Skarbu Panstwa zarzadza-
nych przez Lasy Panistwowe—obowiazki
te naleza do wlasciwego nadlesnictwa,

- na terenach innych niz wymienione
w art. 5 ust. 1-4 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach —
obowiazki te naleza do gminy.
Zwierzeta padle powinny by¢ prze-
kazane (na koszt wiasciciela nieruchomosci,
na ktorej sie znajdowaty) na wskazane przez
lokalna wtadze¢ samorzadowq zbiornice odpa-
déw, poniewaz, zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2¢
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach to ,gminy zapewniaja budowe,
utrzymanie i eksploatacje wtasnych lub wspol-
nych z innymi gminami instalacji i urzadzen
do zbierania, transportu i unieszkodliwiania
zwlok zwierzecych lub ich czesei”.
Ustawa z dnia 21 maja 2003 r.
o ochronie zwierzat
(Dz.U. Nr 106, poz. 1002)
Rozdzial 7
Transport zwierzat
Art. 25. Prowadzacy pojazd mechaniczny, kt6-
ry potracit zwierze, obowiazany jest, w miare
mozliwosci, do zapewnienia mu stosownej
pomocy lub zawiadomienia jednej ze stuzb,
o ktorej mowa w art. 33 ust. 3. (...)
Rozdzial 10
Ub6j, usmiercanie i ograniczenie populacji
zwierzat
4

-

Art. 33. 1(*) uSmiercanie zwierzat
moze by¢ uzasadnione wylacznie:

1
2
3
4

potrzeba gospodarcza,

— =

wzgledami humanitarnymi,

koniecznoscig sanitarng,

=

nadmierna agresywnoscia, powo-

=z

dujaca bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ludzkiego, a takze
dla zwierzat hodowlanych lub dziko
zyjacych,

5) potrzebami nauki, z zastrzezeniem

=

przepiséw rozdziatu 9,
6) wykonywaniem zadan zwigzanych
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z ochrona przyrody na obszarach
parkéw narodowych i rezerwatéw
przyrody.
la (%).
sie wylacznie w sposdb humanitarny polega-

Usmiercanie zwierzat moze odbywac

jacy na zadawaniu przy tym minimum cier-
pienia fizycznego i psychicznego.

Jezeli zachodza przyczyny, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-5, zwierze moze by¢ udmierco-
ne za zgoda wlasciciela, a w braku jego zgody,
na podstawie orzeczenia lekarza weterynarii.
Ustalenie wiasciciela i uzyskanie jego zgo-
dy nie dotyczy zwierzat chorych na choroby
zwalczane z urzedu.

3. W  przypadku koniecznosci bez-
zwlocznego u$miercenia, w celu zakon-
czenia cierpienn zwierzecia, potrzebe jego
u$miercenia stwierdza lekarz weterynarii,
cztonek Polskiego Zwiazku Lowieckiego,
inspektor organizacji spotecznej, ktorej sta-
tutowym celem dziatania jest ochrona zwie-
rzat, funkcjonariusz Policji, strazy miejskiej
lub gminnej, Strazy Granicznej, pracownik
Stuzby Leénej lub Stuzby Parkéw Narodo-
wych, Straznik Panistwowej Strazy Lowiec-
kiej, straznik towiecki lub straznik Panstwo-
wej Strazy Rybackiej.

3a.(%).
rzecia jest niezbedne do realizacji zadan zwia-

Gdy bezzwloczne usmiercenie zwie-

zanych z ochrong przyrody na obszarze parku
narodowego, potrzebe umiercenia zwierzecia
stanowiacego zagrozenie stwierdza w decyzji
administracyjnej dyrektor parku narodowego,
na ktdrego obszarze znajduje sie to zwierze.
Uprawnionymi do wykonania decyzji s upo-
waznieni przez dyrektora parku narodowego
pracownicy wchodzacy w sktad Stuzby Par-
koéw Narodowych.

4.(*. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 31 3a,
dopuszczalne jest uzycie broni palnej przez
osobe uprawniona.
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DoRroTA TRzASKU$S

ciganie przestepstw na wniosek osoby pokrzywdzonej

jest ustawowym wyrazem doceniania interesu indywi-

dualnego. Jest ono uzaleznione od woli pokrzywdzo-
nego, a jego wniosek o $ciganie jest warunkiem koniecznym
prowadzenia, wzglednie kontynuowania, postepowania
karnego przez organy procesowe. Z chwila ztozenia wnio-
sku postepowanie toczy sie z urzedu. Kodeks postepowania
karnego przewiduje mozliwos$¢ wycofania ztozonego wcze-
$niej wniosku. W postepowaniu przygotowawczym, w kaz-
dym czasie, zaréwno w fazie postepowania in rem, jak i in
personam, moze on by¢ cofniety za zgoda prokuratora. Nato-
miast w postepowaniu sagdowym mozliwos¢ cofniecia wnio-
sku ograniczona jest wytacznie do rozpoczecia przewodu sa-
dowego na pierwszej rozprawie gtéwnej. Cofniecie wniosku
nie jest dopuszczalne o przestepstwo z art. 197 k.k.

$r6d przestepstw $ciganych na wniosek pokrzyw-

dzonego (bezwzglednie wnioskowych) znajduja

sie niektdre przestepstwa z rozdziatu XXV — Prze-
stepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci.
Mowa tu o przestepstwie zgwatcenia (art. 197 § 1-4 k.k.), wy-
korzystania bezradnosci (art. 199 § 1 k.k.), a takze naduzy-
cia zaleznosci lub krytycznego polozenia (art. 198 k.k., jeze-
li okreslony w tym przepisie stan ofiary nie jest wynikiem
trwatych zaburzen psychicznych). Tryb $cigania na wniosek
w przypadku tego typu czynéw przewiduje art. 205 k.k. Funk-
cjonujace rozwigzania okredlajace ten rodzaj trybu $cigania
maja swoje korzenie w kodeksie karnym z 1932 r. (art. 204
§ 21iart. 205 § 2). Rowniez kodeks karny z 1969 r. (art. 168 § 3
i art. 170 § 2) konsekwentnie je przewidywat. W przypadku
przestepstw z rozdziatu XXV o szczegdlnym trybie $cigania
decyduje charakter naruszonego dobra prawnego — wolnosci
seksualnej, dobra $cisle osobistego, indywidualnego, o cha-
rakterze intymnym i zwigzanym ze sfera prywatnosci. W in-
dywidualnej gestii cztowieka pozostawiono swobode dyspo-
zycji w zakresie wolnosci plciowej, co uzasadnia potrzebe
respektowania jego woli jako pokrzywdzonego, gdy chodzi
o $ciganie wskazanych typéw przestepstw. Ponadto zwréco-
no réwniez uwage na udziat pokrzywdzonego w postepowa-
niu karnym przez pryzmat traumatyzujacych przezy¢ psy-

Lgwaltcenie
scigane
Z urzedu

Imiany w przepisach

W polskim procesie karnym wystepujq dwa
tryby inicjowania postepowania karnego:
z oskarzenia publicznego i z oskarzenia
prywatnego. $ciganie z oskarzenia
publicznego moze przyjgé postaé trybu
bezwarunkowego (z urzedu), ktdry jest
podstawowq zasadq i w nim toczy sie
znakomita wiekszos¢ spraw karnych, oraz
trybu warunkowego, na ktory sktada sie
sciganie na wniosek okreslonej osoby,
instytucji lub organu oraz sciganie za
zezwoleniem wtadzy. Wsréd przestepstw
sciganych na wniosek pokrzywdzonego
znajdujq sie przestepstwa bezwzglednie
whnioskowe (wniosek pokrzywdzonego
skierowany jest przeciwko przestepstwu

w ogodle, bez wzgledu na to, kto byt sprawcq
czynu) oraz przestepstwa wzglednie
whnioskowe (czyli takie, ktére w zasadzie

sq przestepstwami sciganymi z urzedu,

i dopiero ustalenie szczegétowego stosunku
pokrzywdzonego do sprawcy przestepstwa
- czy jest osobq najblizszg - powoduje, ze
sciganie uzaleznione jest od imiennego

wniosku pokrzywdzonego o sciganie).
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chicznych i grozby tzw. wtérnej wiktymizacji, ktére moga
wigzad sie z tym udziatem w razie $cigania z urzedu.

dniu 8 lipca br. Prezydent RP podpisal nowelizacje

ustaw kodeks karny i kodeks postepowania karne-

go. Zmiany do tychze ustaw uchwalono 13 czerw-
ca, a ogtoszono w Dzienniku Ustaw (poz. 849) z dnia 26 lipca
2013 r. Wejda one w zycie po uptywie szedciu miesiecy od
dnia ogloszenia, czyli 27 stycznia 2014 r.

asadniczg zmiana jest uchylenie z porzadku prawnego

art. 205 k.k. Skutkiem tej derogacji jest ujednolicenie

trybu $cigania przestepstw okreslonych w rozdziale
XXV kodeksu karnego, czyli wprowadzenie powszechnie
w tym zakresie trybu $cigania z urzedu. Celem zmiany jest
stworzenie efektywnych mechanizméw przeciwdziatania
wybranym przestepstwom przeciwko wolnosci seksualnej
oraz obyczajnosci, a zarazem zapewnienie osobom pokrzyw-
dzonym w zakresie tego rodzaju przestepczosci skuteczniej-
szej niz dotychczas ochrony prawnej. Potrzeba jej dokonania
wynika z faktu, iz funkcjonujace rozwiagzania prawne nie
uwzgledniaja zachodzacych na przestrzeni ostatnich kilku-
dziesieciu lat przemian w zakresie obyczajowosci seksual-
nej i moralno$ci spoleczenstwa, a zarazem takze w zakresie
metodyki i kultury prowadzenia procesu karnego w spra-
wach o tego typu przestepstwa, a przeciez aktualnie zaszty
w tych obszarach istotne przeobrazenia. Autorzy projektu
ustawy o zmianie ustawy kodeks karny i kodeks postepo-
wania karnego zwrdcili uwage na to, iz zmiany spoteczne,
jakie zaszly na ptaszczyznie moralnosci, pozwalaja przyja¢,
iz zdecydowanie rzadziej dochodzi do potepienia czy dys-
kryminacji ofiary przestepstwa przeciwko wolnosci seksu-
alnej i obyczajnosci. Ponadto uwazaja, ze w ostatnim czasie
zdecydowanie zmienity sie realia procesowe, gtdwnie dzia-
talno$¢ organdéw $cigania w zakresie sposobu prowadzenia
postepowania.

edtug nich, w przypadku gdy omawiane prze-

stepstwa sa Scigane na wniosek pokrzywdzonego,

brak takiego wniosku moze wynikac¢ ze $wiado-
mej, cho¢ niedobrowolnej rezygnacji z podjecia tego typu
inicjatywy przez pokrzywdzonego. Brak wniosku moze by¢
warunkowany grozbami, szantazem, przemoca fizyczna albo
(w przypadku, gdy do przestepstw tych dochodzi w ramach
relacji rodzinnych lub osobistych) obawami po stronie ro-
dziny przed odrzuceniem czy tez kompromitacja spoleczna.
Naciski na osobe pokrzywdzona wywierane celem wymu-
szenia na niej rezygnacji z zadania $cigania moga réwniez
pojawié sie w relacjach zawodowych (np. grozba utraty pra-
cy, obnizenia wynagrodzenia). Przyczyny odstapienia osoby
pokrzywdzonej od zadania $cigania moga sie wiazac¢ z oba-
wa przed zemsta ze strony sprawcy/sprawcow przestepstwa,
checia uniknigcia konfrontacji w procesie z takimi osobami
lub tez stygmatyzacja ze strony okreslonych srodowisk. Au-
torzy projektu nie podzielili jednoczes$nie argumentéw zwo-

lennikéw wnioskowego trybu scigania, ktérzy uzasadniaja
go, wskazujac na ,intymny” charakter przestepstwa zgwat-
cenia i innych czyndéw ujetych w art. 205 k.k.

oslowie wnoszacy projekt zmian zwrécili uwage row-

niez na to, iz w przypadku, gdy pokrzywdzony nie

sktada wniosku o $ciganie sprawcy, np. przestepstwa
zgwatcenia, ktére stanowi jedno z najpowazniejszych prze-
stepstw, brak mozliwos$ci reakcji ze strony panstwa (wymiaru
sprawiedliwosci) moze intensyfikowa¢ poczucie bezkarnosci
u sprawcow i ksztaltowac lekcewazacy stosunek do obowiaz-
ku przestrzegania prawa. To poczucie bezkarnosci moze
z kolei motywowacd sprawcéw do powtarzalnosci tego typu
zachowan. Ponadto nie sposdb nie wspomnie¢, ze regulacja
$cigania na wniosek moze by¢ niezadowalajaca z punktu wi-
dzenia realizacji interesu publicznego. Pafistwo powinno za-
pewnié¢ obywatelom poczucie bezpieczenstwa i zapobiegad
przestepczosci, w zwiazku z tym, brak reakcji organéw $ci-
gania na tego typu przestepstwa moze stanowi¢ punkt wyj-
$cia do ostabienia zaufania do nich i poczucia zagrozenia ze
strony sprawcoéw wskazanych przestepstw.

miana w kodeksie karnym dotyczaca uchylenia

art. 205 k.k. pociaga za sobg zmiane w kodeksie poste-

powania karnego. W art. 12 § 3 k.p.k. mowa jest o tym,
ze wniosek o $ciganie karne moze by¢ cofniety. Zasada ta jed-
nak nie dotyczy przestepstwa zgwatcenia. W zwiazku z po-
wyzszym konsekwencja uchylenia art. 205 k.k. jest zmiana
brzmienia przepisu art. 12 § 3 k.p.k. polegajaca na usunieciu
zapisu dotyczacego niemoznosci wycofania wniosku o $ciga-
nie w przypadku przestepstwa okreslonego w art. 197 k. k.

a koniec warto moze wspomnie¢, ze na posiedzeniu

Sejmu, podczas ktdrego przeprowadzono glosowanie

w sprawie omowionych wyzej zmian udziat wzieto
445 postéw, z czego 444 gltosowalo za przyjeciem zmian, a je-
den wstrzymat sig od glosu. Zaden poset nie byt przeciw.
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Decyzja nr 339 z dnia 14 sierpnia

2013 r. w sprawie wprowadzenia na uzbro-
jenie Policji strzelb kal. 12 (Dz. Urz. KGP
2013, poz. 67).

* X Xk

Zarzgdzenie nr 21 z dnia 14

sierpnia 2013 r. (Dz. Urz. KGP 2013,
poz. 65), uchylajace:

1) Zarzgdzenie nr 498 z dnia

2

3

4

5]

~

~

~

~

24 maja 2004 r. w sprawie
wzordw i typéw wprowadza-
nej na uzbrojenie Policji broni
gtadkolufowej typu MOSS-
BERG kal. 12/76 oraz SDASS
IMPERATOR kal. 12/76 (Dz.
Urz. KGP Nr 10, poz. 45,
z 2005 r. Nr 10, poz. 58 oraz
z 2010 r. Nr 9, poz. 37);
Decyzje nr 55 z dnia 7 marca
2000 r. w sprawie wprowa-
dzenia na uzbrojenie Policji
strzelb z lufqg gwintowang
kal. 12 MOSSBERG mod. 695
i wyrzutnikéw pirotechnicz-
nych WP-26B (Dz. Urz. KGP
Nr 2, poz. 25);

Decyzje nr 112 z dnia 27 lu-
tego 2008 r. w sprawie wpro-
wadzenia na uzbrojenie Poli-
cji pistoletéw maszynowych
P 90, karabinkéw typu HK
416 oraz strzelb REMING-
TON 870 (Dz. Urz. KGP
Nr 5, poz. 35);

Decyzje nr 197 z dnia 8 maja
2009 r. w sprawie wprowa-
dzenia na uzbrojenie Policji
strzelb  HATSAN ESKORT
i REMINGTON 870 MES
oraz granatnikéw kal. 40 mm
x 46 B&T GL — 06 (niepubli-
kowana);

Decyzje nr 368 z dnia
19 wrzesnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia na uzbrojenie
karabindéw ~Heckler&Koch
typu HK 417 (Dz. Urz. KGP
Nr 13, poz. 64).

OKIEM EKSPERTA
TAKTYKI | TECHNIK
INTERWENCJI

STRZALY W MIEJSCOWOSCI Z,
STUDIUM PRZYPADKU

PRzEMYStAW OSADOWSKI

Policja jest jedng z wielu instytucji, ktora egze-
kwuje porzadek prawny i chroni obywateli przed
zagrozeniami. Dziatania Policji na rzecz bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony
waznych spofecznie wartosci nie moga jednak
oznacza¢ dowolnoSci jej dziafania i braku ogra-
niczen w przyznanych uprawnieniach. Ustawo-
dawca wyposazyt funkcjonariuszy Policji m.in.
w mozliwosé uzycia srodkéw przymusu bezpo-
Sredniego ($pb), a takze broni palnej stuzbowe.
Srodki przymusu bezposredniego i bron palna
stuzbowa w przepisach prawnych obwarowane
sg przypadkami, warunkami i zasadami ich uzy-
cia. Nadzor nad ich przestrzeganiem jest wiec
szczegolny. Kazdy policjant kazdego dnia moze
sie znalez¢ w sytuacji, w ktoérej od prawidlowego
uzycia spb lub broni palnej stuzbowej moze zale-
ze¢ zdrowie lub zycie jego, kolegéw policjantéw
albo oso6b postronnych. W zwiazku z tym wszyst-
kie wydarzenia zwigzane z uzyciem broni palnej
stuzbowej sg wnikliwie analizowane przez wy-
dzialy kontroli komend wojewddzkich, a calosé

nadzoruje Biuro Kontroli KGP.

Bardzo czesto méwi sie glosno o wydarzeniach, gdy $pb lub bron
palna stuzbowa zostaty uzyte w sposdb nieprawidtowy. Czyni sie to po to,
aby zaistniate wydarzenie postuzyto do wyeliminowania nieprawidfowo-
$ci. Uwazam jednak, ze to za mato. Przypadki, gdy policjanci prawidlowo
uzyli $pb lub broni palnej stuzbowej, réwniez powinny by¢ nagtasniane
i stuzy¢ jako przyklad prawidiowego postepowania policjantéw. Kazda
interwencja dla policjanta, w ktérej musi podja¢ czynnoéci przed uzyciem
czy tez uzy¢ $pb lub broni palnej stuzbowej, jest bardzo trudna, poniewaz
wymaga podjecia szybkiej decyzji w sytuacji stresujace;j.
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Przykladem prawidlowego postepowania z $pb oraz bronia pal-
na stuzbowa na interwendji jest zdarzenie z Mazowsza, do ktérego doszto
28 stycznia 2013 r. w miejscowosci Z. W zdarzeniu tym policjanci wykona-
li czynnodci przed uzyciem broni palnej i uzywali réznych $pb, zgodnie
z obowigzujacym w styczniu 2013 r. stanem prawnym.

Okolo godziny 1940 z polecenia oficera dyzurnego KPP patrol
udat sie na interwencje domowa, ktorg zglosita Halina S. Wymieniona
poinformowala, Ze jej niezréwnowazony psychicznie syn Leszek S. zacho-
wuje sie agresywnie wobec czionkéw rodziny, a takze grozi popetnieniem
samobdjstwa. Po przybyciu na miejsce policjanci uzyskali informacje,
iz Leszek S. jest osoba chorg psychicznie, ktéra przebywata na leczeniu
w zakladzie psychiatrycznym. Na miejscu zastano sprawce interwencji,
ktéry zachowywat sie wulgarnie i agresywnie w stosunku do interwe-
niujacych funkcjonariuszy. W pewnej chwili chwycit néz kuchenny, ktéry
jednak skutecznie zostal mu wytracony z reki przez policjanta. Nastepnie
Leszek S. chwycit stojace na podtodze krzesto i uderzyt nim jednego z po-
licjantéw w prawa dlori. W wyniku tego oraz wobecnarastajacego zagroze-
nia zycia i zdrowia drugi policjant, nie majac mozliwosci obezwtadnienia
napastnika, zastosowatl w stosunku do niego RMP, uzywajac sity fizycz-
nej. Okazato sie to skuteczne, poniewaz odebrano krzesto napastnikowi,
ktéry wybiegt na balkon. Poprzez swoje agresywne zachowanie (kopanie
w drzwi balkonowe, wymachiwanie piesciami) skutecznie uniemozliwiat
policjantom wykonywanie czynnosci stuzbowych.

W pewnym momencie zeskoczyt z balkonu i pokonujac ogrodze-
nie, udat sie na sasiednia posesje. Niezwlocznie policjanci podjeli poscig
za nim, ale ponownie nie zatrzymali go, poniewaz uniemozliwiaty im to
zaréwno ogrodzenie sasiedniej posesji, jak i sam Leszek S, ktéry wyma-
chiwat oraz wykonywat pchniecia drewnianym dragiem, jednoczesnie
uzywajac grozb karalnych i krzyczac w strone policjantéw ,Mam prawo
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was zabic!”, , Zabije was!”. Po krétkiej chwili sprawca interwencji ponow-
nie podjat ucieczke. Reakcja policjantéw byta natychmiastowa: udali sie za
nim w poscig. Po trwajacym kilkaset metréw poscigu sprawca interwencji
zatrzymat sie, a nastepnie zawrdcit i zaczat biec z przygotowanym do ude-
rzenia dragiem w kierunku interweniujacych policjantéw. W tym samym
momencie jeden z funkcjonariuszy rozpoczat procedure czynnosci przed
uzyciem broni palnej. Funkcjonariusz krzyknat ,Stdj — Policja”, a nastepnie
wezwal napastnika do odrzucenia niebezpiecznego narzedzia. Jednak to
nie poskutkowato, a napastnik coraz bardziej zblizat si¢ do jednego z po-
licjantéw. W tym samym czasie drugi policjant odszedt w bok w celu od-
wroécenia uwagi napastnika. W dalszym ciggu kontynuowano procedu-
re czynnosci przed uzyciem broni palnej, krzyczac ,Stéj — bo strzelam”.
Napastnik ponownie nie zareagowat, wtedy funkcjonariusz wyciagnat
bron palng stuzbowa i oddat jeden strzat, a za chwile dwa nastepne strza-
1y ostrzegawcze w bezpiecznym kierunku. Wykonanie i tej czynnosci nie
poskutkowato — Leszek S. dalej zmierzal w kierunku policjanta cofajacego
sie z bronig palng gotowa do uzycia, skupiajac na nim cala swoja uwage.
W tym czasie drugi z policjantéw wykorzystujac nieuwage napastnika,
zaatakowat go z boku i przewrdcit na ziemie. Dzieki takiemu zachowa-
niu obezwladniono sprawce interwengiji i zatozono mu kajdanki. O zaist-
niatym fakcie niezwlocznie powiadomiono oficera dyzurnego KPP. Na
miejsce przyjechat wezwany w trakcie interwencji drugi patrol Policji oraz
ambulans pogotowia ratunkowego, ktéry w asyscie policjantow przewidzt
Leszka S. do szpitala psychiatrycznego. Na miejscu interwencji zabezpie-
czono teren, skierowano grupe dochodzeniowo-$ledcza w celu przepro-
wadzenia ogledzin miejsca zdarzenia oraz ustalono $wiadkéw. W trakcie

przeprowadzanej interwengiji sierz. sztab. Lechostaw S. doznat sttuczenia
prawej dtoni. W wyniku przeprowadzonego przez jednostke macierzysta
postepowania wyjasniajacego czynnosci przeprowadzone przez policjan-
téw na miejscu interwencji zwiazanej z uzyciem $pb oraz oddaniem strza-
Iow ostrzegawczych uznano za prawidtowe.
WNIOSKI

Po przeanalizowaniu zgromadzonych materiatéw, tj. zapisow
w notatnikach obu policjantéw, protokotu przestuchania policjanta, ktéry
podjat czynnosci przed uzyciem broni palnej, oraz po przeprowadzeniu
bezposredniej rozmowy z ww. policjantem nalezy stwierdzi¢, ze:

1) Policjanci od chwili rozpoczecia interwencji wobec Leszka S. mieli
do czynienia z bezprawnymi zamachami wobec ich 0séb. Napast-
nik do realizacji swoich czynéw postuzyt sie m.in. silg fizyczng
i niebezpiecznymi narzedziami w postaci noza, krzesta, drew-
nianego draga. Z opisu interwencji wynika, Ze policjanci Zeby
osiggna¢ podporzadkowanie sie napastnika wobec wydanych
przez siebie na podstawie prawa polecery, starali si¢ uzywac $pb
w taki sposob, aby spowodowac mozliwie jak najmniejsza dole-
gliwos¢ napastnikowi, co jest zgodne z § 1 ust. 1 pkt 1-3i§2 ust. 1
iust. 2 pkt 3 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 17 wrzeénia 19907.
w sprawie okreslenia przypadkow oraz warunkow i sposobdw uzycia
przez policjantow srodkéw przymusu bezposredniego.

a) Funkcjonariusze dziatali silg fizyczna, kiedy napastnik usito-
wat dokona¢ zamachu nozem — co jest zgodne z § 5 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

b) Policjanci prébowali réwniez uzy¢ sity fizycznej jako érodka
obezwladniajacego, kiedy napastnik atakowat ich krzestem,
a gdy sifa fizyczna okazata sie niemozliwa do zastosowania,
to starali sie odeprze¢ czynna napas¢ recznym miotaczem
pieprzu — co jest zgodne z § 5 ust. 11§ 12 ust. 1 pkt 1 ww. roz-
porzadzenia.

¢) W koncowej fazie dziatania funkcjonariusze postuzyli sie $pb,
najpierw w postaci sity fizycznej skutecznie obezwtadniajac
agresywnie zachowujacego sie napastnika usitujacego do-
kona¢ czynnej napasci za pomoca drewnianego draga, a na-
stepnie unieruchomili koriczyny gérne sprawcy, zaktadajac
kajdanki na rece trzymane z tytu — co jest zgodne z § 5 ust. 1
i§6ust. 1i1b ww. rozporzadzenia.

2) Jeden z policjantéw podczas interwencji wykonat czynnosci
przed uzyciem broni palnej, konczac te czynnosci oddaniem
trzech strzatéw ostrzegawczych. Czynnosci przed uzyciem bro-
ni palnej funkcjonariusz wykonat wobec napastnika w zwiazku
z wyczerpaniem znamion przypadku uzycia broni palnej zawar-
tego w art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji.

3) Policjant, stosujac pelna procedure czynnosci przed uzyciem bro-
ni palnej, postapit zgodnie z trescig § 3 ust. 1 Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 19 lipca 2005 1. w sprawie szczegétowych warunkdw
i sposobu postepowania przy uzyciu broni palnej przez policjantdw oraz
zasad uzycia broni palnej przez oddzialy i pododdzialy zwarte Policji.

4) Watpliwosci budzi oddanie przez policjanta az tak znacznej liczby
strzaléw ostrzegawczych. Nalezaloby to uznac za blad taktyczny,
gdyby nie to, ze policjant oddajac strzaly ostrzegawcze, kierowat
sie zasadq minimalizacji skutkéw w celu zdezorientowania na-
pastnika i skupienia jego uwagi na sobie. Postepowanie policjanta
wykonujacego czynnosci przed uzyciem broni pozwolilo facznie
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z trzema oddanymi strzalami ostrzegawczymi drugiemu poli-
cjantowi przeprowadzi¢ skuteczne obezwladnienie napastnika
i pomyslne zakoriczenie interwencgji.
Przeprowadzanie interwencji wobec osoby chorej psychicznie
W miejscu zamieszkania z innymi domownikami to sytuacja
bardzo trudna, albowiem istnieje prawdopodobieristwo, ze moze
dojs¢ do wziecia zaktadnikéw. Decyzje interweniujacych policjan-
téw pozwalajaca na opuszczenie mieszkania przez napastnika
inieobezwtadnienie go za wszelka cene w pomieszczeniu mozna
uzna¢ za dziatanie taktycznie prawidtowe.
Zachowanie sprawcy wobec policjantéw wyczerpywato wielo-
krotnie tre¢ § 8 ust. 3 pkt 112 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
17 wrzesnia 1990 r. w sprawie okreslenia przypadkéw oraz warunkéw
i sposobéw uzycia przez policjantéw srodkdw przymusu bezposredniego,
co dawalo tym samym mozliwoé¢ uzycia paralizatora elektrycz-
nego. Jednak takie dziatanie policjantéw nie byto mozliwe ze
wzgledu na fakt, iz jednostka Policji, w ktdrej stuza policjanci, nie
ma w swoim uzbrojeniu paralizatoréw elektrycznych.
PODSUMOWANIE
Policjanci podczas pelnienia swojej stuzby musieli przeprowadzi¢
zlozong interwencje cechujacy sie duza dynamika, zmiennoscia i rézno-
rodnoscia dziatania napastnika. Decyzje, jakie musieli podjac co do uzycia
$pb czy tez broni palnej, wymagaly od nich przeprowadzenia natychmia-
stowej analizy zaistnialej sytuacji. W kazdym momencie ich dziatania
przy postugiwaniu sie $pb, jak réwniez bronig palng mozna zauwazy¢, ze
od poczatku do korica kierowali si¢ zasadami wynikajacymi z przepisow
prawnych, takimi jak: zasada praworzadnosci, celowosci, niezbednosci,
minimalizacji skutkéw i ostrzezenia. Odpierajac zamachy napastnika, sta-
rali sie go obezwladni¢ fagodniejszymi $pb, a gdy takie dziatanie okazato
sie niewystarczajace lub nieskuteczne, podjeli czynnosci przed uzyciem

broni palnej. Ze wzgledu na szczegdlny charakter broni palnej oraz ewen-

tualne nastepstwa jej stosowania policjanci traktowali bron palna jako sro-
dek szczegdlny i ostateczny.

Przedstawione zdarzenie zawodowe ukazuje nam prawidlowe
dziatanie taktyczne policjantéw. Po rozmowie z jednym z policjantéw
whnioskuje, Ze nie tylko doswiadczenie (obaj policjanci mieli po dziewigc lat
stuzby), ale takze dbanie o sprawnos¢ fizyczna oraz umiejetnosci z taktyki
i technik interwencji, wyszkolenia strzeleckiego (policjant, ktory wykonat
czynnosci przed uzyciem broni palnej, jest instruktorem strzelan policyj-
nych) pozwolity im bezpiecznie pod wzgledem prawnym i fizycznym
przeprowadzid interwencje.

Akty prawne
Ustawa z dnia 6 kwietnia 19901. o Policji (Dz.U. z 2002 1. Nr 7, poz. 58 z pdzn. zm.).
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw i sposobdw postepowania przy uzyciu broni palnej przez polic
oraz zasady uzycia broni palnej przez oddzialy i pododdziaty zwarte Policji (Dz.U.
Nr 135, poz. 1132 z p6zn. zm.).
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1990 r. w sprawie okreslania
przypadkéw oraz warunkdéw i sposobéw uzycia przez policjantow srodkow przy-
musu bezposredniego (Dz.U. Nr 70, poz. 410 z pézn. zm.).
PODINSP. PRZEMYstAW OsADoOWsKi
ekspert Wydziatu Prewencji KWP w Gdarisku
tel. st.: 74143 18
przemyslaw.osadowski@gd.policja.gov.pl
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ZGODNIE Z USTAWA

Z DNIA 24 MAJA 2013 R.

O SRODKACH PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO | BRONI
PALNEJ POLICJANCI MOGA
UZYC LUB WYKORZYSTAC
SRODKI PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO ($PB)

DO CELOW OKRESLONYCH
W USTAWIE WYLACIZNIE

W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN
USTAWOWYCH. WSROD NICH
ZNAJDUJA SIE CHEMICZNE
SRODKI OBEZWLADNIAJACE.

Funkcjonariusze Policji majg prawo
stosowac chemiczne $rodki obezwladniaja-
ce, dziatajac indywidualnie, jak réwniez
dziatajac w sktadzie pododdzialu zwartego
Policji. Coraz czesciej okolicznosci zmusza-
ja policjantéw do uzywania tego rodzaju
$rodkéw przymusu w przypadkach, o kto-
rych mowa w art. 11 pkt 1-6, 8-13 Ustawy
z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej, a wigc:

1) wyegzekwowania wymagane-
go prawem zachowania zgodnie

z wydanym przez policjanta pole-

ceniem,

odparcia bezposredniego, bez-

prawnego zamachu na zycie, zdro-

wie lub wolnos¢ policjanta lub in-
nej osoby,

przeciwdziatania czynno$ciom

zmierzajacym bezposrednio do za-

machu na zycie, zdrowie lub wol-
nos¢ policjanta lub innej osoby,
przeciwdziatania naruszeniu po-
rzadku lub bezpieczenstwa pu-
blicznego,

przeciwdziatania bezposredniemu

zamachowi na ochraniane przez

policjanta obszary, obiekty lub
urzadzenia,

ochrony porzadku lub bezpieczen-

stwa na obszarach lub w obiektach

chronionych przez policjanta,
7) przeciwdziatania niszczeniu mienia,
8) zapewnienia bezpieczeristwa kon-
woju lub doprowadzenia,

9) ujecia osoby, udaremnienia jej
ucieczki lub poscigu za ta osoba,
10)zatrzymania osoby, udaremnienia

jej ucieczki lub poscigu za ta osoba,
11)pokonania biernego oporu,
12)pokonania czynnego oporu.

Chemicznych $rodkéw obezwtad-
niajacych uzywa sie lub wykorzystuje sie je
w celu krétkotrwatego zakldcenia orienta-
Gji przestrzennej lub obezwladnienia. Nie
uzywa sie ich wobec 0séb, w stosunku do
ktoérych uzyto $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 2-5 (kajdanek, kaftana

bezpieczenstwa, pasa obezwtladniajacego,

siatki obezwladniajacej) lub pkt 13 (przed-
miotéw przeznaczonych do obezwladnia-
nia 0s6b za pomoca energii elektrycznej)
ustawy o $rodkach przymusu bezposred-
niego i broni palne;j.
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Decyzje o uzyciu lub wykorzysta-
niu plecakowych miotaczy substancji obez-
wladniajacych, granatéw izawiacych, in-
nych urzadzen przeznaczonych do miotania
$rodkéw obezwladniajacych podejmuja:

- komendant gtéwny Policji,

- wilasciwy miejscowo komendant
wojewddzki (stoteczny) Policji oraz
osoby przez nich upowaznione.
Zgody na uzycie lub wykorzystanie
$pb przez pododdziat zwarty udzielaja:

- komendant gtéwny Policji,

- wilasciwy miejscowo komendant
wojewddzki (stoteczny) Policji oraz
osoby przez nich upowaznione.
Zgody na uzycie lub wykorzystanie
$pb przez pododdziat zwarty moze udzieli¢
takze jego dowodca, gdy zwloka w uzyciu
lub wykorzystaniu tych $rodkéw grozitaby
bezposrednim niebezpieczenistwem dla zy-
cia lub zdrowia uprawnionego, innej osoby
lub mienia lub niebezpieczenistwem zama-
chu na wazne obiekty, urzadzenia lub ob-
szary.

Uzycie lub wykorzystanie $pb przez
pododdzial zwarty nastepuje na rozkaz do-
woédcy tego pododdziatu. W braku mozli-
wosci nawigzania kontaktu z dowddca lub
w sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
policjanta lub innej osoby policjant wcho-
dzacy w sktad pododdziatu zwartego moze
uzy¢ $pb lub wykorzystac¢ te srodki na za-
sadach okreslonych w ustawie o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palne;.

Chemiczne $rodki obezwladniajace
mozemy podzieli¢ na $rodki aerozolowe
oraz $rodki miotane. Do srodkéw aerozo-
lowych zalicza sie: reczny miotacz pieprzu
(RMP LE-10) i reczny miotacz gazowy
(RMG-75), ktore sa na indywidualnym wy-
posazeniu kazdego policjanta, oraz pleca-
kowe miotacze substancji tzawiacej — wy-
korzystywane w dziataniach pododdziatéw
zwartych Policji. Natomiast miotane $rodki
obezwtadniajace to m.in.:

- uniwersalne granaty izawigce -
UGL-200, UGL-200/1 (urzadzenia
stuzace do miotania: reczna wyrzut-
nia granatow lzawiacych RWGL-3,
automatyczna wyrzutnia granatow
tzawiagcych AWGL-3 oraz mozna
rzucac recznie),

- nabdj pistoletowy tzawiacy — NPL-
26 (urzadzenia do miotania: pistolet
sygnalowy wz.78 oraz reczny gra-

natnik zmechanizowany — RGZ-86),

- nabdj specjalny CS-94 M (wystrzeli-
wany z broni gladkolufowej Moss-
berg i SDASS Imperator).

Uzywajac RMP LE-10, nalezy kie-
rowaé strumien preparatu w kierunku
twarzy i w okolice oczu z odlegtosci nie
mniejszej niz 0,5 m i w czasie nie dtuzszym
niz 1 sek. Zawarty w nim $rodek drazniacy
powoduje przejSciowe podraznienie oczu,
skory i bton $luzowych, objawiajace sie
tymczasowym ostabieniem widzenia. Wy-
woluje réwniez podraznienia gérnych drog
oddechowych oraz skéry, charakteryzujace
sie silnym pieczeniem i zaczerwienieniem.
W przypadku bezposredniego kontaktu
z substancja drazniaca miejsce podraz-
nione nalezy sptuka¢ duzg iloscia biezacej
wody, nie uzywac przy tym zadnych ma-
$ci, olejkow, kremow. Osoby podraznione
musza mie¢ dostep do $wiezego powietrza.
Symptomy podraznienia powinny ustapi¢
po 45 min. W przypadku ich nieustapienia
nalezy skontaktowac sie z lekarzem. Szkta
kontaktowe powinny by¢ usuniete przez
wykwalifikowany personel medyczny.
W razie przypadkowego kontaktu z draz-
nigca substancja nalezy dokltadnie umy¢
rece biezaca woda z mydtem’.

Pojemnik RMP LE-10 zawiera 10%
oleoresinu capsicum (olejku pieprzowego),
2 mln Scovillera Heat Units (SHU), 1,33%
capsaicinoids (substancji czynnej). Pojem-
nik wystarcza do 15 jednosekundowych
uzy¢. Maksymalny zasieg efektu razenia
wynosi 3-5 m?2,

Uzywajac RMG-75, kierujemy wy-
lot dyszy w piers przeciwnika (ponizej twa-
rzy) z odlegto$ci nie mniejszej niz 0,5 m i nie
wiekszej niz 1,5 m, naciskamy na dzwignie
zaworu przez czas nie dtuzszy niz 1 sek.?
Gaz (mieszanka chloroacetofenonu, freonu,
eteru dwumetylowego) powoduje natych-
miastowe tzawienie i podraznienie bton slu-
zowych nosa i jamy ustnej.

Przy kazdorazowym uzyciu che-
micznych $rodkéw obezwladniajacych na-
lezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekar-
skiej, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ (np.
gdy u osoby, wobec ktdrej ich uzyto, wysta-
pia objawy, takie jak: dlugotrwate zawienie,
okresowa utrata widzenia, kaszel). Pierwsza
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pomoc w czasie stosowania chemicznych
$rodkéw obezwladniajacych (szczegdlnie
tych uzywanych przez pododdziaty zwar-
te Policji) polega na wyprowadzeniu osoby
z terenu skazonego $rodkiem, przemyciu
ciala czysta woda (w szczegolnosci oczu)
lub ustawieniu osoby pod wiatr. Zaleca sie
réwniez zdjecie wierzchniej odziezy, ktéra
jest przesiaknigeta chemicznym s$rodkiem.
Ponadto nalezy uniemozliwi¢ przecieranie
oczu oraz picie ptynéw po zastosowaniu
$rodkow chemicznych. Dopuszczalne jest
przemycie oczu dwuprocentowym roztwo-
rem sody oczyszczonej (dwie tyzeczki sody
na jedna szklanke wody), jednakze decyzje
o podawaniu jakichkolwiek srodkéw powi-
nien podja¢ lekarz*.

W 2005 r. wprowadzono do uzbro-
jenia Policji plecakowe miotacze substancji
lzawiacej — sq one wykorzystywane w dzia-
taniach pododdzialéw zwartych Policji’.
Substancja czynna zastosowana w miotaczu
jest taka sama jak w RMP LE-10.

Uniwersalne granaty lzawiace
oznaczone s symbolem UGE-200 i UGL-
200/1. UGL-200 rézni sie od UGE-200/1 tym,
ze po jego odpaleniu styszalne sa efekty aku-
styczne — $wist i strzaty ,, pistoletowe”®. Wy-
glad zewnetrzny granatéw akustycznych
jest taki sam jak granatu UGL-200/1, z tym
ze na obudowie, w potowie wysokosci, wi-
doczne sa zaklejone otwory ,$wistawek”.
Granaty moga by¢ odpalane recznie lub za
pomoca urzadzen stuzacych do ich miotania
— RWGL-3 i AWGL-3. Granaty UGL-200 nie
moga by¢ wystrzeliwane z wyrzutni typu
AWGL-3 z uwagi na czeste utykanie granatu
w magazynkach lub lufie’. Granat wytwarza
1zawiacy obtok dymny, ktérego draznigce
dzialanie przy przecietnych warunkach at-
mosferycznych rozprzestrzenia sie¢ na odle-
glos¢ 25-40 m.

Reczna wyrzutnia granatéw lzawia-
cych (RWGL-3) stuzy do miotania granatow
1zawiacych typu UGL-200/1 na odlegtos¢ do
100 m. Jako tadunek miotajacy do wyrzutni
stosuje sie 7,62 mm naboje wz. 43 $lepe. Kon-
strukcja wyrzutni jest oparta na niekt6érych
podzespotach, mechanizmach i elementach

7,62 mm kbk AKMS. Przyjmowanie kata
strzatu okreéla sie¢ na oko, gdyz wyrzutnia
jest pozbawiona przyrzadow celowniczych.
Najwieksza dosiezno$¢ granatu uzyskuje
sie przy kacie 45°. Miotanie granatéw odby-
wa si¢ torem stromym, tj. w granicach kata
strzatu 45°-75°, oraz torem plaskim — przy
kacie strzatu ponizej 45%.

Automatyczna wyrzutnia granatow
1zawiacych (AWGL-3) jest zespolong bronia
obezwtladniajacq stuzaca do rozpraszania
i chwilowego obezwladniania wiekszych
zgrupowan ludzi na odlegtos¢ do 200 m za
pomocg miotanych granatéw izawiagcych.
Miotanie granatéw prowadzi sie z automa-
tycznej wyrzutni przytwierdzonej do podto-
gi samochodu transportowego terenowego
(np. Honker, Mitsubishi L200). Dopuszcza
sie miotanie z wyrzutni zdjetej z samochodu
i ustawionej stabilnie na twardym podtozu
badz z pojedynczych wyrzutni samoczyn-
nych, odlaczonych od podstawy AWGL-3.
Wyrzutnia oraz przydzielony do niej sa-
mochéd sg obstugiwane przez czteroosobo-
wa obstuge w sktadzie: dowddca druzyny,
celowniczy, tadowniczy i kierowca — amu-
nicyjny’. Zakres pracy w plaszczyznie pio-
nowej wynosi 5-65% a kat obrotu 360°. Jako
tadunek miotajacy stosuje sie 7,62 mm nabdj
miotajacy wz. 43 ,UNM” oznaczony biatym
kolorem na czubku tuski.

AWGL-3 ma spust centralny, ktéry
umozliwia strzelania krotkimi seriami (od
dwoéch do pieciu granatéw) i ogniem cig-
glym (cata pojemnosdcia magazynkow gra-
natéw) z jednej, trzech lub wszystkich pie-
ciu wyrzutni samoczynnych'.

Nabdj pistoletowy tzawiacy (NPL-
26) jest przeznaczony do wystrzeliwania
z pistoletu sygnalowego i recznego gra-
(RGZ-86).
Stuzy do obezwladnienia za pomoca gazu

natnika zmechanizowanego
tzawigcego oséb ukrytych we wszelkie-
go rodzaju pomieszczeniach o trudnym
dostepie (schrony, piwnice). Uzywa sie
go rowniez, gdy zblizenie si¢ do miejsca
przebywania osoby jest niemozliwe lub co
najmniej bardzo utrudnione np. z uwagi na
konieczno$¢ przejscia przez pole ostrzatu
przeciwnika. Wewnetrzna tuska NPL-26
jest wystrzeliwana z tak duza sila, ze w wy-
niku strzatu oddanego z odlegtosdci 25-30 m
przebija szybe okienna, a nienapotykajacy
przeszkdd pocisk leci na odlegtos¢ powyzej
100 m. Ladunek palno-tzawiacy daje takie

stezenie gazu, ze w pomieszczeniu o kuba-
turze do 30 m® przebywanie staje sie nie-
mozliwe, uzycie dwéch pociskéw w takim
pomieszczeniu moze spowodowac stezenie
$miertelne. Nalezy pamietad, ze w trakcie
spalania ladunku palno-tzawigcego spa-
leniu ulega takze tekturowa wewnetrzna
luska, co w okreslonych sytuacjach moze
by¢ przyczyna pozaru. Ladunek palno-
lzawigcy stosowany w UGL-200 (UGL-
200/1) i NPL-26 skiada si¢ z mieszaniny
chloroacetofenonu z maczka prochu czar-
nego i talku kosmetycznego®.

Pistolet sygnalowy 26 mm wz. 1978
jest przeznaczony do strzelania nabojami
sygnatowymi, o$wietlajacymi i tzawiacymi
oraz pociskami miotanymi (amunicjq gumo-
wa) typu Bak, a takze nabojami specjalny-
mi dymno-btyskowymi. Pistolet sktada sie
z lufy, chwytu i szkieletu. W sktad kompletu
pistoletu wchodzi rdwniez futerat z miejsca-
mi na ¥ sztuk naboi'.

26 mm reczny granatnik zmecha-
nizowany (RGZ-86) jest przeznaczony
do prowadzenia strzelania 26 mm na-
bojami: sygnatowymi, o$wietlajacymi,
specjalnymi Bak oraz lzawiacymi, oghu-
szajaco-ol$niewajacymi Grom i znakuja-
cymi. Granatnik jest bronia uniwersalng
typu rewolwerowego, w ktérym zasilanie
w naboje realizuje 15-komorowy magazyn
bebnowy. Wykorzystano w nim sprezyne
spiralng, jako zrédio energii, do wprowa-
dzenia w ruch automatyki. Granatnik ma
przyrzady celownicze: regulowana musz-
ke i dwupolozeniowy szczerbik, ktére sa
przeznaczone do strzelania celowanego na
odlegtos¢ 25 m i 50 m*.

Nabdj specjalny (CS-94 M) jest po-
ciskiem gazowym (proszkowo - obezwtad-
niajacym) wystrzeliwanym z broni gtad-
kolufowej Mossberg i SDASS Imperator.
Gléwny sktadnik mieszanki to proszek sta-
lowy z dodatkiem gazu obezwtadniajacego
cs-o-chlorobenzylidenomalanodinitryl).

Podczas uzywania chemicznych
$rodkéw obezwladniajacych nalezy zacho-
wacé szczegdlna ostroznosé, uwzgledniajac
ich wtadciwosci mogace stanowi¢ zagroze-
nie dla zdrowia ludzkiego. Przyklady zda-
rzen, w ktérych dochodzi do $mierci osoby
lub uszczerbku na zdrowiu w zwiazku z od-
dzialywaniem substancji chemicznych na
organizm, zmuszaja policjantéw do szcze-
golnej rozwagi oraz Scislego przestrzegania

PRZEGLAD PREWENCY]JNY nr 9, grudzien 2013

przepisow zwigzanych z ich stosowaniem
zarowno w dziataniach interwencyjnych,
jak i w dziataniach pododdziatéw zwartych
poligji.

ROBERT STEFANSKI

! Instrukcja uzytkowania RMP,
umieszczona przez producenta na opako-
waniu.

2 Tamze.

3 Instrukcja nr 1 Komendanta Gtéwne-
go Milicji Obywatelskiej z dnia 6 lutego 1975 r.
0 wzorze i sposobie postugiwania si¢ recznym
miotaczem gazowym ,RMG-66" (2W-136/75),
§3i6.

4 K. Gwizdata, Chemiczne S$rodki
obezwtadniajgce i naboje specjalne, Stupsk 1994,
s. 8.

® Decyzja nr 222 Komendanta Gléw-
nego Policji z dnia 9 maja 2005 r. w sprawie
wprowadzenia na uzbrojenie Policji plecakowych
miotaczy substancji tzawigcych (Dz.Urz. KGP
Nr 10, poz. 65), § 1.

¢ W wielu publikacjach podaje sig,
ze granat tzawigcy UGL-200 jest granatem
pierwotnym, a granat UGL-200/1 jest jego
modyfikacja posiadajaca otwory swistawek.
Obecnie produkowane granaty maja budo-
we nastepujaca: UGL-200 z otworami $wi-
stawek, natomiast UGE-200/1 bez otwordow.

7 K. Gwizdata, dz. cyt., s. 15.

8 Tamze, s. 26.

? Automatyczna wyrzutnia granatéw
tzawigcych AWGL-3 — opis i uzytkowanie oraz
sposoby i zasady strzelania, Warszawa 1988,
s. 2.

10 K. Gwizdatla, dz. cyt., s. 28.

" Instrukcja nr 2 Komendanta Gtéwne-
go Milicji Obywatelskiej z dnia 6 lutego 1975 r.
0 wzorze i sposobie postugiwania si¢ recznym
granatem tzawigcym i pistoletowym nabojem
tzawigeym (RGE i NPE-26), (ZW-137/75),
§8.

2 K. Gwizdata, dz. cyt,, s. 14.

13 Tamze, s. 11.

4 Tamze, s. 31.

5 Instrukcja 26 mm Recznego Granat-
nika Zmechanizowanego wz. 1986 (RGZ-86) —
opis techniczny i uzytkowanie, Warszawa 1988,
wprowadzona Zarzqdzeniem nr 58 Dyrektora
Departamentu Gospodarki Materiatowo-Tech-
nicznej MSW z dnia 4 sierpnia 1988 r. (PGT
-194/89), s. 4.
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Wspolpraca polsko-niemiecka

Seminarium w Szkole Poligji
w Stupsku - 24-28.06.13 r. z zakresu
przepiséw prawnych obowiazuja-
cych w obu krajach.

Seminarium w Wyzszej Za-
wodowej Szkole Policji w Oranien-
burgu - 07-11.10.13 r. z zakresu
przepisow prawnych obowiazuja-
cych w obu krajach

Udziat policjantéw niemiec-
kich w zawodach strzeleckich -
16.11.13 r. organizowanych przez
Szkote Policji w Stupsku.

Udziat policjantéw niemiec-
kich w Poélmaratonie organizowa-
nym w Szkole Policji w Stupsku
-01.06.13 r.

Warsztaty w Szkole Policji
w Stupsku - 21-25.10.13 r. dla pol-
skich i niemieckich policjantow
z jednostek przygranicznych.

Warsztaty w Wyzszej Zawo-
dowej Szkole Policji w Oranienbur-
gu 11-15.11.13 r. dla polskich i nie-
mieckich policjantéw z jednostek
przygranicznych.

* k %

W dniu 30 pazdziernika
Komendant Szkoty Policji w Stup-
sku insp. Jacek Gil oraz Prezydent
Wyzszej Zawodowej Szkoty Policji
w Oranienburgu Rainer Grieger
podpisali  kolejne porozumienie
0 wspolpracy szkoleniowej na lata
2014-2015.

* k %

Wspotpraca polsko-chorwacka

W dniu 4 pazdziernika 2013
r. w Zagrzebiu Komendant Akade-
mii Policyjnej w Zagrzebiu Zelimir
Radmilovi¢ i Komendant Szkoty
Policji w Stupsku  insp. Jacek Gil
podpisali list intencyjny o wzajem-
nej wspotpracy

Ryszard Jakubowski
Mateusz Wielinski

W potocznym wyobrazeniu

Medinat Yisrael (Panstwo lzrael) to kraj
bardzo niebezpieczny. W wizerunku
tego panstwa - ksztattowanym

w duzej mierze przez mass media

- dominujqg spoteczne niepokoje,
religijne demonstracje oraz zamachy
terrorystyczne. Geneza takiego
wyobrazenia lzraela zwigzana jest
przede wszystkim z jego potozeniem
geograficznym i napietymi relacjami
z panstwami sgsiadujgcymi. Izrael

to panstwo ptozone na wschodnim
brzegu Morza $rédziemnego. Na
poétnocy graniczy z Libanem, na
wschodzie z Syriqg i Jordaniq, a na
potudniowym zachodzie z Egiptem.
Relacje miedzysqgsiedzkie najgorzej
vktadajqg sie z Palestynczykami
zajmujgcymi dwa autonomiczne
regiony - Zachodni Brzeg Jordanu,
rzqgdzony przez demokratycznie
wybrany Al Fatah, oraz Strefe Gazy
bedqgcq pod kontrolq religijnej
organizaciji terrorystycznej Hamas.
Mishteret Yisrael (hebr.: nwon »wIry,
arab.: ki esed) - tak w jezyku
hebrajskim nazywa sie policja
izraelska, ktéra na co dzien zapewnia
porzagdek i bezpieczenstwo publiczne
na terenie tego odlegtego kraju.
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MISHTERET
YISRAEL

HISTORIA

| WSPOLCZESNOSC
POLICJI
IZRAELSKIEJ

Poczatki zydowskiego osadnictwa w Palestynie sie-
gaja XIX w. Zydzi uciekajacy z Europy Wschodniej, gtéwnie
z Rosji i Rumunii, zaczeli osiedla¢ si¢ w tym regionie i orga-
nizowac¢ swoje pierwsze kolonie. W 1882 r. 10 rodzin zydow-
skich zatozylo na Syjonie pierwsza kolonie¢ — Rishon Le’Tzion
(dost. pierwszy w Syjonie). Byta to tzw. pierwsza alijah, czyli
powrdt Zydéw do swojej ojczyzny. Podczas kolejnych fal emi-
gracji, w latach 1904-1940, do Palestyny przybyto prawie pét
miliona Zydéw. Wséréd nich liczna grupe stanowili tzw. syjo-
nisci, nastawieni na kolonizacje tych terenéw oraz tworzenie
sieci kibucéw (gospodarstw rolnych opartych na zasadach
wspoéltwlasnosci). Pierwsi syjonidci uwazali, iz koegzystencja
z Arabami oraz innymi grupami zamieszkujacymi Palestyne
bedzie wzorowa. Niestety, lokalni mieszkancy tych ziem byli
przeciwni wykupowi gruntéw oraz aktywnie oponowali prze-
ciwko nasilajacej sie ekspansji zydowskiej. Osadnicy izraelscy
juz w pierwszych miesigcach swojej egzystencji na nowych
terenach zaczeli organizowac struktury paramilitarne. Pierw-
sz z nich byt BILU - skro6t byt akronimem biblijnego wersetu
z Ksiegi Izajasza: ,Domu Jakuba powstan, a pojdziemy” (,Bet
Jaakow, lechu we-nelcha”). To ugrupowanie w 1907 r. zosta-
to wchtoniete przez tajng organizacje Bar Giora, ktérej nazwa
wywodzila si¢ od imienia przywddcy powstania przeciwko
Rzymianom - Szymona Bar Giory. Kamieniem milowym zy-
dowskiej samoobrony bylo powotanie, w 1909 r., organizacji
Ha’Shomer (dost. straznik). Podstawowa metoda dziatania jej
cztonkéw byto upodobnienie si¢ do arabskich autochtondéw.
Ubierali sie¢ i zachowywali jak Beduini, a ich bron byta iden-
tyczna z lokalng (prymitywne strzelby, muszkiety, karabiny
skatkowe). Mimo przesladowan ze strony panujacych dwcze-
$nie w Palestynie Turkéw Ottomanskich organizacja zdotata

przetrwac 11 lat az do powotania Hagany (dost. obrona) — or-
ganizacji wojskowo-politycznej, ktéra bylta bezposrednim
fundamentem dzisiejszych Izraelskich Sit Obronnych, policji
oraz policji granicznej. Cze$ciag Hagany byl tzw. Notrim (dost.
straznicy). Notrim byl juz organizacja o wyraznym charakte-
rze policyjnym. Ponadto z jego szeregéw zostata wydzielona
Izraelska Policja Osadnicza oraz Zydowska Policja Positkowa.
Pierwsza z tych formacji w latach drugiej wojny $wiatowej
liczyta okoto 15 tys. oséb, a jej cztonkami byli m.in. Yigal
Allon — przyszly szef sztabu oraz Ariel Sharon — pdzniejszy
dowddca pierwszej izraelskiej jednostki specjalnej, szef szta-
bu, minister obrony narodowej, a w koncu premier Izraela.
Hagana dziatata nieprzerwanie przez caty okres panowania
tureckiego, pierwsza wojne swiatowa, tzw. mandat brytyjski,
druga wojne $wiatowa az do uzyskania niepodleglosci przez
panstwo Izrael (14 maja 1948 r.).

Ezeckial Sahar, pierwszy Inspektor Generalny Policji,
miat wéwczas do dyspozycji 1 200 oséb wydzielonych z armii
oraz 700 konstabli, ktérzy stuzyli w brytyjskiej policji man-
datowej. Aktem prawnym - na mocy ktdrego funkcjonowata
policja izraelska — byla zmieniona ustawa brytyjska z 1926 r.,
ktoéra regulowata funkcjonowanie policji mandatowej. Stopnie
stuzbowe funkcjonariuszy i wiekszo$¢ procedur postepowa-
nia zostaty przettlumaczone zjezyka angielskiego na hebrajski.
Po wycofaniu sie Anglikéw z terytorium Izraela opustoszate
posterunki, wraz z mundurami, sposobem dziatania i struk-
tura organizacyjna, zostaty przejete prawie w catosci. Mishte-
ret Yisrael w pierwszych latach swojego istnienia zajmowata
sie dbaniem o bezpieczenstwo publiczne, ale takze pomagata
w fortyfikowaniu pozycji obronnych, absorpcji imigrantéow
oraz dbata o obozy przejsciowe. Pod koniec lat 50., kiedy pod-

PRZEGLAD PREWENCY]JNY nr 9, grudzien 2013

49




Karabin maszynowy FN MAG, kal. 7.62 mm NATO

Hl:]‘l“ produkgii belgijskiej. Karabin znajduje sie na wypo-
F sazeniu wielu armii na $wiecie, m.in. brytyjskiej (jako

GPMG) i amerykanskiej (jako M240). Jesli chodzi o broA
wsparcia, jest to jedna z najbardziej udanych konstrukcji
tego typu na Swiecie

Karabin maszynowy IMI Negey, kal. 5.56 mm NATO,
ktory jest podstawowg bronig wsparcia na poziomie
druzyny w armii izraelskiej. Karabin ten znajduje sie
w uzbrojeniu od lat 90. ubiegtego wieku i ma opinie

wysoce niezawodnego

stawowe potrzeby egzystencjalne miodego panstwa zostaty
zaspokojone, policja przeszta duza reorganizacje: rozszerzo-
no kompetencje komendy gtéwnej, otwarto nowe komisariaty,
przyjeto wiecej posterunkowych. Policja zostala odcigzona od
szeregu zadan i mogta skupi¢ sie na pracy dochodzeniowo-
$ledczej, operacyjnej i prewencyjnej.

Jednak kolejna dekada rozpoczela epoke trwajace-
go po dzi$ terroru. Izrael zaczat si¢ borykac¢ z narastajacymi
aktami terroryzmu ze strony réznych ugrupowan arabskich.
W 1974 r. podjeto decyzje, iz gtéwny ciezar walki z terrory-
zmem przejmie policja. Ministerstwo Bezpieczenstwa Pu-
blicznego — ktéremu podlegata Mishteret Yisrael wraz z Sha-
bak (stuzba bezpieczenstwa wewnetrznego) — zaczeto tworzy¢
pierwsze procedury antyterrorystyczne. W tym czasie Izrael-
czycy odeszli juz od procedur brytyjskich na rzecz wtasnych,
dostosowanych do zmieniajacych sie warunkéw politycznych
i tzw. zagrozen asymetrycznych. Obecnie policja izraelska —
jako jedna z niewielu policji na $wiecie — zajmuje sie nie tyl-
ko walkg z przestepczoscia i dbaniem o porzadek publiczny,
ale takze aktywnie zwalcza przejawy terroryzmu, zapobie-
gajac i odpowiadajac na liczne zamachy. Dzieki diugoletnim
doswiadczeniom na tym polu izraelscy specjalisci corocznie
szkola setki policjantdw z innych panstw, ktérych ucza najno-
woczesniejszych metod kontrterroryzmu i antyterroryzmu.

Izraelska policja dziata rownoczeénie na kilku ptasz-

czyznach. Przede wszystkim jest gtdéwnym organem $ciga-

OT. M. WIELIN

drogowego, dzialaniami operacyjnymi, dochodzeniowymi,
prewencyjnymi i administracyjnymi. Ponadto czuwa nad
bezpieczenistwem wewnetrznym kraju poprzez zbieranie
i analize danych wywiadowczych oraz przeciwdziatanie ak-
tom terroryzmu. Oprécz tych zadan policja zajmuje sie ochro-
ng granic. W jej strukturach funkcjonuje réwniez Mishmar
Ha'Gvul (MAGAV), czyli policja graniczna. Czes$¢ mtodych
Izraelczykdw zamiast zasadniczej stuzby wojskowej wybiera
wtasnie policje graniczna. Ta stuzba odbywa sie¢ na takich sa-
mych zasadach co stuzba w Sitach Obronnych i trwa trzy (dla
mezczyzn) lub dwa lata (dla kobiet). MAGAV dziata gtéwnie
na obszarach pozamiejskich i przygranicznych oraz asystuje
w operacjach bezpieczenstwa na Zachodnim Brzegu Jorda-
nu. Oprécz tego jednostki MAGAV funkcjonuja jako oddzia-
ly prewencji i s3 wykorzystywane podczas zabezpieczania
roznorodnych protestdw i demonstracji. Strukture MAGAV
tworzg cztery jednostki specjalnego przeznaczenia, w tym
YAMMAM (Centralna Jednostka Antyterrorystyczna — $cisle
tajna i jedyna zawodowa jednostka specjalna) oraz YAMAS
(jednostka realizacyjno-operacyjna wykorzystywana m.in.
do infiltracji sSrodowisk arabskich). Oprécz Mishteret Yisrael
i MAGAV w Izraelu dziata Mishmar Ezrahi (straz obywatel-
ska). Jest to formacja ochotnicza, ktéra wspomaga funkcjona-
riuszy w ich codziennych obowiazkach. Jej funkcjonowanie
oparte jest na zasadzie, iz na miejscu réznych zdarzen najcze-
$ciej jako pierwsi sa zwykli obywatele. Dlatego odpowiednio

Rozmowa z Mateuszem Wieliriskim — polskim
policjantem, ktéry stuzyt w armii iziaelskiej

W Ryszard Jakubowski: Stuzyte$ przez kika lat w si-
tach zbrojnych lzraela. Jak to sie stato, ze trafites do
ammii tak odlegtego kraju?

Mateusz Wilenski: Armia Izraelska (Tzava Hagana L'T-
srael) liczy okolo 170 tys. ludzi, z czego wiekszos¢ stanowi stuzbe
zasadnicza (sherut nadir). Zdolnos¢ rezerwowa moze osiagnac¢
nawet liczbe 400 tys. ludzi. Mimo tych zawrotnych liczb, jak na

tak maty kraj, armia boryka si¢ z problemami kadrowymi. Co-
raz powszechniejszym zjawiskiem jest unikanie poboru. Izrael
od zawsze byt krajem imigrantéw i nigdy nie miat problemdéw
z poborowymi zza granicy. Szacuje si¢, ze corocznie do sit zbroj-
nych wstepuje okolo 2 tys. obcokrajowcoéw ze statusem tzw.
Chayal Boded — samotnego zotnierza. Ci ludzie wyjezdzaja do
Izraela bez rodzin i jako nowi imigranci (olim) obligatoryjnie s
weielani do armii, ktéra nie tylko shuzy obronie narodu, ale i jego
integracji kulturowej. Armia jest w Izraelu pierwszym krokiem
do zasymilowania si¢ w spoleczeristwie — kazdy swoja stuzbe
traktuje jako zaszczyt i obowigzek wobec ojeczyzny, ktorg budo-
wato sie w wojennym trudzie. Obcokrajowcy trafiaja do armii po
uzyskaniu obywatelstwa na mocy prawa do powrotu (Aliyah)
albo programéw sztabu generalnego, takich jak Mahal czy Garin
Tzabar.

W [zael jest krajem, ktdry na co dzien boryka sie

z problemem terroryzmu. Jak oceniasz skuteczno$c

przeciwdziatania fego rodzaju zagrozeniom ze stro-

ny panstwa izaelskiego?

Jest to dyskusyjna kwestia. Izrael lwia czes¢ atakow sku-
tecznie odpiera, ale ten maty procent, ktéry udaje sie zrealizowac,
zawsze bedzie druzgocacym ciosem. Istnieje powiedzenie, kto-
re méwi, Ze Izraelczycy moga wygrac sto wojen, ale przegrana
w jednej bedzie ich korcem. Dziatania antyterrorystyczne opie-
rajg sie przede wszystkim na bardzo skutecznej pracy wywia-
dowczej, ktéra umozliwia zlikwidowanie zamachu w fazie przy-
gotowania oraz bardzo precyzyjnych uderzen wyprzedzajacych

IMSNIT3IM L0

nia, zajmuje sie walka z przestepczoscia, kontrolg ruchu

wyszkolone i wyposazone zespoty ochotnikdw moga skutecz- — dzigki temu udaje si¢ wyeliminowac kadre kierownicza i wy-
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nie zabezpiecza¢ miejsce zdarzenia do czasu przybycia poli-
cyjnego patrolu. Innymi agencjami — podlegajacymi w Izraelu
pod resort bezpieczenstwa wewnetrznego — sg Shabas (Izra-
elska Stuzba Wiezienna), straz pozarna, Departament Licencji
na Bron, Agencja ds. Narkotykéw i Alkoholu oraz Agencja ds.

Ochrony Swiadkéw.

W policji izraelskiej stuzy okoto 35 tys. funkcjonariu-
szy, co — w odniesieniu do kraju liczacego 7,7 mln obywateli
— nie jest liczbg szczegdlnie imponujaca. Jezeli jednak do tej
liczby doliczy sie 8 tys. funkcjonariuszy MAGAV oraz okoto
70 tys. ochotnikéw Mishmar Ezrahi, pojawia sie juz zupet-
nie inny obraz formacji porzadkowych tego panstwa. Izrael
jest krajem, gdzie policjantéw i Zolnierzy mozna praktycznie
spotkac na kazdym kroku, a zwlaszcza na obszarach objetych
réznymi problemami etnicznymi lub religijnymi.

Komenda gtéwna izraelskiej policji miesci sie w Kiry-
at Menachem Begin, dzielnicy Jerozolimy nazwanej imieniem
bytego premiera Izraela — Polaka z pochodzenia (Menachem
Begin to Mieczystaw Biegun). Monitoruje ona i koordynuje
wszelkie dziatania policji. Umieszczone sa tam serwery bazy
danych kryminalnych, opracowywane sa kursy i programy
szkoleniowe, plany dlugo- i krétkofalowe. Pod Kiryat Me-
nachem Begin podlegaja tzw. dystrykty regionalne, ktdre sa
odpowiednikiem polskich komend wojewddzkich. Funkcjo-
nuje pie¢ dystryktéw, podzielonych geograficznie: péinocny,
centralny, potudniowy, Jerozolima, Tel Aviv. Komisarze dys-
tryktéw sa odpowiedzialni bezposrednio przed generalnym
inspektorem (w stopniu rav nitzav). Kazdy dystrykt jest po-
dzielony na 13 regiondéw, kazdy region jest zarzadzany przez
komendanta. Regiony podzielone sa na komisariaty i poste-
runki policji. Kazdy dystrykt i region jest organizowany na
wz6r komendy gltéwnej. Odrebnos¢ strukturalng ma jednak
policja graniczna. Policja na Zachodnim Brzegu Jordanu (Ju-
dea i Samaria) jest zorganizowana w trzech rejonach, podzie-
lonych na 12 komisariatéw, gdzie podstawa prawna do dzia-
tania sg regulacje Sit Obronnych Izraela zgodne z konwencja
genewska. Izraelskie prawo wojskowe jest stosowane gene-
ralnie do wszystkich oséb przebywajacych w tym regionie.
Obywatele izraelscy podlegaja jednak tylko jurysdykcji izra-
elskiej. Prawo wtadz Autonomii Palestyniskiej znajduje zasto-
sowanie tylko wobec Arabéw znajdujacych sie na terytoriach
poza kontrola wojskowo-cywilng Izraela.

Izrael mozna uzna¢ za kraj relatywnie bezpieczny.
Przestepczosé pospolita nalezy tu do rzadkosci. Odsetek
najciezszych rodzajowo przestepstw, np. morderstw, jest
réwniez niski (wynosi okoto 2,4% na 100 000 mieszkancow).
W 2009 r. w Izraelu zostalo zabitych 139 ludzi, dla poréwna-
nia: mniej wiecej podobna liczba policjantéw ginie rocznie
w USA. Jednak narastajacym problemem s3 przestepstwa
z nienawisci, zar6wno popelniane przez Palestynczykow,
jak i Izraelczykdw, przestepczos$é narkotykowa i zwiazana
z tym przestepczo$¢ zorganizowana.

Ryszard Jakubowski
Mateusz Wielinski
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konawcza komdrek terrorystycznych. Izrael musi si¢ imac co raz
nowszych sposobéw, aby powstrzymywac przemyt broni, nie
rzadko balansujac na granicy prawa miedzynarodowego. Ko-
mandosi zatrzymujq statki wytadowane rakietami, sabotuja jed-
nostki ptywajace w obcych portach, dokonuja nalotéw na sklady
amunicji w Jemenie, Syrii czy Libanie — nie liczac si¢ z reakcja
sasiadow. Skutecznie eliminuja przywodcéw Hamasu nawet
poza granicami Gazy — w Arabii Saudyjskiej, Jemenie czy Liba-
nie. Sabotuja od lat irafiski program nuklearny. Jednak pomimo
tych wszystkich dziatar, $miatych i bezkompromisowych, Izra-
el wciaz jest obiektem agresji arabskiej. Kazdy obywatel jest wy-
czulony na punkcie bezpieczenstwa publicznego. Jerozolima jest
patrolowana nieustannie przez policje, a uzbrojeni ochroniarze
wystaja przed kazdym klubem czy centrum handlowym. Wy-
cieczki sa obligatoryjnie uzbrojone, a w wielu domach znajduja
sie karabiny i pistolety — szczegdlnie w osiedlach. Moim zda-
niem, Izrael jest i nie jest paristwem bezpiecznym. W momencie,
kiedy nad bezpieczeristwem obywatela czy turysty czuwa ar-
mia specjalistéw od kontrterroryzmu, kazdy czuje, Ze jego zycie
jest w dobrych rekach i darzy stuzby odpowiednim zaufaniem.
Jednak terroryzm jest faktem i nalezy sie liczy¢, ze kazdego dnia
jaki$ autobus z dzie¢mi moze zosta¢ porwany. Prosze przez
chwile sie zastanowic, co czuje izraelski rodzic, posytajac swoje
pociechy do szkoly i pokazujac im najszybsza droge do schronu
przeciwbombowego.

W Zapewne wielokrotnie przyglgdates sie inferwen-

cjom policji izraelskiej. Jak oceniasz sprawnos¢ dzia-

tania tej formacijie

Izraelska taktyke strescitbym w trzech stowach: szyb-
kos$¢, zaskoczenie i agresja dziatan. Metody te sa cenione na
calym swiecie za sprawdzone w boju. Prosze mi wierzy¢, ze od
naszych izraelskich kolegéw po fachu mozna wiele si¢ nauczy¢.
W Polsce narosto duzo obaw i nieprawd zwigzanych z uzyciem
broni —w Izraelu te dylematy sa rozwiazywane przez praktyke.
Zydzi upraszczaja swoje dziatanie do maksimum i stosuja tylko
te elementy taktyki, ktére sie sprawdzaja. Jednostki specjalne
stoja na najwyzszym poziomie, co potwierdza czestotliwos¢ wy-
miany miedzynarodowej.

W Czego polscy policjanci mogiliby sie nauczy¢ od

swoich izraelskich kolegdéw?

Przede wszystkim podejscia proaktywnego do za-
grozenia. W Izraelu nie czeka sie bezczynnie na zamach, tylko
wychodzi si¢ wprzéd z dziataniami poszukujacymi sprawcy.
Srodki techniczne ustepuja czynnikowi ludzkiemu w zabezpie-
czeniu obiektéw. Policjanci przechodza bardzo wiele szkolen,
a poziom wyszkolenia strzeleckiego jest bardzo dobry.

M Jak w jezyku hebrajskim bedzie brzmiato ,Zycze

duzo zawodowych sukcesdw w mundurze polskie-

go policjanta”2

Anima‘achel lecha hamon hazlacha bamishtara hapola-
nit (R NRNY Y7 MY NXINN 20V NNOYT).

H | tego Cizycze.

SWIATOWY
RADYKALIZM
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seminarium
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Zajecia szkoleniowe w postaci wykla-
déw oraz ¢wiczen praktycznych odbywaty sie
kazdego dnia na terenie hotelu, gdzie uczestnicy
byli zakwaterowani. Zajecia wykladowe miaty
forme pokazéw prowadzonych przez specja-
listow w dziedzinie radykalizmu i terroryzmu
z Niemiec, Rumunii, Belgii oraz Holandii. Na za-
konczenie kazdej czesci wyktadowej byt czas na
otwarta dyskusje na dany temat.

Zagrozenie atakami terrorystycznymi

i zapobieganie im jest nadal goracym tematem
nie tylko dla stuzb specjalnych, ale i dla kazdego
funkcjonariusza Policji. Analiza dziatalnosci ter-
rorystycznych wyraznie ukazuje, Ze przestepcy
nie pochodza z zagranicy, ale bardzo czesto sa
tzw. miejscowymi terrorystami, ktérzy maja za
soba proces radykalizacji. Definiujac radykalizm,
widzimy bezkompromisowos¢ i stanowczos¢
w dziataniu, co niejednokrotnie prowadzi do
dziatan przestepczych. Podczas szkolenia przed-
stawiono liczne zachowania ,, potencjalnych” oraz
,realnych” terrorystdw, z ktorych kazdy przecho-
dzil przez jaki$ proces radykalizacji. Poniewaz
proces ten doprowadza do zmian w zachowaniu
danej osoby, to istotne jest, aby znaki te zostaty
w odpowiednim momencie rozpoznane.

Celem przedmiotowego semina-
rium (a tym samym calego unijnego projek-
tu COPRA) jest zwiekszenie $wiadomosci
policjantéw tzw. pierwszej linii. Szczegdlnie
dotyczy to dzielnicowych oraz funkcjona-
riuszy podejmujacych interwencje, ktdérzy
sa niejednokrotnie ,najblizej” ze spoteczen-

stwem, a tym samym maja mozliwosci od

54

samego poczatku (niemalze w zarodku) wy-
kry¢ oznaki radykalizmu, mogacego w dal-
szym etapie przeksztatcic¢ si¢ w terroryzm.
W trakcie zaje¢ wyrazne zaznaczano, ze
ujawnienie terrorysty przed dokonaniem czynu
zabronionego jest znacznie trudniejsze niz inne-
g0 przestepcy, ktdry czesto jest stabo zorganizo-
wany i ma za cel np. uzyskanie tylko korzysci fi-
nansowej. Czlonkowie grupy terrorystycznej sa
czesto zdyscyplinowani, zorganizowani, dobrze

opfacani i kierowani silng motywacja przeko-
nan politycznych i/lub religijnych. Dlatego pod-
kreélone zostato znaczenie polityki spolecznej
w codziennej stuzbie policyjnej — odpowiednie
informacje moga zosta¢ pozyskane od réznych
sfer spotecznych.

Poddano gruntownej analizie terro-
ryzm oraz radykalizm (wraz z jego procesem,
grupami radykalnymi o raz gtéwnymi objawa-
mi) ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow
bedacych w zainteresowaniu Policji, odnoszac
sie przy tym do historii (przyklad tzw. asase-
néw — ,assassins” ze Srodkowego Wschodu).
Przedstawiono motywacje oraz podstawowe
struktury grup terrorystycznych. Pokazano
proces wchodzenia oséb w dziatalno$¢ terro-
rystyczna (poczynajac od niezadowolenia, fru-
stracji po kontakty z czlonkami radykalnych
ugrupowan). Nastepnie przedstawione zostaty
sylwetki wraz z krétkim zyciorysem osob ska-
zanych za dziatalno$¢ terrorystyczna (m.in. Bre-
ivik, Harris, Amrani, Graaf). Szczegdlna uwage
zwrdcono na potencjalne wskazniki zwigzane
z przygotowaniem ataku terrorystycznego oraz
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tradycyjne formy terroryzmu wraz z ideologia-
mi grup aktywistycznych (np. nacjonalisci, mo-
tywacje religijne) oraz na rozpoznawanie logo
isymboli.

W trakcie szkolenia przedstawiciele kaz-
dego z paristw uczestniczacych przedstawiali po-
lityke nakierowana na wspotprace ze spoteczen-
stwem oraz przedstawiali przyklad dziatania
terrorystycznego z wlasnego kraju. Strona polska
przedstawita skrétowo sprawe Brunona K.

uczestnicy szkolenia
COPPRA

We wnioskach poruszanych na zakon-
czenie seminarium podkreslono, Ze radykaliza-
cja sama w sobie staje si¢ wielkim wyzwaniem
wspolczesnej spotecznosci europejskiej (czy ca-
tego $wiata). I stad duza rola policjantéw pierw-
szego kontaktu w ujawnianiu pierwszych symp-
toméw radykalizmu, a nawet terroryzmu. Dobre
kontakty pomiedzy przedstawicielami organéw
Scigania a obywatelami i spolecznoscia lokalng
zwigkszaja zadowolenie oraz wzajemne zaufanie
i przyczyniaja sie do poprawy procesu wykryw-
czego oraz przeciwdzialania procesom radyka-
lizacji i dziataniom terrorystycznym. W trakcie
koricowych warsztatow roboczych uczestnicy
wskazywali sposoby na lepsza walke z postepu-
jacym radykalizmem i terroryzmem na $wiecie.

Uwazam, ze w obecnej sytuadji politycz-
nejnas$wiecie, tak podatnejna dziatalno$¢ rozma-
itych grup powiazanych z radykalizmem, takie
szkolenia moga by¢ bardzo przydatne w walce
z dziatalnoscig terrorystyczng réznych ugrupo-
wan lub pojedynczych oséb.

KRzYszToF OLEJNIK

Chorwacja
— nowy partner
do wspotpracy

W dniv 4 pazdziernika br.
komendanci Akademii
Policyjnej w Zagrzebiu

i Szkoty Policji w Stupsku
podpisali list intencyjny

o wspotpracy miedzy
placéwkami. Obie strony chcqg
w ten sposéb zapoczagtkowaé
wspolne kontakty instytucii
zajmujqacych sie szkoleniem
zawodowym policjantéw &

z Chorwaciji i Polski. &

BoGustAW JAREMCZAK
Wspomniany list inten-
cyjny podpisany zostal w sie-
dzibie Akademii
w Zagrzebiu. Pod dokumentem

Policyjnej

swoje podpisy ztozyli: ze stro-
ny chorwackiej — Zelimir Rad-
milovié, a ze strony polskiej —
insp. Jacek Gil. Deklaracja woli
wspolpracy pomiedzy obiema
instytucjami nawigzuje do mie-
dzyrzadowej umowy podpisa-
nej przez Chorwacje i Polske,
a dotyczacej wspdlnego zwal-
czania przestepczosci. Podpi-
sanie listu intencyjnego byto
mozliwe réwniez ze wzgledu
na fakt, ze od lipca tego roku
Chorwagja jest cztonkiem Unii
Europejskiej i bedzie korzysta¢
ze zblizenia z obecnymi czton-
kami wspoélnoty.

Dwustronna wspotpraca
maby¢realizowanam.in. poprzez
wspolne projekty o charakterze
miedzynarodowym, wymiane
informagji o szkoleniach Policji,
wizyty wykltadowcéw i studen-
tow oraz wymiane wynikéw ba-

o

dan naukowych i zawodowych.
Polscy policjanci juz wczesdniej
zaznaczyli swoja  obecnos¢
w Chorwagji. W trakcie minio-
nych wakacji w Zadarze, nad wy-
brzezem Adriatyku, w ramach
projektu Bezpieczny sezon tury-
styczny, wspolnie z policjantami
chorwackimi, petito stuzbe kil-
ku funkcjonariuszy polskiej poli-
¢ji. Wykonujac wspoélne zadania
na plazach, ulicach miasta oraz
na drogach w okolicach Zadaru,
pomagali polskim turystom wy-
poczywajacym w tej czesci kraju
ichorwackiej Policji w kontaktach
z naszymi obywatelami. Aka-
demia Policji w Zagrzebiu jest
jednostkg organizacyjng Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych
Republiki Chorwagiji i jest
jedyna szkota Policji w Chorwacgji.
Przygotowuje do stuzby zaréwno
poczatkujacych policjantéw, jak
i w formie doskonalenia zawo-
dowego policjantéw petiacych
juz stuzbe w réznych strukturach
i specjalnosciach. W trakcie szko-
lenia podstawowego policjantéw

duzy nacisk ktadzie si¢ na dyscy-

pline i poszanowanie wartosci na-
rodowych. Kazdy z uczestnikéw
szkolenia powinien pamieta¢
o misji i zadaniach stuzby ktorej
si¢ podejmuje, ze stuzy obywate-
lowi, spoteczenistwu i panstwu.
Niezwykta wage w chorwackim
systemie szkolenia przywiazuje
sie do jego jakoSci, poszanowania
kadry szkoleniowej i inwestowa-
nia w nia, aby mie¢ pewnos¢, ze
policjantéw ucza najlepsi w swo-
ich specjalnosciach o nienagannej
postawie moralnej. Od wykta-
dowcy, jego wiedzy, motywacji
i aspiracji zalezy bezposrednio
poziom wyszkolenia policjantéw
szkolonych w chorwackich wa-
runkach. Zdobyte umiejetnodci
i przyswojone warto$ci sa nie-
zbedne w ich pézniejszej stuzbie.

W listopadzie br. Ko-
mendant Szkoly Policji w Stup-
sku przestal na rece Komendan-
ta Akademii Policji w Zagrzebiu
zaproszenie do zlozenia wizyty
w Stupsku. W zaproszeniu wy-
razone zostaly podziekowania
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za organizacje pobytu przedsta-
wicieli naszej Szkoty w Zagrze-
biu. Biorac pod uwage podo-
bienstwa w naszych systemach
szkolenia, chcieliby$my wymie-
nia¢ si¢ doswiadczeniami i roz-
wija¢ nasza wiedze o rozwiaza-
nia stosowane w obu krajach.
Ponadto w przestanym zapro-
szeniu Komendant Szkoty Poli-
¢i w Stupsku wyrazit nadzieje
na dalsze zacie$nianie kontak-
tow. Nastepne spotkanie byloby
doskonatg okazja do omdéwienia
szczegoldw dalszej wspolpracy
w aspekcie szkolenia policjan-
téw, z uwzglednieniem wzajem-
nych potrzeb i mozliwosci.

Podsumowujac, mozna
mie¢ uzasadniong nadzieje, ze
zainicjowane kontakty przyniosa
wymierne korzysci dla obu insty-
tugji i ze rozwing sie w diugolet-
nig, owocna wspotprace na wzor
trwajacej od kilkunastu lat wy-
miany do$wiadczenn pomiedzy
Szkota Policji w Stupsku i Wyzsza
Szkola Zawodowa Policji w Ora-
nienburgu.
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Rola lidera

w efektywnym
zarzadzaniu
zespotem
ludzkim

AGcNIESZKA HANAK
ANNA NIEZABITOWSKA

Szkota Policji w Stupsku od r. 2012
realizuje kurs specjalistyczny dla kadry
kierowniczej Policji $redniego szczebla
zarzadzania z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Realizowana
tematyka spotyka sie z duzym
zainteresowaniem uczestnikéw
szkolenia. Szczegdlnie duzo pytan
pojawia sie w obszarze zarzadzania
grupa przez lidera na réznych etapach
rozwoju grupy. PrzetoZeni wyrazajg,
zainteresowanie procesem tworzenia
sie grupy, poniewaz majg Swiadomos¢,
Ze nowoczesne przywddztwo opiera
sie na umiejetnosci wspotpracy

Z zespotem, motywowaniu
podwtadnych do efektywnego dziatania
w réznych sytuacjach zawodowych

i zdolno$ci angazowania ludzi przez
site wtasnego przyktadu. Odnoszac

sie do tych oczekiwan, prowadzace
szkolenie dla kadry kierowniczej

Policji proponujg panstwu w tym
artykule rozszerzenie i uzupetnienie
wiedzy, gdyz wiedzg, ze kazdy lider,
aby odnosi¢ sukcesy i podnosi¢
efektywno$¢ stuzby, musi stale

dba¢ poziom wiasnych kompetencii

w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

Dobre relacje interpersonalne sg pod-
stawowym fundamentem istnienia grupy i jej
produktywnoéci w zakresie powierzonego za-
dania i celu. Zesp6t skonfliktowany, w ktérym
dominuja negatywne emocje, a komunikacja
i koordynacja w zakresie realizacji zadania sa
zaburzone, nie ma szans na osigganie pozy-
tywnych wynikéw. Osoby sila rzeczy sa bar-
dziej skupione na przezywanych emocjach niz
utrzymaniu standardéw pracy czy twdrczym
podejéciu do rozwigzania problemu.

Atmosfere pozytywnych relacji inter-
personalnych buduje:

- zaufanie do innych rozumiane jako
wiara w to, ,ze potrafimy przewidy-
wac zachowanie innych i mozemy na
tym przewidywaniu polegac”,

- spdjnosc okreslana jako ,sita pozytyw-
nych wiezi interpersonalnych opartych
na zaufaniu i sympatii”2.

Badania S.P. Robbins wskazuja, ze gru-
pa bedzie cechowata sie wysoka produktyw-
noscia, jezeli jest spdjna i oczekuje, ze wspdlny
wktad w osigganie celu przyniesie efekt; uzy-
ska $rednia produktywnos¢, jedli jej czlonkowie
oczekuja wysokich wynikéw, a wzajemne rela-
¢je nacechowane sg wzajemna niechecia. Inng
sytuacja osiagniecia niewielkich efektow jest ni-
ska spojnos¢ grupy wspotistniejaca z brakiem
oczekiwan efektéw wspolnej pracy. Natomiast
wysoka spdjnos$¢ w grupie nieukierunkowanej
na oczekiwanie jakichkolwiek efektéw pracy
bedzie powodowata niska efektywnos¢ pracy
na rzecz rozbudowanych kontaktéw interper-
sonalnych i zycia towarzyskiego w grupie’.

Korzysci wynikajace z wysokiej spdj-
nosci grupy zdaniem C K. Oystera to:

- bardziej ozywiona komunikacja we-

wnetrzna,

przyjazne relacje czlonkéw grupy
i wieksza gotowos$¢ do wspdtpracy,

- wigkszy zakres wplywu cztonkéw
grupy, podejmowanych przez nich
dziatan,

skuteczne osigganie celow,

poczucie wiekszej satysfakcji z bycia
czlonkiem grupy*.

Spdjnos¢ grupy powinna by¢ $wiado-
mie ksztaltowana przez jej przywddce. Podej-
mowane zabiegi powinny stwarza¢ okazje do
wzajemnych kontaktéw, poznania si¢ wszyst-
kich czlonkéw zespotu, ale réwniez zwigkszac
atrakcyjnos¢ grupy, jej wyjatkowosc, elitarnosé.
Mozliwe pomysty budowania spdjnosci to em-
blematy, logo wyrézniajace czlonkéw grupy,

tworzenie kroniki wspélnych doswiadczen,
wycieczek, pracy, wypoczynku. Dbanie, by
takie doswiadczenia z udziatem catej grupy
mialy miejsce w trakcie istnienia grupy. Innym
zabiegiem jest stawianie wysokich wymagan
dla potencjalnych czlonkéw, gdyz atrakcyj-
noé¢ grupy jest adekwatna do kosztéw, jakie
poniesdliémy, by w niej funkcjonowac. Réwniez
A. Kozak poruszajac problematyke $wiado-
mych zabiegéw w celu budowania spdjnosci,
podaje praktyczne wskazéwki dla kierujacego
grupa. Oto niektdre z nich:

- spojnos¢ powstaje, gdy uczestnicy
zespolu majg poczucie wplywu na
uczestnictwo w niej i realizowanych
zadaniach,
przywddce obowiazuja te same zasady
co cala grupe,

WSZysCy sg angazowani w zycie grupy
i dziatania przywodcy,
- waznejest tworzenie okazji i wspieranie
interakgji miedzy czlonkami grupy?®.
Grupa jest tworzona po to, by zreali-
zowata okre$lony cel. Jego atrakcyjnos¢ wply-
wa na motywacje do uczestnictwa w grupie.
Oprocz celu formalnego kazdy uczestnik wno-
si do zespotu swoje cele osobiste, nieformalne,
ktére moga wzmacnia¢ prace grupy albo ja
utrudnia¢ czy wrecz niszczy¢. Gdy w zespole
znajdzie sie kilka oséb nieidentyfikujacych sie
z celem grupy, moga one stworzy¢ antygrupe
dzialajaca przeciw celom grupowym, moga
doprowadzi¢ lub przyczyni¢ sie do rozpadu
grupy. Osiagniecie celu, utrzymanie istnienia
i spdjnosdci grupy utatwiaja normy grupowe.
Okreslaja one standardy oczekiwanego zacho-
wania 0sob w grupie, zapewniaja poczucie bez-
pieczenstwaiokreslaja wyrazne granice miedzy
tym, co dozwolone, a tym, co niedopuszczalne.
Normy moga by¢ narzucone przez organizacje,
maja wtedy charakter formalny (np. odnosza
sie¢ do zasad dziatania). Tworzg sie rowniez
w procesie interakcji miedzy cztonkami grupy
i wowczas maja charakter nieformalny. W tej
samej grupie, jak podkresla M. Argyle, z reguly
funkcjonuja normy o charakterze zaréwno for-
malnym, jak i nieformalnym. Pierwsze sa zwia-
zane ze standardami realizacji zadan stuzbo-
wych okreslonych w przepisach. Drugie beda
regulowaly zasady relacji miedzy osobami
w grupie, postawy wobec realizowanego za-
dania, stosunek do kadry kierowniczej, zasady
stownictwa, ubioru itp. W kazdej grupie te nor-
my sg nieco inne. Na proces ich powstawania
maja wpltyw osoby dominujace, nieformalni li-
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derzy. Normy — wytworzone droga wzajemnej
komunikagji i te narzucone z zewnatrz — beda
wywieraly wplyw na zachowanie cztonkdw
grupy. Nie zawsze jest to wpltyw pozytywny.
Presja przystosowania si¢ do grupy, w kto-
rej zostaly wyksztatcone niepozadane przez
przelozonego normy, moze zmniejszy¢ zdol-
nos¢ krytycznego myslenia, podejmowania
wiasciwych decyzji, a negatywne nastawienie
do sposobu realizacji zadania wrecz stworzy¢
sytuacje zagrozenia zycia, zdrowia dla innych
cztonkéw grupy®. Dlatego warto, by kadra do-
wodcza aktywnie wiaczata sie w proces two-
rzenia si¢ norm formalnych i nieformalnych.
Na podlegly nam zesp6t nie mozemy
patrze¢ tylko przez wymiar zadaniowy, ale
powinnismy patrze¢ réwniez przez wymiar
spoleczny. Poniewaz grupe tworza ludzie, in-
terakcje spoleczne sa fundamentalng czescia
funkcjonowania grupy. Mato tego, klimat gru-
py wynikajacy z jakosci tych interakcji moze
W znacznej mierze przesadzic o jakosci realiza-
qji powierzonego zadania. Kazda grupa nieza-
leznie od tego, w jakim celu zostata utworzona,
ma swoj charakter formalny i nieformalny. Cha-
rakter formalny wiaze si¢ z jasno okreslonymi
zasadami funkcjonowania organizacji (np. re-
gulaminy, jezyk, ubidr, zasady komunikowa-
nia sie przetozonych z podwladnymi, zasady
dziatania, mechanizmy kontroli). Nieformalny
aspekt zycia grupy to relacje interpersonalne,
podejmowanie rél wynikajacych z indywidu-
alnych predyspozydji, kompetengji, a nie z for-
malnego powierzenia. Wszyscy z doswiadcze-
nia bycia w réznych grupach (szkoleniowych,
pracowniczych) wiemy, ze relacje nieformalne
determinuja wiekszo$¢ zachowan, realnie od-
dzialuja na atmosfere pracy. Decyduja o tym,
czy czujemy sie w grupie dobrze, czy nie.
Kazda istniejaca grupa w swoim
funkcjonowaniu podlega pewnym, widocz-
nym prawidtowosciom rozwoju. Do opisu
faz rozwoju grupy stworzono wiele modeli
teoretycznych. BW. Tuckman i M.A. Jensen
wyrdznili pie¢ etapdw rozwoju grupy: formo-
wanie, rozruchy, ustalenie norm, dziatanie,
rozpad’. Inng propozycja jest model A. Cohe-
na, ktéry réwniez sktada sie z pieciu etapow:
deklaracja czlonkostwa, wytanianie subgrup,
konfrontacja, zaznaczanie réznic indywidual-
nych, wspoétpraca®. A. Cohen, w odrdznieniu
od B.W. Tuckmana i M.A. Jensena, podzielit
okres formowania na dwa etapy, podkreslajac
tym samym istote zachodzacych zmian jako-
$ciowych w funkcjonowaniu zespotu, ale nie
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uwzglednit fazy rozwigzania grupy. Kolejnym
modelem jest propozycja K. Vopela, ktéry na-
dajac nazwy poszczegdlnym fazom, odzwier-
ciedlit dominujace potrzeby grupy na danym

etapie jej rozwoju.

Model

B.W. Tuckmana i M.A. Jensena

Formowanie

Rozruchy

Ustalanie norm

Dziatanie

Rozpad

Formowanie/Deklaracja

cztonkostwa/Orientacja

Nowo tworzaca sie¢ grupa skupia
czlonkéw o zréznicowanych kwalifikacjach
zawodowych, predyspozycjach osobowoscio-
wych, dodwiadczeniach uczestnictwa w innych
grupach. Na poczatku dominujacy wplyw na
zachowania uczestnikéw wywiera potrzeba
orientagji i zwigzane z nig poczucie niepewno-
$ci, leku. Podczas procesu formowania czton-
kowie grupy majq zréznicowane oczekiwania
do tego, co si¢ bedzie dzialo, czego mozna
oczekiwad, kim sa inni, jakie zadania maja reali-
zowac. Obserwujac i zbierajac informacje o po-
zostatych osobach, dokonuja oceny innych jako
potengjalnych przyjacidt, wspdtpracownikow.
Daza do uzyskania informagji, jakie zachowa-
nia s3 dopuszczalne w grupie i oczekiwane
przez formalnego lidera grupy. Dokonana oce-
na moze by¢ obarczona negatywnym wyobra-
zeniem roli przywodcy, bledami wynikajacymi
ze stereotypoéw i wezedniejszych doswiadczen
bycia w grupie. Sposéb zachowania si¢ w tej
fazie zostal bardzo trafnie odzwierciedlony

przez K. Vopela, ktdry stwierdza, ze ,,mamy
sktonnos¢ do tego, by:
czuc¢ sie niekompetentnymi, ale nie po-
kazywac zwatpienia w siebie samego,
poruszac sie na $lepo i jednoczesnie

Tabela 1. Por6wnanie faz rozwoju grupy w teorii B.W. Tuckmana i M.A. Jensena, A. Cohena i K. Vopela

Model
A. Cohena

Deklaracja cztonkostwa

Whytanianie subgrup

Konfrontacja

Zaznaczanie roznic indywidualnych

Wspdtpraca

sprawia¢ wrazenie, Ze czujemy sie zu-
pelnie pewni siebie,

- by¢ krytycznym i agresywnym oraz
pokazywac sie z mozliwie jak najbar-
dziej przyjaznej i przyjemnej strony,

- dowiedzie¢ sig, jakie reguly gry tutaj

obowiazuja, jak sie trzeba ubiera¢, jak

mowi, jakiego stownictwa uzywac,

nadawac¢ strukture nieprzejrzystej sy-
tuadji, przypinajac pozostatym uczest-
nikom etykiety (zarozumialec, intelek-
tualista, depresyjny), tak, aby mozliwe
bylo ich wygodne przyporzadkowanie

i przeciwstawienie im naszego reper-

tuaru zachowan,

- zastanawiac sie nad tym, czego inni od
nas oczekuja,

- zada¢ od innych, by dawali nam

wskazowki i instrukcje tak, bySmy nie

musieli przejmowaé odpowiedzialno-
$ci w ogole lub tylko w minimalnym
stopniu,

zadawac sobie pytania, jaka cene mu-

simy zaplaci¢ za przynaleznos¢ do tej
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grupy i czy inwestycja ta bedzie si¢
oplacata,

orientowac sie na prowadzacego lub
innego uczestnika, aby otrzymac¢ od
nich dowdd wsparcia i akceptacji”.

Model
K. Vopela

Orientacja

Konfrontacja i konflikt

Konsensus, wspotpraca i kompromis

Integracja osobistych potrzeb i wymagan
stawianych przez zadanie grupowe

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Niektoérzy, by zredukowac odczuwany
lek, podejmuja proby kontrolowania sytuadji,
jednak przewazajaca cze$¢ uczestnikow jest
ukierunkowana na prowadzacego, podejmuje
role zaleznosciowe, podporzadkowujace sie.
Kierujacy grupa postrzegany jest jako dobry
i potezny protektor, funkcjonuje przekonanie,
ze dopoki jest z grupa, wszystko bedzie w po-
rzadku.

Poczucie niepewnosci znajduje réw-
niez swoje odzwierciedlenie w tematach
rozméw skoncentrowanych na przesziodci,
terazniejszosci — byle dalej od tego, co sie dzie-
je w grupie tu i teraz, od przezywanego leku
i niepewnosci. Czesto pojawia sie narzekanie
na $wiat, zycie, prace. W zakresie realizacji za-
dania grupa dazy do identyfikacji i zrozumie-
nia celéw, okreslenia metod ich realizacji, nato-
miast produktywno$¢ w tej fazie jest niska.

Rola formalnego lidera grupy jest za-
pewnienie poczucia bezpieczenstwa, zadbanie
o wlaczenie w zespdt kazdej osoby. Stuzy temu
dbato$¢ o integracje grupy, dobra atmosfere,
okreslenie zasad funkcjonowania, odpowie-

dzenie na pytania i watpliwosci, a na poziomie
zadaniowym - sprecyzowanie celéw, zadan,
podziat obowiazkow, zasad oceny efektywno-
Sci pracy. Przydzielane zadania maja przede
wszystkim stuzy¢ okazji do interakgji i wza-
jemnego poznania si¢ nie tylko na ptaszczyznie
zadaniowej. Tworzeniu spéjnosci grupy, budo-
waniu poczucia bezpieczenistwa bedzie sprzy-
jata np. rotacja ludzi w zespotach zadaniowych,
ktdéra pozwoli na wzajemne poznanie wszyst-
kich oséb w zespole. Na tym etapie w wielu
sytuacjach lider musi dziata¢ dyrektywnie,
gdyz grupa nie jest jeszcze gotowa do samo-
dzielnych decyzji (np. wskazujac lidera pod-
grupy zadaniowej, okreslajac metode realizagji
zadania, wskazujac cztonkéw wytanianej pod-
grupy, okreslajac oczekiwane rezultaty). Grupa
obserwuje lidera w zakresie tego, czy reaguje
i w jaki sposob na famanie ustalonych norm,
przekraczanie granic. Staby, nieefektywny lider
frustruje grupe, nie zapewnia komfortu pracy,
nie scala grupy wokdt zadania. W zwiazku
z tym nie powinien by¢ zaskoczony nasta-
wieniem poszczegdlnych cztonkéw grupy na
osiaganie celdw osobistych, postawy obronne,
wrecz agresywne podczas realizacji przydzie-
lonego zadania. ,, Dopdki relagje i role w grupie
nie zostang jasno ustalone, interakcje spoteczne
pochtaniajg tyle energii, Ze niewiele jej zostaje
na realizacje wspolnych przedsiewzied”™°.

Whyfanianie subgrup

W modelu A. Cohena istotnym proce-
sem na etapie formowania sie grupy jest two-
rzenie sie subgrup. Osoby o podobnych pogla-
dach, zainteresowaniach, tej samej profesji lub
plci szukaja swojego towarzystwa. Obecnos¢
podobnych do nas na tym etapie daje poczu-
cie bezpieczenstwa, spokoju. Warto, by lider
podczas kontaktu z zespotem pokazywal, pod-
kreslat podobienistwa. Etap subgrup konczy sie
pojawieniem koalicji w zespole.

Rozruchy/Konfrontacja/Konfrontacja

i konflikt

Grupa po ustaleniu norm, osiggnieciu
wzglednej spdjnodci i poczucia bezpieczenistwa
zaczyna dostrzega¢ réznice i kwestionowac
normy, wiladze i styl zarzadzania dowddcy.
Tematami dyskusji w grupie staja sie niedostat-
ki cztonkéw grupy, niepowodzenia, metody
wykonywania pracy, zakresy decyzji, ktore po-
winny by¢ podjete, sposoby sprawowania kon-
troli. Dochodzi, czesto nie wprost, do narzekan
na przetozonego. Uczestnicy zaczynaja reago-

wac na kierownika i siebie nawzajem krytyka,
wrogoscia, ztoScia. Grupa musi powalczy¢,
by mogta dojrze¢, sta¢ sie samodzielng i efek-
tywna w dzialaniu. Bywa, ze deleguje osobe,
by sprawdzila, atakujac lidera, czy pozwala on
moéwic o negatywnych emocjach. W tej sytuacji
reakcja lidera albo grupe zahamuje w aktywno-
Sci (lider odpowiedzial agresja), albo przerazi
i zacheci do jego ochrony (lider okaze stabos¢,
np. wychodzi, nie konfrontujac si¢ z proble-
mem). Przetozony w takich sytuacjach powi-
nien zachowa¢ dystans, nie stosowac¢ odwetu,
poniewaz to, co si¢ dzieje, jest naturalnym eta-
pem rozwoju. By wylonity sie réznice bedace
zrédtem konfliktu, musi w grupie zaistniec za-
ufanie. Pojawiajace sie konflikty sa dla kieruja-
cego grupa sygnaltem rozwoju zespotu. Ale nie
powinien on stac i biernie przygladac sie agre-
sji wewnatrz grupy. Obrazeni, rozgniewani na
siebie cztonkowie grupy nie beda efektywnie
pracowac. Kierujacy zespotem powinien nazy-
wac to, co sie dzieje. Rozmawia¢ w tonie rzeczo-
wym, odwotujac sie do faktow, konkretnych
zachowarn, np. ,Rozumiem, Zze masz watpli-
wosci, ze zrobilbys to w inny sposdb”, ,Widze,
Ze jego zachowanie cie ztosci”. Rolg lidera jest
modelowanie i wskazywanie oczekiwanych
sposobdw wyrazania emodji gniewu, ztosci,
niezadowolenia, nienaruszajacych godnosci
i granic innych oséb, zmniejszanie widocznej
polaryzacji w postawach, emocjach, propono-
wanych sposobach dziatania na rzecz realizagji
zadania, jak réwniez promowanie kompromisu
i wspotpracy, mobilizacja zespotu do dziatania
i angazowania si¢ w podejmowanie decyzji. Je-
$li tego nie bedzie robit, drobne konflikty z cza-
sem przybiora na sile w postaci mikrospotecz-
nego huraganu. Jego skutki to wzrost absencji,
narastajace sytuacje konfliktowe, wypalenie
zawodowe, nieidentyfikowanie si¢ z celami in-
stytucji. W tej fazie istnieje potrzeba odwotywa-
nia sie¢ do norm wypracowanych przez zespét.
Warto zatem zadbaé, aby normy ujmowaty
zasady tworzenia komunikatéw kierowanych
do innych, uwzglednialy prawo do wilasnego
zdania, krytyki, zachowania i nie odnosily sie
do samej osoby. Rolg przetozonego jest mo-
delowanie wlasciwej komunikacji w trudnych
sytuacjach zawodowych. Przykladem takiego
modelowania jest sposoéb przeprowadzania
rozméw dyscyplinujacych z podwiladnymi.
Jest to sytuacja trudna dla obu stron. Rozmowa
dyscyplinujaca powinna by¢ przeprowadzo-
na z poszanowaniem godnosci podwtadnego
i zasad wspdlzycia spotecznego''. Przelozony
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powinien mie¢ na uwadze ponizsze wska-
zdwki:
- panowac nad emocjami,
- starac sie¢ w spokojny i rzeczowy spo-
sob przedstawic swoje zastrzezenia do
podwtadnego,
nie uzywac stow obrazliwych,
- nie krzycze¢ na podwtadnego,
nie zastraszac go,
prowadzi¢ rozmowe w cztery oczy,
w mysl zasady: ,,Chwal przy wszyst-
kich, gan w cztery oczy”.
Na tym etapie wewnatrz grupy trwa
konflikt, ktéry wynika z potrzeby okresle-
nia siebie, swojego miejsca w zespole, roli
w realizacji celu, ochrony wtasnych granic.
Wielu cztonkéw grupy o duzym doswiad-
czeniu, kwalifikacjach zawodowych chcia-
toby uzyska¢ wiekszy wplyw na funkcjo-
nowanie grupy, osiggane cele. Pojawiajace
sie zadania i problemy w ich realizacji staja
sie okazja do wyprédbowania wlasnej sity,
okreslenia mozliwosci osobistego wptywu
na decyzje grupy lub tez swojej pozydji
poprzez skupienie si¢ bardziej na przefor-
sowaniu wlasnego zdania niz racjonalnym
mysleniu nad zadaniem do wykonania.
Tworzy to, podczas dyskusji, sprzyjajacy
klimat dla polaryzacji grupy. Pojawiaja
sie¢ podgrupy oso6b myslacych podobnie,
a dyskusja przebiega na zasadzie my — wy.
Z drugiej strony grupa zyskuje $wiado-
mos¢, ze pojawiajace sie spory nie musza
stanowic¢ zagrozenia dla istniejacych relacji
interpersonalnych.

W zakresie rél grupowych zostaja
zrewidowane poglady na temat pozosta-
tych o0s6b, porzucane jest myslenie ste-
reotypowe uksztalttowane pod wptywem
pierwszego wrazenia. Staja si¢ widoczne
role zadaniowe.

Etap ten nie zawsze jest wyrazny
i burzliwy. Jesli grupe tworza osoby, kto-
re bez problemu potrafia wyraza¢ wiasne
emocje, nie raniac innych, woéwczas poja-
wiajace sie konflikty beda rozwiazywane
naturalnie i swobodnie.

Ustalanie norm/Zaznaczanie

réznic indywidualnych/konsensus,

wspotpraca i kompromis

W tej fazie wytania sie¢ wewnetrzna
struktura grupy, ktéra bedzie dziata¢ bez
koniecznosci zawieszania si¢ na przetozo-
nym. Podziat zadan uwzglednia osobiste
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kwalifikacje i predyspozycje do ich reali-
zacji. Pojawia sie lider nieformalny. Wcze-
$niejsze emocje zostaja zintegrowane, a na
plan pierwszy wysuwa sie¢ zadowolenie
z przynaleznosci i funkcjonowania w gru-
pie. Otwarty poziom komunikagji, toleran-
cja dla cudzej odmiennosci, poczucie bycia
akceptowanym pozwalaja na wyrazanie
osobistych potrzeb bez leku. Rywalizacja
ustepuje wspolpracy. Kazdy jest zaintere-
sowany prawidlowym funkcjonowaniem
zespoltu, poniewaz staje sie on atrakcyj-
ny. Wszyscy czuja sie niezwykle blisko ze
soba. Grupa postrzegana jest jako jednos¢,
ktdrej sita moze wzbogacic¢ warsztat pracy,
ulatwi¢ realizacje zadan i codzienne funk-
cjonowanie zaleznych od niej czionkdéw.
Grupa czuje sie potezna, ma poczucie, ze
jako jednos$¢ moze wiele osiagnaé. Stara
sie zapewnié¢ kazdemu mozliwos¢ osobi-
stego rozwoju, wspiera, radzi i nagradza.
Odczuwana atmosfera harmonii, ciepla
powoduje, ze grupa unika tematéw, ktére
moglyby ja zaburzy¢, zainicjowac konflikt.
Harmonia i poczucie euforii w grupie sa
oparte na zaprzeczaniu wszystkiemu, co
negatywne, co moze spowodowac kon-
flikt. Z czasem pojawia sie dysonans po-
miedzy rzeczywiscie odczuwanymi emo-
cjami a tymi okazywanymi na zewnatrz.
Grupa traci na swej spdjnosci i atrakcyj-
nosci, gdyz jej czlonkowie spostrzegaja,
ze ten spos6b funkcjonowania nie sprzyja
ich rozwojowi. Brak mozliwosci rywaliza-
cji prowadzi do monotonii i pasywnosci
W pracy.

Na poziomie realizacji zadan gru-
pa wymienia informacje, pomysty, propo-
zycje dziatania. Wypracowuje standardy
pracy, potrzebne srodki, metody. Czlon-
kowie, opierajac si¢ na wiedzy grupy,
zwiekszaja swoje kompetencje zawodowe
i osobiste. Grupa dziata. Rola przetozone-
go jest delegacja wiekszej liczby obowiaz-
kow i odpowiedzialnosci za realizowane
zadania, wspieranie kreatywnosci, grupo-
wych form podejmowania decyzji i moni-
torowanie efektow pracy. Przelozony po-
winien by¢ $wiadomy, ze okres harmonii,
kompromiséw oraz unikania rywalizacji
i konfliktow moze spowodowaé pojawie-
nie si¢ syndromu myslenia grupowego.
Prowadzi on do obnizenia zdolnosci kry-
tycznego myslenia. Grupa odrzuca wszel-
kie informacje sprzeczne z jej opinia, co

moze wplyna¢ na podjecie btednej decyzji
i katastrofalne w skutkach dzialanie. Para-
doksalnie decyzje podjete przez grupe na
podstawie kumulacji wiedzy jej cztonkow
powinny stanowi¢ najlepsze rozwigza-
nie problemu, a powoduja btedy bedace
skutkiem odrzucenia indywidualnosci
postrzegania problemu na rzecz jedno-
myslnosci grupy, jej atrakcyjnosci. Mysle-
nie grupowe zalezne jest w duzej mierze
od tego, jak postrzegani sa jej cztonkowie.
Gdy ludzie si¢ w grupie lubia, gdy maja
ze sobg dobry kontakt, wzmacniaja sie
nawzajem, swoja wiedze, maja wysokie
kwalifikacje i postrzegaja siebie nawzajem
jako autorytet — daza w kontakcie do eli-
minacji réznic w opiniach, przez co moga
podejmowac btedne decyzje i dzialania.
Badania prowadzone w Skandynawii, na
ktoére powotuje sie C.K. Oyster, wykazaly,
ze prawdopodobienistwo pojawienia sie
myslenia grupowego wystepuje w grupach
homogenicznych pod wzgledem pici, po-
chodzenia i $wiatopogladu cztonkéw. Moz-
na zadad pytanie, jak temu przeciwdziata¢?
Wazna jest swiadomo$¢ tego, co sie dzieje
w podleglym zespole, monitorowanie zle-
conych zadan, mozna tez wywota¢ konflikt
poprzez wprowadzenie nowej osoby do
zespotu, ktéra podwazy istniejace opinie,
pobudzi do krytycznego myslenia.
Dziatanie/Wspdtpraca/Integracja

Tabela 2. Style przywodztwa

Przywodca samotny

Podejmuje sie kazdej roli — wie wwszystko
i nieustannie sie wtraca.

Dazy do konformizmu - stara sie
uksztattowac¢ innych wedtug okreslonych
standardéw.

Kieruje podwtadnymi.

Ustala cele — zakres obowigzkéw kazdego
cztonka zespotu.

osobistych potrzeb i wymagan

stawianych przez zadanie grupowe

Aktywno$¢ grupy stuzy realiza-
¢ji zadania, do ktdrego zostala powotana,
a ustanowione relacje interpersonalne stuza
zaspokojeniu psychospotecznych potrzeb
poszczegdlnych cztonkéw grupy. Zespodt
cechuje duza dojrzato$¢, samodzielnos¢
w dziataniu, gotowos¢ do radzenia sobie
z trudnymi zadaniami. Obszary potencjal-
nych konfliktéw zostaly zdefiniowane po-
dobnie jak sposoby radzenia sobie z nimi.
Grupa osigga wysoka produktywnos¢,
a podzial pracy dokonywany jest pod katem
posiadanych kompetencji. Rola lidera sta-
je sie przechodnia i jest pelniona w danym
momencie przez osobe, ktora najlepiej z niej
sie wywiaze przy realizacji okre$lonego za-
dania. Na tym etapie lider, uwzgledniajac
doswiadczenie poszczegdlnych osob, moze
delegowa¢ nadzdér nad realizacjg okre$lo-
nych zadan, wspiera¢, udziela¢ informacji
zwrotnych, nagradzac.

Rozpad

Grupy moga konczy¢ swoje funkcjo-
nowanie planowo lub w sposéb niezaplanowa-
ny. Przywddca grupy powinien przypominac
o zblizajacym sie konicu jej funkcjonowania.
Ulatwia to akceptacje korica wspotpracy, po-
zwala na powolne psychiczne sie¢ wycofywa-
nie z aktywnodci grupy. Wedtug K. Vopela

Przywodca — cztonek zespotu

Ogranicza swojg role do petnienia
preferowanej roli w zespole.

Wykorzystuje réznorodnos¢ ludzi
w zespole.

Szuka talentow i nie czuje sie zagrozony
przez osoby ze specjalnymi uzdolnieniami.

Dba o wspotprace — zacheca do rozwijania
osobistych atutéw jednostki.

Wyznacza misje — tworzy wizje, ktorg
kazdy moze wcielaé w zycie.

Zrédto: opracowanie wiasne za: R.M. Belbin, Twoja rola w zespole, Gdarisk 2008, s. 141.
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formalne rozwiazanie istnienia grupy po-
winno by¢ potaczone z uroczystym pozegna-
niem, stworzeniem okazji do podziekowania
za wspolng pracg, mozliwoscia omoéwienia
zespotowych czy indywidualnych osiagnie¢,
decyzji o kontynuowaniu zawigzanych znajo-
mosci, przyjazni.

Nagly rozpad grupy moze spowodo-
wac szok, poczucie niedokoriczenia zadania,
w ktdre grupa sie zaangazowata. Moze réw-
niez wplyna¢, ze osoba przekresli wszystko,
czego sie nauczyta i doswiadczyta w grupie.

Rozwdj grupy przebiega sekwencyj-
nie: kazdy etap wynika z poprzedniego i jest
na nim budowany, przygotowuje zespét do
fazy dziatania — najwiekszej samodzielnosci
i produktywnosci. Przeskoczenie ktdrego$
z etapdw wplywa negatywnie na zdolno$¢
zespotu do efektywnego wykonania zadan.
Przy kazdej istotnej zmianie (sktad, kierow-
nictwo, cele, procedury itp.) zespét od nowa
przechodzi przez cykl wszystkich etapow.

Omawiajac problematyke funkcjono-
wania grupy, zamiennie uzywamy pojeclider,
przywodca, przelozony, majac na mysli oso-
be, ktdrej formalnie powierzono kierowanie
zespotem w celu realizacji zadania. Natomiast
w publikacjach dotyczacych sprawowania
roli kierowniczej nie zawsze lider i przywod-
ca jest tak samo definiowany. W przywdédcy
z reguly widzi si¢ osobe, ktorej wladza nad
grupa zostata powierzona w sposob formal-
ny, z kolei lider postrzegany jest jako jednost-
ka, ktérej kompetencje kierownicze zostaty
samoistnie powierzone przez grupe.

Nieformalne role liderskie, ktore
moga pojawic sie w grupie, to:

1) Lider waznosci (dominacji) — w pierw-
szej fazie rozwoju grupy osoba ta ma
zwolni¢ grupe z potrzeby aktywnosci.
Osoba, ktéra duzo méwi, proponu-
je dziatania, rozdziela zadania, jako
pierwsza wchodzi w konfrontacje z for-
malnym liderem. W pdzniejszym okre-
sie osoba ta moze podjac role straznika
norm, dobrego pracownika.

2

~

Lider sympatii — osoba dajaca cie-
plo, sympatie, ochrone. Dba o to, by
wszyscy w grupie dobrze sie czuli,
daje pozytywne informacje zwrot-
ne innym. Jej zadaniem jest chroni¢
grupe przed ujawnianiem impulséw
agresywnych. W kolejnych fazach
zycia grupy ta rola moze ewaluowac

ilider sympatii moze stac sie wyrazi-

cielem nastrojow grupowych.

Uwazny przetozony jest w stanie
wskaza¢ osobe cieszacq sie¢ w grupie pozycja
lidera. Powinien tez $wiadomie wykorzystac¢
jej potencjal, by utatwi¢ sobie zarzadzanie
grupa. Jesli lider nieformalny w swoich opi-
niach, celach bedzie antagonistycznie nasta-
wiony do formalnego przywddcy, woéwczas
istnieje niebezpieczeristwo przejecia przez
niego zespotu, stworzenia destruktywnej
podgrupy, ktéra moze doprowadzi¢ do nie-
etycznych, nieprofesjonalnych zachowan
cztonkéw grupy. Przywoddztwo jest proce-
sem komunikacji miedzy liderem formalnym
a podlegta mu grupa. Jego celem jest zorga-
nizowanie zespotu w taki sposdb, aby chciat
osiggac stawiane przed nim cele. Nieodzow-
ne jest wiec, aby grupa podazata za swoim
przywddca. Postawa i zachowanie przeto-
zonego wywieraja bardzo duzy wplyw na
klimat w grupie. Stad tak wazne jest réwniez
monitorowanie wigczania nowych pracowni-
kéw w strukture grupy. Wtedy ksztaltuje sie
pierwsze wrazenie, orientacja w obowiazuja-
cych normach, dochodzi do weryfikacji ocze-
kiwan zwigzanych z celem/uczestnictwem
w grupie i osoba dowodzaca. Przetozony,
dbajac o wlasciwy przebieg adaptacji zawo-
dowej, powinien aktywnie wspierac ten pro-
ces. Jesli zostanie nawigzany dobry kontakt
miedzy kierownictwem a grupa, tatwiej beda
pracowac razem. Wiaze sie to z okreslonymi
wymaganiami i oczekiwaniami. Jak podkre-
$la K. Le$niewska, grupa moze wymagac od
lidera, ze pokieruje realizacjq zadan, bedzie
pamietal o wszystkich dziataniach podej-
mowanych przez zespét i obejmie je uwaga,
bedzie wspierat i motywowal podwtadnych,
dbat o dobre relacje i atmosfere w zespole.
Dlatego przedmiotem dyskusji jest problem
przywoddztwa jednej czy tez dwoch osob.
Wedlug R.W. Balesa przywodztwo powinno
by¢ sprawowane przez dwie osoby. Pierwsza
z nich kieruje realizacja zadan, druga tworzy
i utrzymuje pozytywna atmosfere w gru-
pie. S.P. Morreale, B.H. Spitzberg i ].K. Bar-
ge twierdza, iz liczba liderdw powinna by¢
uzalezniona od natury i ztozono$ci zadania.
Moze zaistnie¢ koniecznos¢, aby wszyscy
cztonkowie grupy dzielili miedzy sobg obo-
wiazki lidera, wchodzac w te role w sytuacji
wymagajacej dziatania opierajacego sie na
kompetencjach konkretnej osoby.

RM. Belbin przedstawia alternatywe

dla przywoédcy samotnego. Jest nim przywod-
ca — czlonek zespolu. Zwraca on uwage, ze
rozwoj cywilizacji, szybko zachodzace zmiany
powoduja, iz jedna osoba nie jest w stanie spro-
sta¢ wszystkim wymaganiom potrzebnym do
realizacji zadania. Podkresla, ze w demokra-
tycznym spoteczenstwie réwnych sobie ludzi
tylko taka forma przywddztwa moze by¢ przez
wszystkich zaakceptowana.

Absolutny styl zarzadzania przywod-
cy samotnego opiera si¢ na sile. On okresla
cele, zadania i sposoby ich realizacji, narzucajac
je grupie. Od podlegltych sobie oséb wymaga
postuszenstwa. Brak komunikacji podwtadni
— przetozony moze powodowac, Ze nie bedzie
dostrzegat wiasnych btedéw, co doprowadzi
do powazniejszych konsekwencji. R.M. Belbin
okredla taka sytuacje zjawiskiem Napoleona
Bonapartego, ktéry mimo swoich zdolnosci
wojskowych i przywodczych ponidst kleske™
Styl zarzadzania przywoédcy samotnego jest
pozadany, gdy zadania, sytuacja sa niepewne
i wymagaja natychmiastowych decyzji lub od-
wrotnie: sytuacja jest klarowna i trzeba dziata¢,
anie dyskutowac.

Przywédca - czionek zespolu nie
uzurpuje sobie prawa do bycia madrzejszym
od innych. Do zespotu dobiera osoby, ktore
swoja wiedza i kompetencjami dopelniaja za-
soby grupy. Deleguje zadania, pozwala dziata¢,
rozbudza motywacje i podkresla wkiad catego
zespotu w realizacje zadan. Ten sposob zarza-
dzania bedzie efektywny w sytuacji celéw wy-
magajacych ztozonych dziatan i wtedy, gdy nie
ma przymusu natychmiastowej reakcji.

Celem przetozonego jest state i aktyw-
ne kreowanie zespotu pracowniczego, ktory
w pelni wykorzystujac umiejetnosci i doswiad-
czenie poszczegdlnych cztonkéw, bedzie pro-
fesjonalnie realizowa¢ powierzone mu zada-
nia. Aby to osiagnad, przetozony, opierajac sie
na wiedzy dotyczacej faz rozwoju grupy, musi
podja¢ wiele $wiadomych i przemyslanych
dzialar,, aby w konsekwengji sprawnie kiero-
waé efektywnym zespolem. Od wzajemnych
relacji w grupie bedzie zalezato, czy wspélne
funkcjonowanie bedzie satysfakcjonujace, czy
stanie si¢ przykra konieczno$cia. Rola prze-
fozonego jest wiec nie tylko dbanie o wysoki
standard realizacji zadan, ale réwniez budo-
wanie pozytywnej atmosfery w mysl § 17 Zasad
etyki zawodowej.
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téwne cele | Mi-

strzostw Policji
w Wedkarstwie Morskim to
integracja Srodowiska po-
licyjnego oraz stworzenie
okazji do propagowania
zdrowego stylu zycia jako
sposobu do roztadowania
stresu zawodowego.

twarcie Mistrzostw

i odprawa technicz-
na odbyty sie wieczorem,
w przeddzieh rywalizaciji.
Nastepnego dnia przed
godz. 6.00 na nabrzezu
portu Ustka nastgpito za-
okretowanie uczestnikdw.
Po wyptynieciu z portu
wedkarze zajmowali sta-
nowiska na kutrze. W czo-
sie ptyniecia na towisko
przygotowano rowniez
sprzet wedkarski. Zawo-
dy odbyty sie w dwdch

furach z przerwq, w czasie
ktérej nastgpita zmiana
sektoréw — stanowisk kaz-
dego zawodnika. Pogo-
da wyjgtkowo dopisata
uczestnikom Mistrzostw.
Zawody odbywaty sie
przy bezwietrznej pogo-
dzie i praktycznie braku
falowania morza. Przy
bardzo dobrych warun-
kach do wedkowania nie
trzeba byto dtugo czekad
na pierwsze brania dorszy.
Tej wtasnie ryby ztowiono
najwiecej, cho¢ zdarzaty
sie rébwniez tak nietypowe
okazy, jak diabty morskie.

awodom towarzyszyta

bardzo dobra atmosfe-
ra, a sami uczestnicy przy-
znawali, ze tego rodzaju
impreza powinna groma-
dzi¢ jak najwiekszq liczbe

policyjnych fanéw wed-
karstwa morskiego, gdyz
oprécz samego potowu
mozna byto zrelaksowacd
sie i odpoczg¢ od trudow
i stresdw zwigzanych z co-
dzienng stuzbg.

Po’rowy odbywaty sie na
petnym morzu w od-
legtosci 22 mil morskich
(40 km) od brzegu. Po
kilkunastu godzinach rejsu
wedkarze powrdcili na sta-
ty lad do miejsca zakwa-
terowania, czyli osrodka
,Uroczysko”, w ktérym
odbyto sie zakonczenie
Mistrzostw i wreczenie
nagrod przez Komendan-
ta Szkoty Policji w Stupsku
insp. Jacka Gila.

Zo zajecie trzech pierw-
szych miejsc w kla-

PRZEGLAD PREWENCY]JNY nr 9, grudzien 2013

Jerzy Sadlak

syfikacji indywidualnej

i druzynowej uczestnicy
turnieju otrzymali szklane
statuetki ufundowa-

ne przez Komendanta
Gtéwnego Policji, nato-
miast wszyscy uczestni-
cy Mistrzostw otrzymali
pamigtkowe grawero-
wane medale ze szkta
krysztatowego.

klasyfikacji indy-

widualnej o zwy-
ciestwie decydowata
waga najwiekszej zto-
wionej ryby, natomiast
w klasyfikacji druzynowej
tgczna waga wszystkich
ryb ztowionych przez
druzyne. Kazdego za-
wodnika obowigzywaty
ogolne przepisy doty-
czqgce ilosci ztowionych
ryb iich wymiardow.
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elem I Ogoélnopolskich
Zawodow  Ratownikéw
Policyjnych z Kwalifikowanej
Pierwszej Pomocy — nad kto-
rymi patronat objat Komen-
dant Gtéwny Policji - bylo
podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu kwa-
lifikowanej pierwszej pomo-
cy oraz upowszechnianie idei
i zasad udzielania pierwszej
pomocy. Zawody miaty takze
ugruntowaé¢ wizerunek spraw-
nego, wszechstronnie wyszko-
lonego policjanta, gotowego
nies¢ pomoc poszkodowanym.
Reprezentacje poszczegdlnych
wojewddztw zostaty wylonione
w ramach zawoddw pierwsze-
go stopnia, ktore organizowane
byly w poszczegdlnych garni-
zonach. Cata impreza zostata
podzielona na dwie czesci: ry-
walizacje i warsztaty.

ierwszy dzien zawodow

uczestnicy rozpoczeli te-
stem z wiedzy teoretycznej, po
ktérym odbyly sie konkurencje
praktyczne. Kazda reprezen-
tacja realizowata cztery sy-
mulacje, ktérych scenariusze
przewidywaty koniecznos¢
udzielania pierwszej pomocy
osobie badz osobom poszko-
dowanym na skutek rdéznych
zdarzen. Scenariusze zaktadaty
udzielenie pomocy osobie, ktd-
ra spadta szybem klatki scho-
dowej. Kolejna osoba zastabta
na przystanku autobusowym.
W jednym z mieszkan kobieta,
ktéra probowala podcigé sobie
zyty grozila, ze okaleczy sie no-
zem. Ostatnim zadaniem byto

udzielenie pomocy policjantom

%
A
k-

aby wzigé udziat w proébie
pobicia rekordu w dtugosci

szukiwawczo-ratowniczych.
Moderatorami  zaje¢  byli

w wielu akcjach ratowniczo-
poszukiwawczych na wielu

T

FOT.AUTOR

a zajecie trzech pierw-
szych miejsc uczestnicy

rannym w wypadku samocho- jednorazowego prowadzenia cztonkowie Specjalnej Grupy kontynentach. zawodéw otrzymali szklane
dowym. resuscytacji krazeniowo-od- Poszukiwawczo-Ratowniczej statuetki ufundowane przez
dechowe;j. z Gdanska, ktoérzy do Szko- wienczeniem  Zawodéw Komendanta Gléwnego Policji,

o zakonczonej rywalizacji
policyjni ratownicy przeje-
chali ze stupskiej Szkoty Poli-
cji do znajdujacej sie na terenie
miasta Akademii Pomorskiej,

rugi dzien zawodoéow
uptynal pod znakiem
specjalistycznych warszta-

tow z zakresu dziatan po-

ty Policji przyjechali wprost
z ¢wiczen  poligonowych.
Strazacy wchodzacy w sklad
Grupy to wysokiej klasy spe-
cjalisci majacy za soba udziat

byto ich uroczyste =za-
konczenie potaczone z wre-
czeniem nagréd przez Ko-
Szkoty
w Stupsku insp. Jacka Gila.

mendanta Policji

natomiast wszyscy uczestnicy
mistrzostw otrzymali pamiat-
kowe grawerowane medale ze
szkta krysztatowego.
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Tegoroczna, XVII edycja
Miedzynarodowych Mistrzostw
Policji w Poélmaratonie trady-
cyjnie przyciagneta czotéwke
biegaczy, wsrdd ktorych nie za-
braklo reprezentantéw Polski
stuzb mundurowych. Pomimo
rozgrywanych w tym samym
czasie wielu biegéw w okolicz-
nych miejscowosciach na starcie
zawoddw nie zabrakto osob spo-
za resortu mundurowego.

Towarzyszaca zawodni-
kom zdrowa rywalizacja, doping
kibicow oraz niezwykle przyja-
zna aura sprawily, ze wbiegaja-
cy na mete zawodnicy poza zme-
czeniem nie kryli zadowolenia
z udzialu w imprezie.

Na najwyzszym stopniu
podium stangt funkcjonariusz
Szkoty Policji w Stupsku — Pawel

.ARCH.SZKOLY

Piotraschke, ktéry nie dat wy-
drze¢ sobie kolejnego — piatego
z rzedu zwyciestwa w tej impre-
zie. Minute pdzniej na mecie po-
witaliSmy Piotra Drwala z Janta-
ra Ustka, a dopiero po siedmiu
minutach pojawit sie kolejny,
trzeci zawodnik — Jacek Misie-
wicz z KWP w Olsztynie. W kla-
syfikacji druzynowej pierwsze
miejsce zajeta Komenda Gtow-
na Strazy Granicznej, miejsce
drugie Komenda Wojewo6dzka
Policji w Olsztynie, a miejsce
trzecie druzyna Stupskiego Po-
licyjnego Towarzystwa Sporto-
wego. Wérdd kobiet triumfowa-
fa Anna Ficner z KPP Zlotoryja,
miejsce drugie zajela stuchaczka
Szkoty Policji w Stupsku — Paula
Korowaj, a miejsce trzecie Kinga
Zakreta z KPP Kepno.

Rozmowa z Zenonem
Bartosiem. Rozmowe prowadzi
podkom. Daniel Krenc

Jaka byla idea powsta-
nia Pélmaratonu i jakie
przyswiecaly jej cele?
We wrzesniu 1994 r. dw-

czesny Komendant Szkoty Po-
lici w Stupsku — insp. Edward
Sobkéw zwrdcit sie do zarzadu
Stupskiego Policyjnego Towarzy-
stwa Sportowego z prosba o zor-
ganizowanie imprezy sportowej
dla uczczenia 50-lecia powstania
Szkoly Policji w Stupsku. Uroczy-
sto$¢ przypadata na r. 1995. Na
posiedzeniu zarzadu pomystow
przeprowadzenia imprez sporto-
wych bylo bardzo duzo, jednak
najwiekszym aplauzem cieszyt
si¢ pomyst Edwarda Antczaka —
bieg dlugodystansowy z Ustki do
Stupska.
Glownym celem im-
prezy bylo:
- uczczenie jubileuszu 50.
rocznicy powstania Szko-
1y Poligji w Stupsku,
popularyzacja ~ biegéw
dlugich wéréd policjan-
tow i innych shuzb mun-

durowych,
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Zenon Bartos

Wieloletni  pracownik
Szkoty Policji w Stupsku —starszy
wykladowca Zaktadu Interwen-
qji Policyjnych.

Byly trener reprezen-
tacji Polski w biegach dhugich,
jego podopieczni zdobyli m.in.
druzynowe mistrzostwo Europy
stuzb mundurowych w biegu na
10 km (Monaco 1999 r.), wicemi-
strzostwo $wiata w biegu mara-
toniskim (Budapeszt 2001 r.), mi-
strzostwo Europy w maratonie
(Ateny 2002 r.).

Pomystodawca i od sa-
mego poczatku organizator Pot-
maratonu.

ukazanie piekna krajo-
brazu 6wczesnego woje-
wodztwa stupskiego,
wlaczenie biegu do co-
rocznego kalendarza im-
prez policyjnych.
Impreza otrzymata na-
zwe ,Miedzynarodowe Mistrzo-
stwa Polski Polici w Pétmara-
tonie o Puchar Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administragji”,
a patronat nad nig objal sam
Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

Gléwnymi organizatora-
mi biegu byli: Komenda Giéwna
Poligji, Szkota Policji w Stupsku,
Stupskie Policyjne Towarzystwo
Sportowe, Polska Federacja Spor-
tu ,,Gwardia”.

Od samego poczatku
jest Pan zwigzany z Po6l-
maratonem. Czy przez
caly czas impreza byla
rozgrywana w takiej sa-
mej formie?

W takiej formie rozgrywa-
na byta do 2006 r. Wéwczas nasta-
pita dwuletnia przerwa zwiazana
z wypadkiem, ktéremu uleglem.
W tym czasie nikt nie podjal sie
zorganizowania imprezy. Orga-
nizacje Mistrzostw Polski Policji

w Pétmaratonie przejeta Szkota Po-
licji w Pile. W ramach reorganizacji
od 2009 r. impreza biegowa na tra-
sie Ustka — Stupsk przyjela nazwe
,Miedzynarodowe  Mistrzostwa
Policji w Pétmaratonie”.

Kto od poczatku
uczestniczyl w tej impre-
zie biegowej?

W biegu uczestniczyli
reprezentanci polskiej Policji, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
a takze reprezentanci Policji z za-
granicy.

Reprezentanci jakich
panstw stawali na starcie
Pétmaratonu?
Najbardziej egzotycz-

na reprezentacjga byli policjanci
z Cypru, ponadto zaszczycali nas
swoja obecnoscia policyjni dtu-
godystansowcy z Czech, Wegier,
Litwy, Lotwy, Ukrainy i Niemiec.

Ktora z edycji P6lma-
ratonu utkwita Panu naj-
bardziej w pamieci?
Bylo wiele ciekawych

biegdéw — zar6wno pod wzgledem
sportowym, jak i organizacyj-
nym, jednak najbardziej utkwit
mi w pamieci bieg z r. 1998. Na
zakonczenie imprezy przybyl 6w-
czesny Minister Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji — Zbigniew
Siemiatkowski, ktory ufundowat
nagrody pieniezne dla trzech naj-
lepszych zawodnikéw.

Czy historia biegu wy-
lonila jaki$ multimedali-
stow?

Owszem, jest ich kilku.
WSéréd nich — szedciokrotny zwy-
ciezca Pétmaratonu Piotr Prusik,
ktéry piec razy stawat na najwyz-
szym podium jako reprezentant
KWP w Olsztynie oraz raz bedac
reprezentantem  Szkoly  Policji
w Stupsku, gdzie odbywat szko-
lenie podoficerskie. Kolejnym
zawodnikiem majacym w swoim
dorobku pig¢ zwycigstw z rzedu
jest funkcjonariusz Szkoly Policji
w Stupsku — Pawel Piotraschke.

Na szczegdlng uwage zastuguje
rOwniez osoba Jacka Misiewicza
z KWP w Olsztynie, ktéry wygrat
pierwsze trzy edycje Pétmaratonu.
Kilkakrotnie stawal na nizszych
stopniach podium. Ciekawostka
jest fakt, iz zawodnik ten startowat
we wszystkich dotychczasowych
edycjach Pétmaratonu.
A jak przedstawia sie
klasyfikacja druzynowa?

W Klasyfikacji druzyno-
wej przewodzi KWP w Olsztynie
przed Szkola Policji w Stupsku.
Jednokrotnie w historii Pélmara-
tonu na najwyzszym stopniu po-
dium staneta druzyna z Ukrainy
(2006 1.).

Jaki jest obecny rekord
trasy?

Trudno moéwi¢ o rekor-
dzie trasy w zwiazku z tym, Ze na
przestrzeni lat zaréwno start, jak
imeta biegu znajdowaty sie w rdz-
nych miejscach. Najlepszy wynik
nalezy do reprezentanta polskiej
Policji — Piotra Prusika. Uzyskany
w 2002 r. czas to 1:05:39. Najlepszy
wynik reprezentantéw Szkoty Po-
licji w Stupsku uzyskat w 2002 r.
Adam Thiel - jego czas to 1:05:56.

Jak ocenia Pan tego-
roczna, XVII juz edycje

Pétmaratonu?

Przyznam szczerze, ze
z tegorocznych wynikéw sporto-
wych jestem zadowolony, nato-
miast spodziewalem sie wiekszej
frekwencji ze strony oséb niemun-
durowych, bowiem od ubieglego
roku taka kategorie Regulamin za-
woddéw réwniez przewiduje. Po-
wodem stosunkowo matej liczby
0s6b niemundurowych byt szereg
imprez biegowych odbywajacych
sie¢ w tym samym czasie w oko-
licznych miejscowosciach.

Dziekujac za rozmo-
we, zycze zdrowia, har-
tu ducha i nieustajacej
satysfakcji z organizacji
kolejnych edycji Pétma-
ratonu.

Dzigkuje bardzo.
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dniach 20-21
ca 2013 r. na terenie
Osrodka
wych Marynarki Wojennej w

czerw-
Szkolenn  Poligono-

Strzepczu k. Wejherowa oraz
w Szkole Policji w Stupsku od-
byly sie II Mistrzostwa Policji
w  Strzelaniu Diugodystanso-
wym. Zawody zostaty przygo-
towane i zrealizowane przez
Zaklad Wyszkolenia Strzelec-
kiego Szkoty Policji w Stupsku
zgodnie z kalendarzem rekre-
acyjnych, centralnych imprez
sportowych w Policji zaplano-
wanych do realizacji w r. 2013.
Wystapiono wnioskiem o obje-
cie patronatem nad zawodami
przez Komendanta Gtéwnego
Policji nadinsp. Marka Dziato-
szynskiego. Komendant Gtow-
ny Policji przyjal zaproszenie
oraz ufundowat puchar dla
najlepszego zespotu. W zawo-
dach wzieli udziat funkcjona-
riusze Policji, Biura Operacji

Antyterrorystycznych oraz
zotnierze Zandarmerii Wojsko-
wej, ktérzy w ramach codzien-
nych obowigzkéw stuzbowych
doskonala sie w strzelaniu dtu-
godystansowym. Mistrzostwa
odbyly sie dzieki przychyl-
nosci Dowoédztwa Marynarki
Wojennej, ktére uzyczyto Osro-
dek Szkolenia Poligonowego
w  Strzepczu k. Wejherowa
(875 ha powierzchni), spo6tki
CENZIN z Polskiego Holdingu
Zbrojeniowego, a takze aktyw-
nej wspotpracy ze Stupskim
Policyjnym Towarzystwem
Sportowym i Starostwem Po-
wiatowym w Stupsku. Zawo-
dy =zostaly przeprowadzone
na podstawie opracowanego
w Szkole Policji w Stupsku Re-
gulaminu Zawodéw, w spo-
sOb szczegdlowy opisujacego
przebieg poszczegoélnych kon-
kurencji oraz sposéb punkto-
wania. Regulamin zatwierdzit
insp. Jacek Gil — Komendant
Szkoty Policji w Stupsku.

dniu 19 czerwca odbyt

sie trening strzelecki
dla zawodnikéw, ktoérzy wy-
razili che¢ udziatu i nigdy
nie strzelali na urokliwym
poligonie w Strzepczu. Uro-
czyste otwarcie Mistrzostw
nastapito 20 czerwca 2013 r.
8.30.
zawodnikow,

o godz. Otwarcia
w obecnosci
sedzidw, obstugi technicz-
nej i zaproszonych gosci do-
konat Zastepca Komendanta
Szkoty Policji w Stupsku
insp. Witold St. Majchro-
wicz. Dowdédztwo Marynar-
ki Wojennej na tej uroczy-
stosci reprezentowal kmdr
dypl.
Pan komandor

Wojciech Lakomski.
strzatem
z broni czarnoprochowej
dat sygnal do rozpoczecia

rywalizacji.

trakcie zawodow ro-
zegrano trzy kon-

kurencje strzeleckie oraz

jedna sprawnosciowo-ratun-
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kowa. Wszystkie konkuren-
cje strzeleckie rozegrano na
poligonie w Strzepczu, nato-
miast ostatnig konkurencje
w Szkole Policji w Stupsku
przy gtosnym aplauzie zgro-
madzonej publicznosci.
roczyste  zakonczenie
zawodoéw odbylo sie
w Klubie Stuchacza Szkoty
Policji w Stupsku. Pucha-
ry ufundowane przez Ko-
mendanta Gléwnego Policji
oraz przez Szkole wreczat
Komendant Szkoty Policji
w Stupsku insp. Jacek Gil.
Przedstawiciel = Starostwa
Powiatowego w  Stupsku
wraz z przedstawicielem
sp6tki CENZIN wreczyt na-
grody rzeczowe i upominki.
Za zwycigstwa w poszcze-
go6lnych konkurencjach wre-
czono takze okolicznosciowe
medale ufundowane przez
Stupskie Policyjne Towarzy-

stwo Sportowe.

ozgrywane po raz drugi

Mistrzostwa byly w oczach
wszystkich uczestnikéw im-
preza pozwalajaca na sportowa
rywalizacje, ale i na wymiane
szeregu cennych do$wiadczen,
jakich nie mozna dokona¢

~ I Mistrz

il d el

w trakcie normalnej stuzby.
Wymiany doswiadczen doty-
czyly spostrzezen z zakresu
eksploatacji  specjalistycznej
broni stuzbowej i amunigji.
Dzigki dostepnemu boroskopo-
wi mozliwa byta inspekcja luf

Oto miejsca zajete przez druzyny w poszczegdlnych konkurencjach:

Jednostka | konkurencja Il konkurencja | lll konkurencja | IV konkurencja

(M KWP Poznan

YAl KWP Krakow

Kl OSZW Warszawa

Biuro Operacji
Antyterrorystycznych

o KWP Katowice

9,4 cm
1. miejsce

nie oddano
strzatu

18,6 cm
2. miejsce

20 cm
3. miejsce

strzal oddano
po czasie

5 l-l.'l—..-. 2 ‘I '
."tlu-.i . I

broni majacej czesto kilkana-
Scie lat. Niestety, rdznice sprze-
towe oraz konieczno$¢ strzela-
nia z broni uzyczonej swiadcza
o niedoinwestowaniu jedno-
stek Policji w bron precyzyjna.
W przeciwienistwie do Zolnie-

S whzelani
_ Dlugodystansowym

B

rzy Zandarmerii Wojskowej,
posiadajacych sprzet odpowia-
dajacy wymogom XXI w., broni
policyjnych snajperéw moze
zawie$¢ mimo wysokich kwa-
lifikacji strzelcéw, co sie wy-
darzyto podczas zawodow.

78 pkt 105 pkt 2;36/11 pkt
3. miejsce 1. miejsce 5. miejsce
90 pkt 101 pkt 1;43/18 pkt
1. miejsce 2. miejsce 2. miejsce
83 pkt 91 pkt 1;53/16 pkt
2. miejsce 5. miejsce 3. miejsce
74 pkt 93 pkt 1;42/20 pkt
5. miejsce 4. miejsce 1. miejsce
75 pkt 101 pkt 2;07/14 pkt
4. miejsce 3. miejsce 4. miejsce
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WitoLp S1. MaJcHRowicz

iINsP. WitoLp St. MaJcHrowicz — Za-
stepca Komendanta ds. Dydaktycz-
nych Szkoly Policji w Stupsku

Autor artykulu trzykrotnie
(w latach 2009-2011) byt przewodni-
czacym Komitetu Organizacyjnego
Ogolnopolskiego Turnieju Klas Poli-
cyjnych, przeprowadzonego w Szkole
Policji w Pile, oraz dwukrotnie (w la-
tach 2012-2013) byl przewodniczacym
Komitetu Organizacyjnego Ogdlnopol-
skich Zawodéw Policjantéw Prewen-
¢ji — Turniej Par Patrolowych ,Patrol
Roku”, przeprowadzonych w Szkole
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Policji w Stupsku.

Szkole Policji w Stupsku

juz od 20 lat organizo-
wane sg ogolnopolskie zawody
policjantéw prewencji. Wszyst-
ko zaczeto sie w r. 1994. W dniu
28 marca Komendant Szkoty
insp. dr Edward Sobkéw wysta-
pit do éwczesnego Komendan-
ta Gtéwnego Policji z pismem,
w ktérym przedstawit propozy-
Gje zorganizowania w stupskiej
Szkole Policji ogdlnopolskich
zawodéw dla policjantéw stuzby
prewengji. W swoim wystapie-
niu przytoczyt przyktad odby-
wajacego sie od 1988 r. konkursu
Policjant Roku Ruchu Drogowe-
go, wskazujac m.in., ze spetnia
on bardzo pozytywna role pro-
pagandowa i popularyzuje po-
zytywny wizerunek policjanta
w opinii spolecznej. Jednocze-
$nie akcentujac, ze najliczniejsza

kategoria zawodowa w Policji —
policjanci prewencji — pozostaje
w cieniu, bez mozliwosci popu-
laryzowania dorobku i osiagniec¢
swojej stuzby.

omendant Gtéwny Policji

bardzo pozytywnie ocenit
przedstawiona inicjatywe i 25
maja wyrazil zgode na organi-
zacje pierwszej edycji zawoddow.
Turniej zostal wpisany do Ka-
lendarza  Miedzynarodowych
i Centralnych Imprez Sporto-
wych Funkcjonariuszy Policji na
r. 1994, przyjmujac nazwe Mi-
strzostwa Polski Policji w Wielo-
boju Prewencji.

rganizatorzy ~Mistrzostw

zatozyli, ze rywalizacja
podporzadkowana bedzie naste-
pujacym celom:

1) Rozszerzaniu wiedzy,

umiejetnosci i sprawno-
Sci fizycznej policjantow
prewengji.

2) Propagowaniu potrzeby
skutecznego wspotdzia-
fania policjantéw w pa-
trolu prewencyjnym.

3) Poprzez uczciwa rywa-
lizacje — wytanianiu naj-
lepszych patroli prewen-
cyjnych w Polsce.

4) Podnoszeniu rangi Po-
ligji prewencji wsrod in-
nych rodzajéw Policji.

ierwsze Mistrzostwa Polski

Policji w Wieloboju Prewen-
¢ji odbyly sie w stupskiej Szkole
Policji w dniach 20-21 pazdzier-
nika 1994 r. Patronat nad Mistrzo-
stwami objat Komendant Gléw-
ny Polici. Komendant Szkoty
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powotal komitet organizacyjny,
w ktorego sklad weszli: prze-
wodniczacy — podinsp. Henryk
Znaniecki, wiceprzewodniczacy
- podinsp. Mirostaw Krasnodeb-
ski i nadkom. Stawomir Doman-
ski, cztonkowie — podinsp. Ka-
zimierz Piechocinski, podinsp.
Bolestaw Piotrowski, podinsp.
Marian Zurawski, nadkom. Woj-
ciech Olewnik, nadkom. Ireneusz
Jacek, kom. Grzegorz Matuszew-
ski. W organizacje zawoddéw
wilaczyto sie takze Stupskie Poli-
cyjne Towarzystwo Sportowe.

toku prac komitetu wypra-

cowano ostateczng wer-

sje regulaminu zawoddéw, ktdry

przewidywat przeprowadzenie
nastepujacych konkurencji':

1) Test z Wiedzy Policyjnej,

2) Tor Przeszkéd Zakon-
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czony Strzelaniem z Bro-

ni Palnej,

3) Strzelanie zza Ostony do
Ukazujacych sie Celow,

4) Techniki Obezwtadnia-
nia Osob,

5) Bieg Terenowy na Dy-
stansie 1000 m,

6) Ptywanie Uzytkowe na
Dystansie 50 m.

o wudzialu w zawodach
zaproszono wszystkie ko-
Policji2
oraz szkotly policyjne o prewen-

mendy wojewodzkie

cyjnym profilu ksztatcenia, ktore
miaty by¢ reprezentowane przez
dwuosobowe patrole prewencyj-
ne3. Sposdb wylaniania repre-
zentacji na szczeblu wojewo6dz-
kim (szkolnym) pozostawiono
w gestii komendantéw tych jed-
nostek.

otowos$¢ startu w Mistrzo-

stwach zglosilo 19 dru-
zyn: 16 z komend wojewddzkich
(Bydgoszcz, Gdansk, Katowice,
Kielce, Konin, Koszalin, Olsztyn,
Piotrkéw Trybunalski, Poznan,
Rzeszdéw, Siedlce, Stupsk, Szcze-
cin, Tarnéw, Torun, Zielona
Gora) oraz trzy ze szkdt policyj-
nych (WSPol. w Szczytnie, CSP
w Legionowie, SP w Stupsku).
Ostatecznie w zawodach wystar-
towato 21 ekip, w tym dwa pa-

trole poza konkurencja (wysta-
wione dodatkowo przez WSPol.
Szczytno i SP Stupsk).

w Wieloboju Prewencji zakon-
czyly sie zwycigstwem repre-
zentacji WSPol. w Szczytnie,
drugie miejsce zajeta druzyna
Komendy Wojewddzkiej Policji
w Stupsku, natomiast miejsce
trzecie przypadlo reprezentacji
Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach®.

w  Wieloboju Prewencji roze-
grano w dniach 25-26 wrze-
$nia 1995 r. Do regulaminu Mi-
strzostw wprowadzono zmiane
polegajaca na zastgpieniu kon-
Pltywanie
na Dystansie 50 m konkurencja

kurencji Uzytkowe
Interwencje Policyjne, w trakcie
ktérej, w symulowanych sytu-
acjach, patrol musial rozwigzac
problem/zadanie praktyczne,
podja¢ optymalna decyzje oraz
zaprezentowac sposob dziatania.
Ocenie podlegat poziom opano-
wania umiejetno$ci praktycznych
oraz wykorzystania wiedzy poli-
cyjnej w konkretnych sytuacjach
zwigzanych $cisle z charakterem
codziennych zadan stuzbowych.

szystkie komendy wo-
jewddzkie zostaly zobo-
wigzane do wystawienia swo-

ich reprezentacji, dzieki temu,
po raz pierwszy, Turniej miat
zasieg ogolnokrajowy. Udziat
poszczegdlnych  reprezentacji
w  Mistrzostwach poprzedzity
eliminacje na szczeblu komend
rejonowych, anastepnie na szcze-
blu wojewddzkim. W zawodach
wystartowa¢ mogly tez patrole
reprezentujace szkoly policyj-
ne. W celu zobiektywizowania
ocen, sklad komisji sedziowskiej
oceniajacej konkurencje Techni-
ki Obezwtadniania Osob zostat
poszerzony o sedziego spoza ka-
dry dydaktycznej Szkoly Policji
w Stupsku.

r. 1996 nastapita zmia-
na nazwy zawodow.
W dniach 19-21 wrzesnia odbyty

sie

(nazwa ta
obowiazuje do dzi$). Jednocze-
$nie wzrosta ranga policyjnego
wspdtzawodnictwa. Na wniosek
Komendanta Gtéwnego Policji
stalty honorowy patronat nad
zawodami objat Prezydent Rze-
czypospolitej. Prezydent ufun-
dowat takze puchar przechodni,
wreczany corocznie najlepszemu
patrolowi. Ponadto zawody objat
patronatem Komendant Gltéwny
Policji oraz Przewodniczacy Kra-
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jowej Komisji Wykonawczej Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego Policjantow.
Organizatora zawoddéw — Szkole
Policji w Stupsku — wspierat Pol-
ski Policyjny Zwiazek Sportowy.
Nadzdr nad organizacja Turnie-
ju sprawowato Biuro Prewencji
KGP.

stotng zmiang regulaminowa

w stosunku do lat poprzednich
bylo przyjecie zasady, iz szko-
ly policyjne moga uczestniczy¢
w Turnieju tylko poza konkur-
sem. Umozliwiono uczestnicze-
nie w zawodach, w charakterze
obserwatordw, reprezentacji
policji zagranicznych, ktére mia-
ly réwniez prawo startu poza
konkursem w niektérych kon-
kurencjach. Zmianie ulegt po-
nadto katalog konkurencji: Bieg
Terenowy na Dystansie 1000 m
zastgpiono konkurencja Bieg Te-
renowy — Poscig za Uciekajacym
Sprawca na Dystansie do 300 m,
natomiast dwie konkurencje Tor
Przeszkéd Zakonczony Strzela-
niem z Broni Palnej oraz Strzela-
nie zza Ostony do Ukazujacych
sie Celéw potaczono w jedng pod
nazwa Tor Przeszkod Zakonczo-
ny Strzelaniem zza Ostony.

inicjatywy KKW NSZZ Po-
licjantéw opracowano wzor

odznaki Policyjny Patrol Roku
i wprowadzono ja do uzytku (zto-
ta — dla policjantéw z najlepszego
patrolu, srebrng — dla policjantéw,
ktorzy zdobyli drugie miejsce, bra-
ZOowa — za zajecie trzeciego miejsca,
honorowa — dla wszystkich uczest-
nikéw zawoddw).

ruzyny, ktére w klasyfikacji
zajely miejsca od pierwszego
do piatego, po raz pierwszy otrzy-
matly puchary:
- Puchar Przechodni Prezy-
denta RP,
- Puchar Ministra Spraw
Wewnetrznych,
- Puchar
Gldéwnego Polidji,

Komendanta

- Puchar Przewodniczacego
KKW NSZZ Policjantdw,

- Puchar Komendanta Szko-
1y Policji w Stupsku.

oza nagrodami przyznanymi

zwycigskim patrolom w réz-
nych klasyfikacjach Komendant
Gléwny Polici podjat decyzje
0 wyrdznieniu czlonkéw najlep-
szego patrolu skierowaniem (bez
egzamindéw wstepnych) do Wyz-
szej Szkoty Policji w Szczytnie na
trzyletnie studia zawodowe I stop-
nia oraz o skierowaniu bez egzami-
néw na kurs aspirantéw zawod-
nikéw z par patrolowych, ktére
zajely miejsca od 1. do 30.

dniach 9-11 pazdzier-
nika 1997 r. odbyly sie

. W celu zbli-
zenia konkurencji zawoddéw do
realiéw stuzby patrolowej i wy-
mogoéw codziennej stuzby wpro-
wadzono modyfikacje:

- Techniki Obezwtadnia-
nia Osdéb poszerzono
o techniki postugiwania
sie patka wielofunkcyjna
typu tonfa, a takze ure-
alniono  wykonywanie
technik poprzez udziat
pozorantow,
w konkurencji Poscig za
Uciekajacym  Sprawca
wprowadzono wielowa-
riantowos¢ zachowania
sie $ciganego sprawcy,
co ograniczylo schema-
tyzm postepowania za-
wodnikéw.
Zrezygnowano takze
z udziatu w Turnieju patroli re-

prezentujacych szkoty policyjne.

atalog rozgrywanych kon-

kurengji pozostat bez zmian,
drobne modyfikacje nastapily
w latach nastepnych i dotyczy-
ty dostosowania konkurencji do
wymogow codziennej stuzby.
Przyjeto wazng zasade szerszej

reprezentacji w komisjach se-
dziowskich (poza przedstawicie-
lami organizatora) przedstawi-
cieli Komendy Gtéwnej Policji,
komend wojewddzkich oraz po-
licyjnych jednostek szkolenio-
wych. Wypracowano ponadto
zasady przyznawania Pucharu
Przechodniego Prezydenta RP,
zgodnie z ktérymi zdobywa go
najlepsza druzyna w klasyfika-
Gi koncowej finatu zawodow.
Przez rok puchar eksponowany
jest w siedzibie komendy woje-
wddzkiej, ktdérej reprezentanci
zwyciezyli w zawodach. Miesiac
przed rozpoczeciem kolejnych
rozgrywek finatowych jest on
przekazywany  organizatoro-
wi Turnieju, czyli Szkole Poligji
w Stupsku.

odobnie jak przed rokiem

Komendant Gléwny Policji
dodatkowo wyréznil najlepsze
pary patrolowe — tym razem
skierowaniem wszystkich uczest-
nikéw Turnieju bez egzaminéw
na kurs aspirancki oraz awanso-
wat o jeden stopient policjantow
z trzech najlepszych patroli.

nastepnych latach zasady
organizacjii przebiegu za-
wodow stopniowo ewoluowaly.
W r. 1998 dokonano zmiany na-
zwy konkurencji Bieg Terenowy
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— Poscig za Uciekajacym Spraw-
ca na Dystansie do 300 m na Po-
$cig za Uciekajacym Sprawca,
jednoczesnie dokonano istotnej
rozbudowy toru, na ktérym ta
konkurencja si¢ odbywata (m.in.
wybudowano domek-altane, do
ktérej wbiegali uciekajacy przed
policjantami sprawcy). W tym
samym roku zmieniono formu-
fe konkurencji Interwencje Po-
licyjne, kladac wiekszy nacisk
na umiejetnosci zwiazane z po-
stepowaniem wobec osoby po-
krzywdzonej, rozwigzywaniem
sytuacji konfliktowych bez uzy-
cia sily oraz udzielaniem pierw-
szej pomocy przedmedycznej.

r. 1999 finat

miat szczegdlny
charakter — zmagania policjan-
tow zostaty wiaczone do pro-
gramu centralnych obchodéw
80. rocznicy powstania Poligji.
Do grona organizatoréw Turnie-
ju dotaczyto Biuro Koordynacji
Stuzby Prewencyjnej KGP. Zmia-
na podziatu administracyjnego
kraju (w miejsce 49 wojewodztw
powstato 16) wymusita korekte
regulaminu zawoddw. Kazda ko-
menda wojewddzka Policji oraz
Komenda Stoteczna uzyskaty
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prawo do wystawienia trzech
druzyn wylanianych w dwu-
etapowych eliminacjach (dwa
najlepsze patrole z komend
powiatowych/miejskich  oraz
jeden z oddziatéw prewencji).

Nowoscia byto wyodrebnie-

nie z konkurencji Interwencje

Policyjne nowej konkurencji

Pierwsza Pomoc Przedlekar-

ska. W zwiazku z tym katalog

konkurencji przedstawiat sie
nastepujgco:
- Test Wiedzy Policyjnej,

Interwencje Policyjne,

- Poscig za Uciekajacym
Sprawca,

- Techniki Obezwtadnia-
nia Oséb,

- Strzelanie na Torze
Przeszkéd,

- Pierwsza Pomoc Przed-
lekarska.
rywalizacji wzieto

udziat 51 dwuosobo-
wych patroli reprezentujacych
wszystkie nowo utworzone
komendy wojewoddzkie Policji
oraz Komende Stoleczng. W za-
wodach finatowych uczestni-
czyli jako obserwatorzy poli-
cjanci z Czech i Litwy, ktorzy

- poza konkurencja — zmierzy-

li sie z policjantami polskimi

w technikach obezwtadniania

0s0b i strzelaniu na torze prze-

szkéd. Uroczystos¢ zakoncze-
nia zawodow, po raz pierwszy

w historii Turnieju, odbyta sie

na slupskim Placu Zwycie-

stwa, gdzie zorganizowany zo-
stal — przygotowany wspdlnie

z Urzedem Miasta — festyn dla

mieszkaicdw Stupska.

2001 r. zmniejszono licz-

be startujacych w finale
zawoddéw patroli. Na starcie
stanety 34 druzyny (po dwie
z kazdego wojewddztwa oraz
KSP). Na zakonczenie organi-
zatorzy w sposob szczegdlny
uhonorowali patrol z Oddzia-
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tu Prewencji Policji w Szczeci-
nie w skladzie sierz. szt. Piotr
Miedzinski i st. post. Dariusz
Wiéniewski, przyznajac im
Puchar Fair Play. W sytuacji
spornej policjanci zdecydowali
sie na powtdrzenie konkuren-
¢ji — mimo korzystnej dla nich
sytuacji punktowej — udowad-
niajac, ze zachowanie fair play
cenig sobie wyzej niz pozycje
w klasyfikacji.

r. 2002 do IX finatu przy-

stapily 34 pary patrolo-
we reprezentujace wszystkie
komendy wojewddzkie Poli-
¢i i Komende Stoteczna — po
dwa patrole z kazdej komen-
dy. Zmieniony zostal system
kwalifikacji do finalu. Pierw-
sza druzyna byt patrol, ktory
zajal 1. miejsce w eliminacjach
wojewodzkich. Druga druzy-
ne wyloniono losowo sposrod
patroli, ktére zajety miejsca od
2. do 9. Losowanie odbylo sie
w Biurze Stuzby Prewencyjnej
KGP. W jego wyniku do stup-
skiego finatu Turnieju zostaly
zakwalifikowane patrole, kto-
re na szczeblu wojewo6dzkim
uplasowaly sie na 5. miejscu.
Kolejng nowoscia byto powo-
tanie trzyosobowego zespotu
ekspertow-doradcow, ktorego
zadaniem byto wspieranie pra-
cy komisji sedziowskich w sy-
tuacjach spornych, wymaga-
jacych specjalistycznej wiedzy
i doswiadczenia zawodowego.
W sktad zespotu weszli specjal-
nie wytypowani pracownicy
dydaktyczni WSPol. w Szczyt-
nie, CSP w Legionowie, SP
w Katowicach.

2003 r. podczas jubile-
uszowych

0 miano
najlepszego policyjnego pa-
trolu rywalizowalo ponownie
51 dwuosobowych patroli (po

trzy z kazdej komendy woje-
wddzkiej Policji i KSP). W cha-
rakterze obserwatorow udziat

wzieli przedstawiciele Policji
z Litwy i Niemiec (Saksonia,
Brandenburgia). Turniejowi to-
warzyszyto wiele imprez o cha-
rakterze edukacyjno-artystycz-
nym, m.in. w stupskich szkotach
podstawowych odbyty sie spo-
tkania edukacyjne z uczniami
klas pierwszych na temat bez-
pieczenstwa pod hastem Popo
i Przyjaciele (najmlodszych
ucznidw odwiedzily maskotki
policyjne z komend wojewddz-
kich oraz gos¢ specjalny Poldi —
policyjna maskotka z Niemiec),
festyn dla dzieci pod hastem
JesteSmy Bezpieczni.

2004 r., oprécz klasyfika-
cji generalnej (klasyfika-
cja patroli), wprowadzona zo-

stala klasyfikacja indywidualna
pozwalajaca na ocene wiedzy
i umiejetnos$ci kazdego star-
tujacego  policjanta. Jedno-
czednie uproszczono zasady
przeprowadzania eliminacji
do zawodow finatowych — od-
byly sie one tylko na szczeblu
komend wojewddzkich Policji
(Komendy Stolecznej Poligji).
W eliminacjach wojewddzkich
wzieli udzial najlepsi policjanci
wytypowani przez komendan-
tow  powiatowych/miejskich/
rejonowych na podstawie wy-
nikéw sprawdzianoéw: wie-
dzy zawodowej, wyszkolenia
strzeleckiego oraz sprawnosci
fizycznej. Dokonano takze we-
ryfikacji i modyfikacji konku-
rencji zawoddw finatowych.
W XI finale Zawodéw po dwa
patrole z kazdej komendy woje-
woédzkiej i Komendy Stotecznej

rywalizowaly w nastepujacych
konkurengjach:
- Sprawdzian Wiedzy Za-
wodowej,
Technik
Obezwtadniania Oséb,

- Stosowanie

Pokonywanie Policyjne-
go Toru Przeszkdd,

- Strzelanie na Torze Prze-
szkod,

- Przeprowadzanie Inter-
wendji Policyjnych,

- Udzielanie Pierwszej Po-
mocy Przedlekarskiej.
Formuta ta obowiazywa-

ta bez zmian w kolejnych Tur-
niejach rozgrywanych w latach
2005-2013 (od XII do XX edycji).

dniach 25-27 wrzednia
2013 r. w Stupsku odbyty
sie jubileuszowe XX Ogolnopol-
skie Zawody Policjantéw Pre-
wencji — Turniej Par Patrolowych
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,,PatrolRoku”. Obchody przybra-
ly bardzo uroczysty charakter.
Zawodom towarzyszyly m.in.
narada zastepcdw komendan-
tow wojewddzkich/komendanta
stolecznego Policji z Pierwszym
Zastepca Komendanta Gloéwne-
go Poligji nadinsp. Krzysztofem
Gajewskim oraz coroczna narada
stuzbowa naczelnikéw wydzia-
6w prewencji KWP/KSP. Na-
tomiast uroczystos¢ zakoncze-
nia Turnieju zostala potaczona
z Dniem Otwartej Szkoly.

ubileusz 20-lecia Ogolno-

polskich Zawodow Poli-
cgjantéw Prewencji — Turniej
Par Patrolowych , Patrol Roku”
W sposob naturalny zmusza do
refleksji i szukania odpowiedzi
chociazby na pytania dotyczace
organizacji Turnieju w dotych-
czasowej formule, przebiegu
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i wynikéw  poszczegdlnych
konkurengji itp. Jedno z pew-
noscig nie budzi watpliwosci:
przyjete pierwotne cele zawo-
doéw nadal pozostaja aktualne.
Na przestrzeni lat uzupetniono
je o nowe zalozenia, dostoso-
wujace konkurencje do wymo-
géw zwiagzanych z aktualny-
mi zadaniami Policji, w tym
w szczegodlnosci realizowanymi
przez policjantéw stuzby pre-
wencyjnej. Bezsporna pozostaje
potrzeba organizacji zawodow,
tym bardziej ze poszczegdlne
konkurencje pozostaja w $ci-
stym zwigzku z charakterem
zadan stuzbowych wykony-
wanych w ramach petnionej
na co dzien stuzby patrolowej
oraz patrolowo-interwencyjnej.
Zawody maja charakter dosko-
nalenia zawodowego, a jedno-
czesnie stanowia platforme wy-
miany doswiadczen. Elementy
rywalizacji $cisle koresponduja
z doskonaleniem umiejetnosci
zwiazanych m.in. z taktyka
i technikami podejmowania in-
terwencji stuzbowych, ich bez-
pieczenstwem, postepowaniem
przed, w trakcie i po realizacji
zleconych zadan, umiejetnoscia
wspdtpracy w sytuacjach eks-
tremalnych.

rganizatorzy maja oczy-

wiscie $wiadomos¢ po-
trzeby dalszej, statej ewaluacji
zatozenn programowych Tur-
nieju w celu zoptymalizowania
jego efektéow postrzeganych
jako forma doskonalenia za-
wodowego policjantéw. Nowe
zagrozenia, jakie kazdego dnia
niesie policyjna stuzba, daja
asumpt do tego, by zmieni¢ for-
mute niektérych konkurengji,
tym bardziej ze przez szereg
lat rozgrywano je w niezmie-
nionym  ksztalcie. Dobrym
momentem do wprowadzenia
zmian i modyfikacji powinny
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sta¢ sie prace zwigzane z orga-
nizacja przysztorocznych XXI
Ogolnopolskich Zawodow Po-
licjantéw Prewencji — Turniej
Par Patrolowych , Patrol Roku”.
Ich efektem powinno by¢ przy-
jecie takich rozwigzan, ktore
w wiekszym stopniu beda dia-
gnozowac m.in. wiedze i umie-
jetnosci zawodowe policjantéw
prewencji, proces decyzyjny
w réznych sytuacjach stuzbo-
wych, przestrzeganie zasad
taktycznych, sprawnos¢ fizycz-
na policjantéw itp. elementy
niezbedne w trakcie realizacji
podstawowych zadan Policji.

WitoLp ST1. MaJcHRowICcZ

Literatura

Sprawozdania z finatéw Ogolno-
polskich Zawoddw Policjantow
Prewencji — Turniej Par Patrolo-
wych , Patrol Roku”.

Tuliszka J., Ogdlnopolskie Zawody
Policjantéw Prewencji — Turniej
Par  Patrolowych ,Patrol Roku”
1994-2002, Stupsk 2002.
www.slupsk.szkolapoligji.gov.pl

! Wstepne zalozenia
przewidywaty, ze piata konku-
rencja bedzie Jazda Sprawno-
$ciowo-Szybkosciowa Radio-
wozem, natomiast konkurencja
szosta Plywanie Ratownicze.

2 W r. 1994 obowiazy-
wat podzial administracyjny na
49 wojewodztw.

* W zawodach nie mo-
gli startowac policjanci z pod-
oddzialéw  antyterrorystycz-
nych.

* Zwyciezcy klasyfika-
Gji generalnej poszczegdlnych
edycji Ogdlnopolskich Zawo-
déw  Policjantéw  Prewencji

znajduja sie w tabeli.

Rok | miejsce Il miejsce Il miejsce
1994 | WSPol. Szczytno ) KWP Stupsk KWP Katowice

(Jacek Bednarski, Daniel Sniezek) (Janusz Kramek, Mieczystaw Derdzinski) (Jan Ganszczyk, Robert Wrona)
1995 | SP Stupsk KWP Stupsk WSPol. Szczytno (Grzegorz Nawrocki,

(Dariusz Zagérski, Robert Wozniak — stuchacze) | (Janusz Kramek, Andrzej Kowalski) Krzysztof Jedryszczak — podchorgzowie)
1996 KWP Stupsk KWP Gdarsk KWP Kalisz

(Janusz Kramek, Andrzej Kowalski) (Tomasz Ziemann, Krzysztof Szczesny) (Mariusz Wypych, Wojciech Wajgelt)
1997 | KWP Szczecin KWP Stupsk KWP Tarnobrzeg )

(Waldemar Abramiuk, Artur Marciniak) (Janusz Kramek, Andrzej Kowalski) (Ewa Reczek, Janusz Snios)
1998 | KWP Lublin KWP Torun KWP Szczecin

(Rafat Biernacki, Robert Banaszek) (Sylwester Lewandowski, Michael Ben-Nsir) | (Jarostaw Zygmunt, Dariusz Kijowski)
1999 KWP Biatystok KWP Biatystok KWP Katowice

(Jacek Adamski, Jacek Lachowski) (Grzegorz Strekowski, Grzegorz Zietarski) (Andrzej Piechota, Marcin Siewiert)
2000 KWP Biatystok KWP Opole KWP Katowice

(Jacek Lachowski, Mariusz Kiercul) (Piotr Czarniecki, Janusz Mormul) (Rafat Kochanczyk, Pawet Kopernik)
2001 KWP Szczecin KWP Biatystok KWP Bialystok

(Piotr Miedzinski, Dariusz Wisniewski) (Dariusz Gryko, Mariusz Kiercul) (Pawet Zabrocki, Tomasz Krupa)
2002 | KWP Biatystok KWP Biatystok KWP Lublin

(Krzysztof Guziejko, Bogustaw Wojnicz) (Marcin Olszewski, Piotr Hotowienko) (Marcin Turos, Pawet Kawiak)
2003 | KWP Biatystok KWP Biatystok KWP Biatystok

(Mariusz Hotub, Krzysztof Szczerbinski) (Piotr Dabkowski, Artur Jaskiewicz) (Jacek Adamski, Krzysztof Lukowski)
2004 KWP Katowice KWP Biatystok KWP Biatystok

(Pawet Gacek, Barttomiej Strzoda) (Pawet Zabrocki, Pawet Milenkiewicz) (Krzysztof Bogdan, Rafat Iwafczuk)
2005 KWP Katowice KWP Biatystok KWP Krakow

(Radostaw Motyka, Janusz Szymura) (Krzysztof Szczerbiriski, Ryszard Bagiriski) (Tomasz Margielewski, Tomasz Latak)
2006 KWP Gdarisk KWP Krakéow KWP Biatystok

(Przemystaw Wierzbicki, Bogdan Czaja) (Marek Sala, Jacek Krolik) (Dariusz Supronowicz, Krzysztof Jenorowski)
2007 KWP Krakow KWP Gorzow WIkp. KWP Krakéow

(Damian Lipka, Kamil Winter) (Tomasz Szczesniak, Robert Szatkowski) (Grzegorz Wiodarczyk, Dariusz Pachut)
2008 KWP Krakow KWP Krakow KWP Katowice

(Marek Sala, Jacek Krolik) (Marcin Banas, Grzegorz Szaleniec) (Marcin Marszatek, Krzysztof Korba)
2009 | KWP Biatystok KWP Krakow KWP Krakow

(Robert Kuligowski, Tomasz Kasjaniuk) (Artur Wadowski, Mirostaw Gawet) (Grzegorz Whodarczyk, Jerzy Mréwka)
2010 | KWP Krakow KWP Biatystok KSP

(Marcin Bana$, Lukasz Szczepaniak) (Dariusz Supronowicz, Jakub Ciulkin) (Pawet Wozniak, Grzegorz Kotaczkiewicz)
2011 KWP Biatystok KWP Krakéw KWP Krakow

(Robert Kuligowski, Tomasz Kasjaniuk) (Przemystaw Karcz, Piotr Podsada) (Artur Wadowski, Tomasz Starowicz)
2012 | KWP Lublin KWP Biatystok KWP Krakow

(Bartosz Suchocki, Michat Kanclerz) (Krzysztof Jenorowski, Emil Antonowicz) (Marcin Chlebda, Grzegorz Janiga)
2013 | KWP Biatystok KWP Biatystok KWP Krakow

(Mieczystaw Kotowski, Adrian Moszczynski)

(Adrian Onoszko, Piotr Bottruczuk)

(Adrian Onoszko, Piotr Boftruczuk)

*W latach 1994-1995 zawody nosity nazwe Mistrzostwa Polski Policji w Wieloboju Prewencji.
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Turniej Par Pa-
trolowych ,Patrol Roku”
wpisujac sie na state

w kalendarzu imprez sportowo-
-rekreacyjnych polskiej Poligji,
stal si¢ jedna z efektywniejszych
form doskonalenia zawodowe-
go policjantow prewencji. We
wrzeéniu do Stupska przyjecha-
li najlepsi. Uczestnictwo w Za-
wodach krzewi jednak nie tylko
szlachetng idee wspoétzawod-
nictwa, ale przede wszystkim
umacnia wizerunek sprawne-
go, zdecydowanego w dziata-
niu i profesjonalnie przygoto-
wanego policjanta. W tym roku
w dniach 25-27 wrzeénia takie
zawody finatowe odbyly sie juz
po raz 20. Do Turnieju mogli
przystapi¢ wytacznie policjan-
ci stuzby prewencyjnej, ktérzy
na state i w sposéb planowy
pelnia stuzbe patrolowgq lub in-
terwencyjna w patrolu i zostali
wylonieni w eliminacjach na
szczeblach komend miejskich,
powiatowych, rejonowych Po-

licji oraz komend wojewddz-

kich i Stotecznej Policji. Kazda
komende wojewddzka oraz
Komende Stoteczna Policji re-
prezentowato czterech funk-
cjonariuszy, czyli dwa patrole
policyjne.
Zaréwno  zawodnicy,
jak i kierownicy reprezenta-
¢ji oraz czlonkowie Zespotu
Ekspertéw i komisji sedziow-
skich do Stupska przyjechali
w przeddzien Turnieju. W tym
dniu odbyly sie dwie odprawy
techniczne: pierwsza Zespotu
Ekspertéw i komisji sedziow-
skich, druga - kierownikéw
reprezentacji. W trakcie drugiej
odprawy technicznej poruszano
istotne tematy dotyczace prze-
biegu poszczegdélnych konku-
rengji. Sedzia Gtéwny Zawodow
nadkom. Arkadiusz Gliszczyn-
ski omoéwit regulamin zawo-
dow oraz wyjasnil watpliwo-
$ci uczestnikéw odprawy. Na
zakonczenie odprawy odbyto
sie losowanie numerdéw star-
towych. Natomiast zawodni-
kom w tym dniu udostepniono

strzelnice przy ul. Zamiejskiej
w Stupsku, gdzie mieli mozli-
wos¢ przeprowadzi¢ indywidu-
alny trening strzelecki. (fot. 1)

Uroczystego otwarcia
XX finatlu Ogdlnopolskich Za-
wodéw Policjantéw Prewencji
Turniej Par Patrolowych , Patrol
Roku” w imieniu Komendanta
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Szkoty dokonat insp. Witold
St. Majchrowicz - Zastepca
Komendanta Szkoty Policji
w Stupsku. (fot. 2)

Konkurencja zostata prze-
prowadzona na strzelnicy Szkoty
Policji w Stupsku. Zadaniem poli-
cjantéw bylo oddanie po szes¢
strzatow zza ostony do tarczy
oddalajacej sie, a nastepnie

dokonanie wymiany magazyn-

ka i ponowne oddanie szesciu

strzaléw do celéw ukazujacych
sie. Utrudnieniem w strzela-
niu byly sygnaty akustyczne,
ukazywanie si¢ tarcz-celéw
w krotkim czasie oraz umiesz-
czenie tarcz neutralnych po-
miedzy nimi. Do klasyfikacji
brano pod uwage sume punk-
tow uzyskanych tacznie za tra-
fienie w cel przez policjantéw.
Ocenie podlegaly bezpieczen-
stwo, taktyka oraz skutecznos¢
strzelania. Sedzia glownym
konkurencji byt podinsp. Piotr
Salamonik. (fot. 3)

Konkurencja zostata

przeprowadzona na dwé6ch ma-

tach w sali sportowej nr 3. W tej

konkurencji zawodnicy prezen-
towali techniki obezwladniania.
Kazdy policjant z patrolu loso-
wat zalozenie, w ktérym byty
wskazane po dwie techniki do
wykonania. Pierwsza to demon-
stracja obrony przed atakiem na
policjanta, ktéry mial wykona¢
obrone adekwatng do zagroze-
nia i obezwtadni¢ osobe ataku-
jaca go za pomocy sily fizycznej
oraz zalozy¢ jej kajdanki. Druga
to obrona przed napastnikiem
za pomocg patki wielofunkcyjnej
typu tonfa. Sedziowie punktowa-
li prezentowane techniki obez-
wiadniania w skali od 0 do 10
pkt. Zwracali uwage na szybkos¢
i skuteczno$¢ techniki obezwlad-
niania, a takze na bezpieczen-
stwo i realno$¢ jej wykonania.
Sedzia gtéwnym konkurengji byt
podkom. Damian Bartnicki.

(fot. 4)

Konkurencja byla prze-
prowadzana réwnolegle w dwoch
obiektach symulacyjnych: ,Klu-
bie P-64” - pierwszy patrol
komendy wojewddzkiej/Sto-
tecznej Policji oraz w nowo od-
danym obiekcie ,Przyziemie”
— drugi patrol tejze jednostki.
Zgodnie z regulaminem tej
konkurencji policjanci powin-
ni przeprowadzi¢ interwencje
w czasie 20 minut. Po uptywie

oraz stopien upraktycznienia
interwencji. W 14 przypad-
kach komisje sedziowskie
wraz z Sedzig Gtéwnym Kon-
kurencji wnioskowali do Se-
dziego Gloéwnego Zawodow
o dyskwalifikacje z uwagi na
przeprowadzenie czynnosci
nie majacych umocowania
w obowigzujacych przepisach
prawa lub nie posiadajacych
podstaw faktycznych - cho-
dzito tutaj o bezpodstawne
zatrzymanie sprawcy wykro-
czenia opierajace si¢ na pod-
stawie art. 45§ 1 k.p.o.w. oraz
bezpodstawne przeprowadze-

nie kontroli osobistej.

tego czasu komisja sedziow-
ska przerywata interwencje
i przyznawata punkty zgodnie
z wykonanymi czynnos$ciami.
Patrol mdgt zosta¢ zdyskwali-
fikowany w przypadku dwu-
krotnego wykonania tej samej
czynnosci na podstawie tej
samej przestanki faktycznej.
Jezeli patrol wykonal czyn-
no$¢ nie majaca umocowa-
nia w obowiazujacych prze-
pisach prawa, otrzymywat
z konkurencji 0 pkt. Komisja
m.in.

sedziowska oceniata

znajomos$¢ procedur praw-
nych, bezpieczenstwo wyko-
nywanych czynnosci, zbie-
ranie informacji o sytuacji,

komunikacje interpersonalna
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Sedzia gléwnym kon-
kurencji byt kom. Grzegorz
Babieracki. (fot. 5)

Konkurencja zosta-
la przeprowadzona w bloku
dydaktycznym Szkoty Poligji
w Stupsku, w specjalistycznej
sali dydaktycznej oraz nowo
oddanym obiekcie ,Przyzie-
mie 2”. Zadaniem zawodni-
kow bylto udzielenie pomocy
osobie, u ktorej doszto do na-
gltego zatrzymania krazenia.
Policjanci mieli do wykorzy-
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stania automatyczny defibry-
lator zewnetrzny (AED).
Sedziag gléwnym kon-

kurencji byt st. sierz. Michat
Kurdziel. (fot. 6)

10) kwalifikacja zdarzen ma-
jacych posta¢ przestep-
stwa lub wykroczenia
oraz postepowanie w sy-
tuagji ich zaistnienia,

Konkurencja polegata na
rozwiazaniu testu wiedzy zawo-
dowej, ktory zostal przygotowa-
ny przez Zespdt Ekspertow. Test
zawieral 100 pytan obejmujacych
takie zagadnienia, jak:

1) zasady, zadania i tak-
tyka pelnienia stuzby
patrolowej,

2) zasady przeprowadzania
interwengji policyjnych,

3) bron palna i inne $rod-
ki przymusu bezpo-
$redniego,

4) legitymowanie osdb,

5) zatrzymywanie oséb,

6) przeszukanie i czynnosci
zblizone do przeszukania,

7) psychologiczno-socjolo-
giczne aspekty interwencji
policyjnych,

8) konwojowanie o0sé6b
i przedmiotéw war-
tosciowych,

9) udzielanie pomocy
i asysty organowi
egzekucyjnemu,

11)udzielanie pierwszej po-
mocy przedmedycznej,
12) przeprowadzanie kontro-
li drogowej,
13) prawa czlowieka i etyka
zawodowa,
14) kryminalistyczno-krymi-
nologiczne aspekty pracy
policjanta prewencji.
Kazdy z policjantéw
reprezentujacych poszczegol-
ne komendy wojewddzkie oraz
Komende Stoteczng Policji roz-
wigzywat test indywidualnie.
Podstawa klasyfikacji w tej
konkurencji byta suma punk-
tow uzyskanych w tedcie przez
patrol.

Sedzia gléwnym kon-
kurencji byl podinsp. Zbigniew
Banasiak.(fot. 7)

Konkurencja zostata
przeprowadzona na torze prze-
szkod, ktéry usytuowany jest
wzdhuz rzeki Stupi na terenie
Szkoty Policji w Stupsku. Przed
rozpoczeciem tej konkurencji

zaprezentowano i omoéwiono

sposob pokonania poszczegdl-
nych przeszkdd — a bylo ich az
12. Do tej konkurencji policjanci
oprocz podstawowego wypo-
sazenia i uzbrojenia do stuzby
patrolowej zostali wyposazeni
w kamizelki kuloodporne. Pod-
czas biegu zawodnicy mogli
trzyma¢ patke wielofunkcyjna
typu tonfa w dtoni lub posiada¢
ja w pierdcieniu albo w kami-
zelce. W przypadku btedu tech-

nicznego, np. upadek z réwno-

wazni, nalezalo powtdérzy¢ dang
przeszkode. Waznym elemen-
tem oceny bylo réwniez to, ze
zawodnicy nie mogli w trakcie
biegu i pokonywania przeszkod
utraci¢ srodkdw przymusu bez-
posredniego czy tez elementdéw
umundurowania. W tym roku
pokonywanie policyjnego toru
przeszkod symulowat poscig po-
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licantow za sprawca przestep-
stwa. Najwiecej punktéw zdobyt
patrol, ktory z petnym wyposa-
Zeniem najszybciej pokonat tor,
wspolnie przetransportowat ma-
nekina na odcinku 10 m, wkilada-
jac go na tylne siedzenie i wsiadt
do radiowozu.

Sedzia gltéwnym kon-
kurengji byt nadkom. Krzysztof
Dzikon. (fot. 8)

O godz. 14.30 na placu
apelowym Szkoly Policji w Stup-
sku odbyto sie uroczyste zakon-
czenie XX finatu Ogdlnopolskich
Zawodow Policjantéw Prewencji
Turniej Par Patrolowych ,Patrol
Roku”. Uczestniczyt w nim I Za-
stepca Komendanta Gtéwnego

Policji — nadinsp. Krzysztof Ga-
jewski, Dyrektor Biura Prewengji
i Ruchu Drogowego Komendy
Gléwnej Policji — mt. insp. Marek
Walczak, Dyrektor Gtéwnego
Sztabu Policji — insp. Krzysztof
Lis, Komendant Wojewddzki
Policji w Krakowie — nadinsp.
Dabek,
Wojewddzki Policji w Katowi-

Mariusz Komendant
cach — nadinsp. Krzysztof Jarosz,
Komendant Wojewo6dzki Policji
w Gorzowie WIlkp. — nadinsp.

Ryszard Wisniewski, zastep-

cy komendantéw wojewddz-

kich Policji do spraw prewengji,
przedstawiciele wladz samorza-
dowych, innych stuzb munduro-
wych, a takze licznie zgromadzo-
na publicznos¢.

Najlepsi policjanci otrzy-
mali puchary, dyplomy oraz na-
grody pieniezne oraz zlote, srebr-
nelub brazowe odznaki. Pozostali
zawodnicy otrzymali honorowe
odznaki Turnieju ufundowane
przez Przewodniczacego Zarza-
du Gléwnego NSZZ Policjantow.
(fot. 9)

post. Tomasz Stec, post. Kamil Penkala

sierz. szt. Mieczystaw Kotowski, st. sierz. Adrian

Moszczynski (KWP Biatystok)

st. post. Mateusz Radecki, post. Jakub Biernat

sierz. szab. Mieczystaw Kotowski, st. sierz. Adrian

Moszczynski (KWP Biatystok)

1. miejsce

(KWP Wroctaw)
2. miejsce
3. miejsce

(KWP Wroctaw)
1. miejsce
2. miejsce

(KWP Biatystok)
3. miejsce

(KWP Radom)

st. sierz. Adrian Onoszko, sierz. Piotr Bottruczuk

st. sierz. Damian Wadowski, sierz. Jakub Langowski

[y

[y

3.

. miejsce

miejsce

miejsce

. miejsce

. miejsce

miejsce

. miejsce

. miejsce

. miejsce

. miejsce

. miejsce

. miejsce

. miejsce
. miejsce
. miejsce

. miejsce

. miejsce

miejsce

post. Marcin Zakrzewski, post. Lukasz Solecki
(KWP Radom)

sierz. szt. Michal Kontapka, sierz. Andrzej Zarzecz-
ny (KWP Lublin)

st. post. Aleksander Adamowicz, st. post. Dariusz
Laper (KWP Lublin)

sierz. Sebastian Pienko, st. post. Krzysztof Kurman
(KWP Olsztyn)

sierz. Bartosz Nowaczewski, sierz. Wojciech Boinski
(KWP Bydgoszcz)

sierz. Grzegorz Szmigiel, sierz. Tomasz Spiecha
(KWP Opole)

st. sierz. Maciej Borkowski, st. post. Mateusz Smaga
(KWP Bydgoszcz)

sierz. sztab. Mieczystaw Kotowski, st. sierz. Adrian
Moszczynski (KWP Biatystok)

sierz. Sebastian Pienko, st. post. Krzysztof Kurman
(KWP Olsztyn)

sierz. sztab. Mieczystaw Kotowski, st. sierz. Adrian
Moszczynski (KWP Biatystok)

st. sierz. Adrian Onoszko, sierz. Piotr Bottruczuk
(KWP Biatystok)

st. sierz. Artur Szwatek, sierz. Wojciech Gérnik
(KWP Katowice)

KWP Biatystok
KWP Krakéw
KWP Lublin

sierz. szt. Mieczystaw Kotowski, st. sierz. Adrian
Moszczynski (KWP Biatystok)

st. sierz. Adrian Onoszko, sierz. Piotr Bottruczuk
(KWP Biatystok)

sierz. Jarostaw Pidérkowski, sierz. Przemystaw Malik
(KWP Krakow)

FOTARCH.SZKOLY
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MSMOTZ0X d 104

Przemystaw RyBicki

dniu 16 listopada 2013 r.

w Szkole Policji w Stup-
sku zostaly przeprowadzone IV
Otwarte Miedzynarodowe Mi-
strzostwa Jednostek Szkolenio-
wych Policji w Strzelaniu. Orga-
nizatorem zawoddéw byt Zaktad
Wyszkolenia Strzeleckiego Szko-
1y Policji w Stupsku oraz Stupskie
Policyjne Towarzystwo Sporto-
we. Zaproszenie przyjat takze
Dyrektor Klubu Strzeleckiego
Gryf Stupski. Przedsiewzigcie zo-
stalo przygotowane i zrealizowa-
ne zgodnie z harmonogramem
zawodow  sportowo-rekreacyj-
nych rangi mistrzostwa jednostek
szkoleniowych Policji zaplano-
wanych do realizacji w r. 2013.
Honorowy patronat nad zawo-
dami objal Dyrektor Gabinetu
Komendanta Gtéwnego Policji
podinsp. Pawet Suchanek.

0 juz po raz czwarty w mu-

rach Stupskiej Szkoty Poli-
Gi goscilismy funkcjonariuszy
jednostek szkoleniowych Poligji
z Polski — Wyzszej Szkoty Poligji
w Szczytnie, Szkoty Policji w Ka-
towicach, Szkoty Policji w Pile
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i Niemiec — Wyzszej Zawodowej
Szkoty Policji landu Brandenbur-
gii w Oranienburgu. Dodatkowo
wystapity delegacje Stuzby Wie-
ziennej, Strazy Granicznej, Ma-
rynarki Wojennej i Zandarmerii
Wojskowej, ktérzy w ramach co-
dziennych obowigzkéw stuzbo-
wych realizuja zadania zwigzane
ze szkoleniem strzeleckim.

zawodach wzieto udziat

osiem druzyn. Poza tym
pieciu zawodnikéw wystapito in-
dywidualnie. Zgloszone druzyny
i zawodnicy spelniali wymogi
formalne okre$lone w Regulami-
nie Zawoddéw i zostali dopusz-
czeni do startu w Mistrzostwach.

0 raz pierwszy w tym roku

wszyscy zawodnicy strzelali
z jednego modelu broni Walther
P-99 AS - podstawowego pisto-
letu polskich policjantéw. Uni-
fikacja broni miata na celu wy-
réwnanie szans pod wzgledem

uzbrojenia.

czestnicy zawoddéw po od-
daniu strzaléw prébnych
startowali w dwoch konkuren-

gjach. Pierwsza to strzelanie
statyczne: zawodnicy w cza-
sie 3 min oddawali 10 strzatéw
z wymiang magazynka do tarczy
Ts-2 umieszczonej na odleglo-
$ci 25 m. Druga konkurendja to
strzelanie sytuacyjne: w czasie
30 s zawodnik oddawat 12 strza-
16w do celow umieszczonych
w urzadzeniach ruchu tarcz.
Najpierw zza ostony oddawat 6
strzalow do tarczy Ts-9 oddalaja-
cej sig, a nastepnie po wymianie
magazynka przemieszczat si¢ na
kolejne stanowisko strzeleckie
i oddawat 6 strzaléw do tarczy
Ts-9 przemieszczajacej sie po-
przecznie. O klasyfikagji konco-
wej decydowata suma punktéw
uzyskanych w obydwu konku-
rencjach. Maksymalnie mozna
byto zdoby¢ 284 pkt indywidual-
nie, a druzynowo 568.

ocenie sedziow zawodni-

cy bezpiecznie i sprawnie
obchodzili si¢ z bronig palna.
W czasie trwania konkurencji nie
doszlo do sytuacji niebezpieczne;j.
Dodatkowym elementem podno-
szacym skale trudnosci zawoddéw
byly ruchome cele. Wyniki uzy-

skane przez zawodnikéw byly

zréznicowane i spowodowane
réznym poziomem opanowania
umiejetnosci oddawania precy-
zyjnych strzatéw — w pierwszej
konkurencji, a w drugiej — od-
dawania szybkich i skutecznych
strzatéw do celéw umieszczo-
nych w urzadzeniach ruchu
tarcz. Mistrzostwa odbyly sie bez
jakichkolwiek ~zaklécer. Zaden
z zespotéw i zawodnikéw nie
zlozyl protestu. Uzasadniony jest
wniosek o pozostawienie konku-
rencji w tym ksztalcie w nastep-
nych zawodach.

Klasyfikacji ~ indywidual-

nej pierwsze miejsce zajat
podinsp. Piotr Salamonik, repre-
zentant Szkoty Policji w Stupsku,
wyprzedzajac asp. Sylwestera
Siembrzucha, reprezentanta
Szkoty Policji w Stupsku (obecnie
delegowanego do WSPol.). Trze-
cie miejsce zajat kpt. SG Janusz
Stasica, reprezentant Centralnego
Osrodka Szkolenia Strazy Gra-
nicznej w Koszalinie.

klasyfikacji ~ druzynowej
pierwsze miejsce zajela re-

prezentacja Centralnego O$rod-
ka Szkolenia Strazy Granicznej
w Koszalinie, drugie miejsce za-
jela reprezentacja Szkoty Policji
w Stupsku, a trzecie reprezentacja
Szkoty Policji w Katowicach.

Klasyfikacji Najlepszy

Zawodnik Zagranicz-
ny pierwsze miejsce zajat Dirk
Wandt, a najlepsza druzyna za-
graniczng zostata reprezentacja
z Wyzszej Zawodowej Szkoty Po-
ligji landu Brandenburgii z Ora-
nienburga.

uchary dla zwyciezcéw w ka-

tegorii indywidualnej i dru-
zynowej ufundowat Dyrektor Ga-
binetu Komendanta Gléwnego
Policji, Komendant Szkoty Poligji
w Stupsku oraz Prezes Stupskiego
Policyjnego Towarzystwa Spor-
towego. Puchar dla najlepszego
zawodnika i druzyny zagranicz-
nej ufundowat Dyrektor Klubu
Strzeleckiego Gryf Stupski.

oprzez organizacje niniejsze-
go przedsiewzigcia przedsta-
wiciele Szkoty Policji w Stupsku
wykazali, Ze spo$rdd wielu zadan
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o charakterze ogolnopolicyjnym
czy  dydaktyczno-wychowaw-
czym, jakie realizuje nasza pla-
cOdwka, mozliwa jest takze orga-
nizacja zawoddw strzeleckich,
w ktérych udziat biora jednostki
szkoleniowe z Policji oraz innych
stuzb mundurowych z kraju i za-

granicy.

iedzynarodowy charakter

zawodow i otwarta formu-
ta pozwolita nie tylko na rywali-
zacje sportowa i popularyzacje
strzelania, ale stala si¢ platforma
doskonalenia wiedzy i umiejet-
noéci oraz wymiany doswiadczen
z zakresu szkolenia strzeleckiego.
Przedsiewziecie umozliwito wy-
fonienie najlepszych zawodni-
kéw i druzyn z jednostek szkole-
niowych z kraju i zagranicy.

elaga z mistrzostw stwo-

rzyla pozytywny wizerunek
wspolczesnego funkcjonariu-
sza 0 wysokich umiejetnosciach
w zakresie bezpiecznego i spraw-
nego postugiwania sie bronig
palna oraz wiasciwie podejmu-
jacego szybkie decyzje w kazdej
sytuadji.
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