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Ksigzka-przeznaczonadlakierowcéw polskichinie-
mieckich-zostatawydanaw stupskiejSzkole Policji.
To jeden z efektéw prowadzonej od kilkunastu
lat wspolpracy z Wyzsza Zawodowa Szkotg Po-
licji w Oranienburgu pod Berlinem. Publikacja
ta powstata w ramach projektu Eksport dobrych
praktyk, Polska-Niemcy, zaproszenie do blizszej mig-
dzyinstytucjonalnej wspdtpracy zawodowej wspie-
ranego przez Fundacje Wspdtpracy Polsko-
-Niemieckiej.
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W Szkole Policji w Stupsku od 19 lat organizowany jest tur-
niej pod nazwa Ogdlnopolskie Zawody Policjantéw Prewencji — Tur-
niej Par Patrolowych ,Patrol Roku”. Podczas Turnieju najlepsze pa-
trole ze wszystkich komend wojewodzkich oraz Komendy Stotecznej
Policji konkuruja ze soba w dyscyplinach zwigzanych z petniona na
co dzien stuzba patrolowa oraz patrolowo-interwencyjna. Zawody
maja charakter doskonalenia zawodowego, a jednoczeénie stanowia
platforme wymiany doswiadczen, elementy rywalizacji $cisle kore-
sponduja z doskonaleniem umiejetnosci zwigzanych m.in. z taktyka
itechnikamipodejmowaniainterwencji stuzbowych, postepowaniem
przed realizacja zleconych zadan, w jej trakcie i po jej zakonczeniu,
bezpieczenstwem oraz umiejetnoscia wspotpracy w sytuacjach eks-
tremalnych.

Od samego poczatku Turniejowi towarzyszy wiele przedsie-
wzieé majacych na celu integracje srodowiska, ale przede wszystkim
propagowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i szkoleniowych
funkcjonariuszy pionu prewencji. Jednym z takich przedsiewziec
jest coroczna narada stuzbowa naczelnikéw wydziatéw prewencji
komend wojewddzkich i Komendy Stotecznej Policji. Organizatorem
narady jest Biuro Prewencji Komendy Giéwnej Policji i Szkota Policji
w Stupsku. Tegoroczna narada odbyta sie 13 wrzeénia. Udziat w niej
wzieli poza kierownictwem Biura i naczelnikami wydziatéw prewen-
cji szczebla wojewodzkiego takze przedstawiciele wszystkich szkét
policyjnych. Podczas narady omawiano zagadnienia odnoszace sie
do biezacych obszaréw funkcjonowania pionu prewencji. Wartym
odnotowania jest fakt spotkania sie Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Marka Dziatoszynskiego z uczestnikami narady, w trakcie
ktérego nastapita wymiana informacji dotyczacych priorytetéw, pla-
nowanych dziatan oraz oceny udziatu Policji w zabezpieczeniu Mi-
strzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012.
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W dniach 12-14 wrzednia br. w Stupsku trwa-
ty kolejne zmagania najlepszych patroli z calego kraju.
W zwigzku z tym zapraszam Panstwa do lektury kolej-
nego wydania specjalnego ,Przegladu Prewencyjnego”,
poswieconego problematyce poruszanej podczas narady
stuzbowej kierownictwa pionu prewencji, a takze wyni-
kom XIX edycji Ogolnopolskich Zawoddéw Policjantow
Prewencji — Turniej Par Patrolowych , Patrol Roku”.

Wydanie tego numeru ,Przegladu” traktujemy
jako podsumowanie obu tych przedsiewzie¢ oraz forme
utrwalenia efektow wynikéw narady, jak réwniez wysitku
wszystkich policjantéw i ich bezposrednich przetozonych
towarzyszacego przygotowaniom do Turnieju oraz udzia-
towi w nim. Znaczaca czes¢ ,Przegladu” zawiera m.in.
informacje dotyczace wynikow osiagnietych po pierw-
szym poélroczu br. w zakresie realizacji priorytetéw Ko-
mendanta Gtéwnego Policji pozostajacych we wtasdciwosci
Biura Prewencji, doswiadczen jednostek szkoleniowych
dotyczacych realizacji przez stuchaczy szkolenia podsta-
wowego stuzb patrolowych (przewidzianych przez pro-
gram szkolenia podstawowego zawodowego) w jednost-
kach Policji oraz do$wiadczen dotyczacych wspdipracy
w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego, proble-
matyki przeciwdziatania eskalacji przemocy na tle raso-
wym i narodowosciowym, rozwigzan wykorzystywanych
w celu podniesienia rangi policjantéw petnigcych stuzbe
na podstawowych stanowiskach wykonawczych, propozy-
¢ji zmian w funkcjonowaniu SESPol.

Konicowa cze$¢ numeru specjalnego ,Przegladu”
zostata poswiecona przebiegowi i wynikom XIX edycji
Ogolnopolskich Zawodéw Policjantéw Prewencji — Tur-
niej Par Patrolowych ,Patrol Roku”. Catos$¢ zostata uzu-
peiniona o ptyte CD zawierajaca m.in. zatozenia wykorzy-
stywane podczas poszczegdlnych konkurencji Turnieju
(o charakterze zaréwno teoretycznym, jak i praktycznym).
Materiaty te moga by¢ wykorzystane do celéw stuzbo-
wych, nie tylko w procesie przygotowania sie do jubile-
uszowych 20. zawoddéw planowanych na przyszty rok, ale
rowniez w procesie doskonalenia zawodowego realizowa-
nego w jednostkach terenowych Policji.

Zastepca Komendanta
Szkoty Policji w Stupsku
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Tradycja, w ramach dobrych praktyk, stato sie organizo-
wanie w Szkole Policji w Stupsku narad stuzbowych naczelnikéw
wydzialéw prewencji komend wojewddzkich i Komendy Stotecznej
Policji z kierownictwem Biura Prewencji Komendy Gtéwnej Policj.
Towarzysza one zawsze finatom Ogolnopolskich Zawodéw Poli-
cjantéw Prewencji — Turniej Par Patrolowych ,Patrol Roku”. W tym
roku narada odbyla sie 13 wrzesnia 2012 r. Uczestniczyli w niej réw-
niez przedstawiciele wszystkich szkét policyjnych w Polsce. Celem
narady byta jak zwykle analiza najistotniejszych tematéw z obszaru
funkcjonowania stuzby prewencyjnej Policji. Narada byta okazja do
wymiany doswiadczen i wiedzy, a takze do informowania o proble-
mach, jakie sa napotykane w codziennej stuzbie. Naradzie przygla-
dat sie insp. Jacek Gil, Komendant Szkoty Policji w Stupsku, ktéry
poprosil zebranych o przekazanie informacji dotyczacych absol-
wentdw Szkoly oraz o przekazanie propozycji ewentualnych zmian
w zakresie programu kursu podstawowego.

Zgodnie z poleceniem Pierwszego Zastepcy Komendanta
Gléwnego Policji nadinsp. Krzysztofa Gajewskiego narada zostata
wzbogacona o temat Wizja funkcjonowania dzielnicowych na terenie zre-
organizowanych posterunkéw Policji.

W naradzie wzieli udziatl:

nadinsp. Marek Dziatoszynski, Komendant Gtéwny Policji,

insp. Jacek Gil, Komendant Szkoty Policji w Stupsku,

mi. insp. Ryszard Garbarz, p.o. Dyrektor Biura Prewencji KGP,
insp. Witold St. Majchrowicz, Zastepca Komendanta Szkoty
Policji w Stupsku,

mt. insp. Tomasz Cybulski, Naczelnik Wydziatu Prewencji
KWP w Radomiu,
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mt. insp. Tomasz Jedrzejczyk, Naczelnik Wydziatu Prewen-
cji KWP w Lodzi,

mt. insp. Jakub Kosin, Naczelnik Wydzialu Prewencji KWP
w Kielcach,

mi. insp. Andrzej Kulesza, Naczelnik Wydziatu Prewencji KSP,
mt. insp. Piotr Kulesza, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Krakowie,

mt. insp. Arkadiusz Popiét, Naczelnik Wydziatu Prewencji
KWP w Szczecinie,

mt. insp. Adam Skrzypek, Naczelnik Wydziatu Prewencji
KWP we Wroctawiu,

mt. insp. Jarostaw Swierczynski, Naczelnik Wydziatu Pre-
wencji KWP w Bydgoszczy,

mi. insp. Sylwester Urbaniak, Kierownik Zakladu Interwen-
cji Policyjnych w Szkole Policji w Pile

mi. insp. Dariusz Walczak, Kierownik Zaktadu Stuzby Pre-
wencyjnej Szkoty Policji w Katowicach,

mt. insp. Anna Wawrzczak-Gazda, Naczelnik Wydziatu Pre-
wencji KWP w Opolu,

podinsp. Jan Kosciuk, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Gdansku,

podinsp. Robert Kumor, Naczelnik Wydziatu ds. Zabezpie-
czenia Prewencyjnego Biura Prewencji KGP,

podinsp. Mariusz Macierzynski, starszy wyktadowca Zakta-
du Interwencji Policji Szkoty Policji w Pile,

podinsp. Piotr Mikosza, p.o. Kierownik Zaktadu Bezpieczen-
stwa Spotecznego WSPol. w Szczytnie,

podinsp. Zbigniew Pytka, Naczelnik Wydziatu Prewencji
KWP w Gorzowie Wielkopolskim,
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podinsp. Adam Rudnik, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Lublinie,

podinsp. Tomasz Wewioér, Zastepca Kierownika Zaktadu Stuz-
by Prewencyjnej CSP w Legionowie,

nadkom. Jacek Adamski, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Biatymstoku,

nadkom. Dawid Kaszuba, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Katowicach,

nadkom. Piotr Kluz, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP
w Rzeszowie,

nadkom. Arkadiusz Sylwestrzak, Naczelnik Wydziatu Pre-
wencji KWP w Olsztynie,

kom. Arkadiusz Gliszczynski, p.o. Kierownik Zaktadu Inter-
wencji Policyjnych Szkoty Policji w Stupsku,

kom. Maciej Purol, Naczelnik Wydziatu Prewencji KWP w Po-
znaniu,

podkom. Przemystaw Stachura, ekspert Wydziatu ds. Zabez-
pieczenia Prewencyjnego Biura Prewencji KGP.

W trakcie narady poruszono szereg zagadnien istot-
nych z punktu widzenia policjanta stuzby prewencyjnej. Szcze-
g6ty niektérych z nich przedstawiono w niniejszym numerze
wydania specjalnego.

Narade wzbogacono o pokaz paralizatora elektrycz-
nego firmy TASER, ktéry znajduje sie na wyposazeniu Policji.

Narada zakonczyta sie skonstruowaniem wnioskow
dotyczacych podniesienia na jeszcze wyzszy poziom dziatal-
nosci stuzb prewencji.
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Narada roczna tradycyjnie organizowana — dzieki uprzejmosci Szkoty Policji w Stupsku -
podczas Turnieju Par Patrolowych jest okazjg do przedstawienia wielu aspektow biezacej
problematyki dotyczacej funkcjonowania stuzby prewencyjnej na terenie catego kraju. Tego
rodzaju narada jest niepowtarzalng okazjg do bezposredniej wymiany wiedzy i doswiadczen
oraz przekazania problemow napotykanych w codziennej stuzbie. Daje ona réwniez mozliwos¢
podzielenia sie praktyczng wiedzg w zakresie tzw. dobrych praktyk, czyli rozwigzan, ktore
zostaty wdrozone lokalnie i przyniosty wymierne efekty.

Mt. INSP. RyszarpD GARBARZ

Niezwykle istotnym elementem
prawidtowego funkcjonowania Policji, do-
strzeganym przez Biuro Prewencji KGP, jest
problematyka wtasciwego szkolenia i dosko-
nalenia zawodowego szczegdlnie w kontek-
$cie dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci, stad tez obok naczelnikéw wydziatéow
prewencji KWP / KSP w odprawie uczestnicza
przedstawiciele wszystkich szkét policyjnych.
Podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze jako
zasade przyjelismy, iz przedstawiciele szkot
policyjnych uczestnicza we wszystkich semi-
nariach i spotkaniach organizowanych przez
Biuro Prewencji KGP, a tych w biezacym roku
zorganizujemy jeszcze kilka w poszczegol-
nych obszarach specjalistycznych, takich jak:
problematyka wykroczen, konwojowa, orga-
nizacji stuzby patrolowej czy tez organizacji
stuzby na stokach gorskich. Rozwigzanie
takie z jednej strony pozwala na obopdlna
wymiane wiedzy i doswiadczen, czyli pola-
czenie aktualnej teorii z praktyka, i w mojej
ocenie korzystnie wptywa na poziom wiedzy
przekazywanej stuchaczom szkét policyjnych.
Niejednokrotnie pozwala na wlasciwe przeka-
zywanie istoty nie tylko obowiazujacych roz-
wigzan organizacyjno-prawnych, ale réwniez
tych projektowanych. Z drugiej strony policyj-
ni wyktadowcy, patrzac niejako z boku, potra-
fig trafnie wskazac na potencjalne zagrozenia

zwigzane z przyjmowaniem i wdrazaniem
okreslonych instytucji prawnych czy rozwia-
zan organizacyjnych.

Wracajac do tematu narady, nalezy
podkresli¢, ze jako norme przyjelismy, iz kaz-
dorazowo przed jej organizacjq zbieramy pro-
pozycje tematéw, ktore w ocenie uczestnikow
s najistotniejszymi z punktu widzenia funk-
cjonowania Policji, za$ na podstawie proble-
matyki poruszanej podczas dyskusji wspolnie
wypracowywane sa wnioski realizacyjne,
majace na celu podniesienie efektywnosci i ja-
kosci wykonywanych czynnosci stuzbowych.
Przeniesliémy tu niejako elementy organizacji
stuzby, gdzie podstawa wiasciwej organizacji
stuzby prewencyjnej jest nie tylko wiasciwe
postawienie zadan do realizacji, ale réwnie
istotne jest rozliczenie z jej przebiegu, stad
tez kazdorazowo odprawe rozpoczynamy od
przedstawienia stanu realizacji poszczegdl-
nych, uprzednio zaplanowanych dziatan oraz
potencjalnie napotkanych trudnosci.

Taki sposéb dziatania wedtug mnie
stwarza podstawy do partnerskiej, otwartej
wymiany doswiadczen, a takze sprzyja wia-
$ciwemu zrozumieniu istoty wdrazanych
rozwiazan, co w efekcie koricowym wptywa
na optymalne efekty stuzby. Przez pojecie
efektéw stuzby rozumiem stuzbe realizowang
przez policjantéw na podstawowych stanowi-
skach wykonawczych. Wszystkie projektowa-
ne przez Biuro Prewencji KGP rozwigzania sa

tworzone z perspektywy policjanta liniowego
i uwzgledniajg zaréwno oczekiwania spotecz-
ne, jak i oczekiwania policjantéw. Kazdorazo-
woanalizowanajestnie tylkorealnamozliwos¢
ich wdrozenia, ale i sposéb funkcjonowania.
Stad tez zamierzamy powrdci¢, w miare moz-
liwosci, do instytucji prowadzenia czynnosci
badawczych w jednostkach bezposrednio
wykonawczych. Istota tych czynnosci nie sa
elementy kontroli, bo za te odpowiedzialne
sa inne komorki organizacyjne Policji, ale bez-
podrednia obserwacja funkcjonowania okre-
Slonych rozwigzan organizacyjno-prawnych
i wymiana spostrzezen dotyczacych prawi-
dlowosci przyjetych zatozen.

Co do stusznosci przyjetych zatozen
przekonaty mnie wypowiedzi poszczegol-
nych uczestnikéw narady, ktorzy stwierdzili,
iz utrzymuja robocze kontakty z policjantami
z Biura Prewencji KGP i zawsze mogga liczy¢
na konkretng, rzeczowa pomoc z ich strony.
W mojej ocenie taka jest rola Biura i podobnie
musi by¢ na nizszych poziomach organizacyj-
nych, tj. KWP czy KSP.

Moéwiac o efektywnosci stuzby, nie
sposob nie poruszy¢ problematyki nakreslo-
nej przez Komendanta Gléwnego Policji, czyli
priorytetéw, ktére byly jednym z elementéw
mojego wystapienia. Biuro Prewencji KGP
jest odpowiedzialne za monitorowanie sy-
tuacji w zakresie dwdch z nich, tj. priorytetu
I — Wzrost zadowolenia obywateli z jakosci pracy
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policjantow oraz eliminacji zachowarn szczegol-
nie ucigzliwych spofecznie mierzonego Liczbg
bezwzgledng policjantow skierowanych do stuzby
patrolowej i obchodowej wszystkich komdrek or-
ganizacyjnych (poza OPP i SPPP) danej jednostki
organizacyjnej Policji oraz priorytetu IV — Popra-
wa sprawnodci dziatan policji w obszarze obstugi
zdarzen i dziatan wykrywczych mierzonego Efek-
tywnosciq Policji w ,,zakresie uje¢ sprawcow prze-
stepstw na gorgcym uczynku lub w bezposrednim
poscigu” w 7 wybranych kategoriach przestepstw.

Celowo uzytem wyrazenia, iz Biuro
Prewenciji jest odpowiedzialne za monitoro-
wanie tych obszaréw, poniewaz poszczegélne
mierniki monitoruja catoksztatt funkcjonowa-
nia Policji, a ,, przypisanie” ich poszczegdlnym
biurom ma charakter wylacznie porzadkowo-
-organizacyjny, co nie zawsze, niestety, jest do-
strzegane na nizszych poziomach zarzadza-
nia. Kazda organizacja musi dokonywac oceny
prawidlowosci przyjetych zatozen funkcjono-
wania i stopnia realizacji nakreslonych zadan,
dlatego Policja jako instytucja nowoczesna
musi dostosowywac sie do zmieniajacych sie
realiéw i oczekiwan spotecznych. Kazdorazo-
wo nalezy spogladac szerzej na t¢ problema-
tyke. Istota nie jest zaspokojenie oczekiwan
przetozonych poprzez osiagniecie okreslone-
go poziomu miernika, a wiasnie spetnienie
oczekiwan spoleczenstwa, ktdre jest odbiorca
ustug Policji w zakresie zapewnienia poczu-
cia bezpieczenstwa. Tak wiec celem miernika
pierwszego jest zapewnienie wlasciwego po-
ziomu prewencyjnego zabezpieczenia terenu,
podniesienie skutecznosci i ekonomiki poste-
powan przygotowawczych, wsparcie dziatan
na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego,
skrécenie czasu reakcji na zdarzenie, zapew-
nienie racjonalnego wykorzystania czasu
stuzby policjantéw podstawowych komdrek
stuzby prewencyjnej, monitorowanie polity-
ki kadrowo-organizacyjnej jednostek Policji,
badanie poszczegdlnych przyczyn absencji
w celu podejmowania organizacyjno-praw-
nych dzialan zapobiegawczych. Osiggniecie
zaloZonego poziomu realizacji nie jest mozli-
we bez wspodtpracy komoérek kadrowych, szta-
bowych, prewencyjnych czy komoérek stuzby
kryminalnej. Stad tez mozemy moéwic wlasnie
0 umownym ,przypisaniu” miernikéw do
poszczegolnych biur czy komoérek organiza-
cyjnych. Miernik ten, wbrew wczesniejszym
obawom, w pierwszym po6troczu 2012 r. zostat
osiggniety na poziomie zblizonym do zakta-
danego przez wigkszo$¢ garnizonéw.
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W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na prawidlowos$¢ wprowadzenia danych
do SESPolu, poniewaz w dalszym ciaggu zda-
rza sig, iz dane te nie sa ,,stabilne”, pomimo iz
okres ich zatwierdzania uptynatl. Podkreélenia
wymaga réowniez fakt, iz system ,w czesci pre-
wencyjnej” nie jest narzedziem sprawozdaw-
czym, ale przede wszystkim ma stuzy¢ bieza-
cemu zarzadzaniu stuzbami jednostki Policji.
Jakos¢ wygenerowanych danych jest uzalez-
niona od jakosci i terminowosci ich wprowa-
dzenia. Niezrozumiate jest zatem, iz pomimo
juz dos¢ dtugiego okresu funkcjonowania
systemu, poprzedzonego okresem przejscio-
wym, w trakcie ktérego dokumentacja byta
prowadzona dwutorowo, tj. w systemie in-
formatycznym i wersji papierowej, docieraja
sygnatly, iz uzytkownicy nie majg do niego
dostepu lub uprawnien do jego obstugi, za$
dokumentacja jest prowadzona , papierowo”,
a nastepnie nanoszona do systemu. Sytuacja
taka jest niedopuszczalna zaréwno z punktu
widzenia prawnego, jak i organizacyjnego.

Nierozerwalny z  miernikiem
pierwszym jest miernik drugi, czyli Efektyw-
nos¢ Policji w ,, zakresie uje¢ sprawcow przestepstw
na goracym uczynku lub w bezposrednim poscigu”
w 7 wybranych kategoriach przestepstw. Poziom
miernika zostal osiagniety przez wszystkie
garnizony. Za jego realizacje, podobnie jak
w przypadku pierwszego miernika, odpo-
wiedzialni sa wszyscy policjanci, nie tylko
policjanci stuzby prewencyjnej. Zauwazy¢
nalezy, iz zatrzymywanie sprawcéw na go-
racym uczynku przestepstwa nie tylko nie-
zwykle korzystnie wptywa na poziom oceny
funkcjonowania Policji w oczach spoleczen-
stwa, ale réwniez na koszty prowadzonych
postepowan przygotowawczych, i to zaréwno
w aspekcie stricte ekonomicznym, jak i wyko-
rzystania potencjatu ludzkiego.

Zasadnym wydaje sie stwierdzenie,
iz wymienione mierniki oddajg wprost idee
funkcjonowania stuzby prewencyjnej, czy na-
wet calej Policji, w my$l zasady reakcja szybka
i skuteczna, kara za$ nieunikniona. W tym
miejscu nalezy przypomniec¢ o kolejnym ele-
mencie, jakim jest wizerunek policjanta jako
osoby przyjaznej i otwartej na spoteczenistwo.
Nalezy wiec przypomina¢ i zwraca¢ uwage
policjantom na wymagania nakreslone przez
przepisy w zakresie umundurowania, za-
réwno podczas wykonywania codziennych
obowigzkdw stuzbowych, jak réwniez pod-
czas uroczystosci. Réwnie istotnym jest

M. INSP. RYszARD GARBARZ -

p.o. Dyrektor Biura Prewencji KGP.

W Policji od 1994 r., na stano-

wisko Zastepcy Dyrektora Biura Prewen-

¢ji KGP mianowany 23.11.2010 1, z dniem
4.08.2012 . petni obowiazki Dyrektora.

Do gléwnych zadan realizo-

wanych na zajmowanym stanowisku

nalezy m.in.: kierowanie Biurem Prewen-

ji KGP w celu tworzenia warunkéw do

sprawnej i skutecznej dziatalnosci w za-

kresie:

organizowania przedsiewzigc
usprawniajacych i podnoszacych
skutecznos¢ petnienia stuzby pa-
trolowej, patrolowo-interwencyjnej
iobchodowej,
organizowania przedsiewzigc
usprawniajacych funkcjonowanie
komorek: konwojowych, Policji
sadowej, policyjnych pomieszczent
przeznaczonych dla oséb zatrzy-
manych lub doprowadzanych
w celu wytrzezwienia i policyjnych
izb dziecka;

organizowania i koordynowania
dziatart w obszarze prewencji kry-
minalnej, zapobiegania przestep-
stwom i wykroczeniom, w tym

czynom popelnianym przez nielet-

nich oraz zjawiskom patologii,

monitorowania, analizowania, oce-
niania sposobu dziatania i realizacji
zadan prewencyjnych oraz tworze-
nia standardéw ich wykonania,

sprawowania nadzoru meryto-
rycznego nad dostepem do broni
i amunicji, a takze sprawowanie
w imieniu Komendanta Gléwnego
Policji nadzoru nad Specjalistycz-
nymi Uzbrojonymi Formacjami

Ochronnymi.




przestrzeganie zasad zachowania nakre-
$lonych przez Ceremoniat policyjny i Regu-
lamin ogolny i musztry w Policji.

Kolejne zagadnienie, ktére w mo-
jej ocenie jest istotne i ktore przedstawitem
podczas narady, to rola stuzby prewencyj-
nej w dziataniach podejmowanych na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Zadanie to nie powinno by¢
gléwne dla policjantéw petniacych stuzbe
w podstawowych komorkach stuzby pre-
wencyjnej. Wymaga ono oceny i wnikliwej
analizy ze strony bezposrednich przeto-
zonych, jednak w przypadku niewielkich
jednostek Policji jest zadaniem nieuniknio-
nym. Stad tez 55,7% ujawnionych spraw-
cOw przestepstw z art. 178a § 1i 2 k.k. to
sprawcy ujawnieni przez policjantéow pod-
stawowych komorek stuzby prewencyjnej.

Ze wzgledu na przedstawione
argumenty szczegodlnie istotnym elemen-
tem jest prowadzenie wlasciwej polityki
kadrowej. Zauwazy¢ nalezy, ze sytuacja
w tym zakresie nie przedstawia sie ko-
rzystnie, albowiem np. w komoérkach pa-
trolowo-interwencyjnych wystepuje az
13,5% wakatéw, gdy Srednia wartos$¢ dla
Policji wynosi okolo 7%. Zasadne jest
wiec, aby kierownicy poszczegdlnych jed-
nostek Policji zrewidowali swoja polityke
w tym zakresie.

L

Omawiajac problematyke efektyw-

nego wykorzystania posiadanego potencjatu
ludzkiego, ktéry jest najcenniejszym zasobem
Policji, nie mozna pomina¢ calego pakietu
zmian prawnych opracowanego badz w Biurze
Prewencji KGP, badz z udzialem funkcjonariu-
szy z tego Biura. Do najistotniejszych z nich na-
lezy zaliczy¢ regulacje dotyczace funkcjonowa-
nia pokoi przejéciowych oraz tymczasowych
pomieszczen przejsciowych oraz policyjnych
izb dziecka, a w szczego6lnosci:

I.  Nowelizacje Ustawy z dnia 26 paZdzier-
nika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (u.p.n.), polegajaca na:

. zmianie brzmienia art. 40 § 7 w.p.n,, roz-
szerzajacego katalog nieletnich, ktdrzy
moga by¢ umieszczeni w PID, o ucieki-
nieréw z mlodziezowych osrodkéw wy-
chowawczych,

¢ dodaniu nowej jednostki redakcyjnej
w postaci art. 40a u.p.n., ktéra wprowa-
dza mozliwo$¢ umieszczenia nieletnich
w PID:

- naczas uzasadnionej przerwy w kon-
woju, lecz nie dtuzej niz na 24 godziny
(w wypadku tym mozna umiesci¢ nie-
letniego w PID bez zarzadzenia sadu
rodzinnego, zawiadamiajac o tym
sad, na obszarze ktérego wiasciwosci
znajduje sie PID),

- na polecenie sadu na czas niezbedny

II.

OT. P. SOCHACK

do wykonania czynnosci nie przekra-
czajacy 48 godzin (w wypadku tym
mozna zatrzymac nieletniego, jezeli
jest to niezbedne do umieszczenia go
w PID).
Nowelizacje Ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, polegajaca na dodaniu
do art. 15 nowych jednostek redakcyj-
nych w postaci:
ust. 1 pkt 4a, rozszerzajacego zakres
uprawnien Policji o mozliwo$¢ obserwo-
wania i rejestrowania przy uzyciu $rod-
koéw technicznych obrazu z pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzez-
wienia, policyjnych izb dziecka, pokoi
przejsciowych oraz tymczasowych po-
mieszczen przejSciowych,
ust. 7a, umozliwiajacego Policji umiesz-
czenie osoby zatrzymanej w pomiesz-
czeniu jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej przeznaczonym dla os6b za-
trzymanych,
ust. 7b, umozliwiajacego komendantom
wojewddzkim Policji oraz komendanto-
wi stolecznemu Policji tworzenie i zno-
szenie pomieszczen dla oséb zatrzy-
manych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, pokoi przejsciowych
oraz tymczasowych pomieszczen przej-
$ciowych.
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mt. insp. Ryszard Garbarz -
drugi z prawe;j

ITI. Wejscie w zycie regulacji:

®  Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla oséb zatrzy-
manych lub doprowadzonych w celu wytrzez-
wienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb
dziecka, requlaminu pobytu w tych pomiesz-
czeniach, pokojach i izbach oraz sposobu po-
stepowania z zapisami obrazu z tych pomiesz-
czen, pokoi i izb.

e Zarzqdzenia nr 125 Komendanta Glownego
Policji z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan zwigza-
nych z pobytem 0séb zatrzymanych lub do-
prowadzonych w pokoju przejciowym.

e Zarzqdzenia nr 126 Komendanta Glownego
Policji z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan zwigza-
nych z pobytem 0séb zatrzymanych lub do-
prowadzonych w tymczasowym pomieszcze-
niu przejsciowym.

e Zarzqdzenia nr 130 Komendanta Glownego
Policji z dnia 7 sierpnia 2012 r. w sprawie me-
tod i form wykonywania zadan w pomiesz-
czeniu dla 0s6b zatrzymanych lub doprowa-
dzonych w celu wytrzeZwienia.

Omawiajac przedmiotowa pro-
blematyke, na kanwie ostatnio odnotowa-
nych przypadkéw, nie sposob nie odnies¢
sie do przypadkow nadzwyczajnych odno-
towanych podczas realizacji zadan konwo-
jowych czy zwiazanych z izolacja 0séb za-
trzymanych. Przedmiotowa problematyka
pozostaje w szczegdlnym zainteresowaniu
komendanta gléwnego Policji, albowiem
kazde tego typu zdarzenie nie dos¢, ze
niekorzystnie odbija si¢ na wizerunku Po-
licji, to niesie ze soba potrzebe angazowa-
nia znacznych sil policyjnych zwigzanych
z koniecznoscia podejmowania dziatan
poscigowo-blokadowych. Pomimo wielo-
krotnie kierowanych présb dotyczacych
wzmozenia nadzoru i przeprowadzenia
niezbednego szkolenia lokalnego sytuacja

w tym zakresie nie wydaje si¢ zadowalaja-
ca, a odnotowane przypadki w wiekszosci
$wiadcza o, delikatnie mdéwiac, niefrasobli-
wosci policjantéw i braku nadzoru ze stro-
ny przelozonych.

Niezwykle istotnym zagadnie-
niem, ktoére wzbudza szczegodlne kontro-
wersje ze strony i policjantéw, i spote-
czenstwa, jest reorganizacja posterunkow
Policji. W mojej ocenie emocje zwigzane
z tym procesem nie znajduja uzasadnienia,
a wiekszo$¢ z nich wynika z braku pelnej
informacji co do kierunku projektowanych
zmian badz tez z poszukiwania niezdro-
wych sensacji. Stad tez zgodnie nalezy
prowadzi¢ szerokie dziatania uswiada-
miajace zakres tych potencjalnych zmian.
Dziatania te zmierzaja do optymalnego
wykorzystania posiadanego potencjatu lo-
gistyczno-kadrowego celem zaspokojenia
oczekiwan spolecznych. Zauwazy¢ nalezy,
iz zmianie ulega cate otoczenie, w tym do-
stepnos¢ srodkow komunikacji, takich jak
Internet czy telefon komérkowy, za$ spote-
czenstwo, na co wskazuja niezalezne bada-
nia spoleczne, nie oczekuje wcale fizycznej
obecnosci siedziby Policji (czynnej w okre-
$lonych godzinach i dniach tygodnia), ale
mozliwosci tatwego nawigzania kontaktu
z Policja i szybkiego przybycia patrolu.
W wielu przypadkach wymogu tego nie
spelniaja obecne posterunki Policji.

Wszelkie zmiany w zakresie licz-
by oraz rozmieszczenia posterunkoéw i in-
nych komdrek organizacyjnych sa jedynie
wewnetrznymi przeksztalceniami organi-
zacyjnymi w ramach danej jednostki Po-
licji, albowiem posterunki nigdy nie byty
samodzielnymi jednostkami, a wytacznie
komoérkami organizacyjnymi Policji, re-
alizujacymi wylacznie wybrane czynnosci
z zakresu stuzby prewencyjnej i ewentual-
nie proste czynnosci dochodzeniowe.

Przedmiotowe zmiany organiza-
cyjno-strukturalne nie wplywaja na:

*  uszczuplenie liczby jednostek Policji,

* wyeliminowanie obecnosci policjan-
tow na obszarze pozostajacym we wta-
$ciwosci danego komendanta Policji,

* rezygnacje i obecno$¢ w danym rejo-
nie stuzbowym dzielnicowego, ktoéry
zgodnie z przyjetymi zalozeniami
powinien odgrywac role ,gospodarza
terenu”, a takze — policjanta pierwsze-
go kontaktu.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran
w celu uswiadomienia spotecznosciom
lokalnym i witadzom samorzadowym,
Ze proponowane zmiany organizacyjno-
strukturalne, przeprowadzane obecnie
w Policji, w gléwnej mierze maja na celu
podniesienie poziomu obstugi interesan-
tow i zaspokojenie oczekiwan spotecznych
poprzez:

e zapewnienie catodobowej fizycznej
obecnosci i dostepnosci policjantow
dla mieszkancéw,

* zapewnienie szybkiej reakcji na zaist-
niale zdarzenia, zgodnie z oczekiwa-
niami spotecznymi,

*  zwigkszenie poczucia bezpieczenistwa,

* poprawe stanu bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego, a w konsekwencji
zwigkszenie zadowolenia obywateli,

e usprawnienie funkcjonowania tych
jednostek / komorek organizacyjnych,

e  skuteczniejsze wykorzystanie sit i $rod-
kéw bedacych w zasobach Policji,

e optymalizacje zabezpieczenia ob-
szardw dotychczas pozostajacych we
wtasciwosci reorganizowanych / prze-
ksztalcanych posterunkdéw.

Podczas narady realizujac pole-
canie Pierwszego Zastepcy Komendanta
Gléwnego Policji nadinsp. Krzysztofa Ga-
jewskiego, przeprowadziliémy dyskusje na
temat Wizji funkcjonowania dzielnicowych na
terenie zreorganizowanych posterunkéw Policji
oraz przedstawiliSmy wiele interesujacych
propozycji rozwiazan organizacyjnych.
Propozycje te wydaja sie by¢ rozwigzania-
mi przemysdlanymi i ujmujacymi wielo-
aspektowo problematyke funkcjonowania
dzielnicowych, zapewne beda przedmio-
tem dalszych prac ze strony Biura Prewen-
cji KGP, podobnie jak pozostale wnioski
wypracowane podczas narady stuzbowe;j.

Nie sposdéb oméwic jednoczesnie
wszystkich zagadnien i inicjatyw podejmo-
wanych przez Biuro Prewencji KGP i pozo-
stajacych w jego wtasciwosci merytorycz-
nej, dlatego zapraszam do korzystania ze
strony internetowej Biura znajdujacej sie
na portalu policja.pl oraz do bezposred-
nich kontaktéw roboczych z pracownikami
i funkcjonariuszami kierowanego przeze
mnie Biura.

Mt. INSP. Ryszarp GARBARZ
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Naczelnik Wydziatu ds. Zabezpiecze-

nia Prewencyjnego Biura Prewengji

KGP.

W Policji od 19951, na stano-
wisko naczelnika Wydziatu ds. Zabez-
pieczenia Prewencyjnego Biura Pre-
wengcji KGP mianowany 24.01.2011 .

Do gléwnych zadan realizo-
wanych na zajmowanym stanowisku
nalezy m.in.:

*  planowanie pracy wydziatu, ko-
ordynowanie i nadzorowanie re-
alizacji zadan stuzbowych, m.in.
w zakresie identyfikowania pro-
bleméw dotyczacych zorganizo-
wania i funkcjonowania stuzby
prewencyjnej, wypracowywanie
na tej podstawie i wdrazanie
rozwigzan naprawczych, a takze
monitorowanie ich efektywnosci,
nadzorowanie i koordynowanie
dziatari w zakresie:
realizowania zadan patrolowych,
patrolowo-interwencyjnych i ob-
chodowych,
czynnosci wyjasniajacych w spra-
wach o wykroczenia oraz rozpa-
trywania zazalen w sprawach
z zakres prawa wykroczen,
bezpieczenstwa w  transporcie
kolejowym, lotniczym oraz na
wodach i terenach przywod-
nych,
zapewnienia bezpieczenstwa na
zorganizowanych terenach nar-
ciarskich,
ochrony placéwek dyplomatycz-
nych i urzedéw konsularnych na
terytorium RE,
oceny efektywnosci realizowa-
nych zadan przy uzyciu pséw

i koni stuzbowych.

WYBRANE

ZAGADNIENIA
Z OBSZAROW
FUNKCJONOWANIA

SLUZBY

PREWENCYJNEJ

Coroczne narady naczelnikow prewencji komend wojewédzkich
| Stotecznej Policji organizowane przez Biuro Prewencji KGP
staly sie juz tradycja. Pozwalajg one na bezposrednia wymiane
doswiadczen i spostrzezen w zakresie dobrych i zlych praktyk
z obszaru funkcjonowania stuzby prewencyjnej. W trakcie tych narad
staramy sie wspodlnie, w miare mozliwosci, na biezagco rozwigzywaé
zgtaszane przez uczestnikow narady problemy. Stuzg one réwniez
do przekazania wielu informacji, a takze wskazania praktycznych
sposobéw podniesienia jakosci i wydajnosci w stuzbie prewencyjne;j.

Zakres zadan Wydziatu do
spraw Zabezpieczenia Prewencyjnego
Biura Prewencji KGP obejmuje wiele ob-
szarow z zakresu funkcjonowania stuzby
prewencyjnej. W zwiazku z tym moje wy-
stapienie podczas tegorocznej narady od-
nosito sie do tych obszaréw, ktére w mojej
ocenie wydawaty sie najbardziej istotne.
Jak wspomniatem, przedmiotowe narady
konicza sie wypracowaniem konkretnych
wnioskdéw realizacyjnych. Dlatego swo-
je wystapienie rozpoczatem od przypo-
mnienia wnioskéw z poprzedniej narady,
poczuwalem sie réwniez do obowiazku
poinformowania o stopniu ich realizacji.

Problematyka czynnos$ci wyja-
$niajacych w sprawach o wykroczenia to
tematyka, ktérg przedstawilem w pierw-
szej kolejnosci. Omawiajac te tematyke,
nie sposdb nie odnies¢ sie do zaprezen-
towania danych statycznych w zakresie
liczby ujawnionych przez policjantow
wykroczen. Zobrazowanie tego obszaru
na réznych ptlaszczyznach, takich jak:
liczba ujawnionych wykroczen ogoétem
oraz z podziatem na poszczegélne garni-
zony, struktura ujawnianych wykroczen,
liczba ujawnianych wykroczen wedtug
policjantéw (mam tu na mysli policjantow
dzielnicowych, patrolowo-interwencyj-

nych, ruchu drogowego, oddziatéw pre-
wengcji Policji, policjantéw innych stuzb
prewencyjnych oraz policjantéw innych
stuzb) oraz liczba natozonych mandatéw
karnych, skierowanych wnioskéw o uka-
ranie czy tez zastosowanych $rodkow
oddziatywania pozakarnego, pozwala na
ukierunkowanie dalszych dziatan Policji
w przedmiotowym zakresie.
Przypomniatem tez, iz obo-
wigzujace przepisy prawne pozwalajg
na pociagganie do odpowiedzialnosci za
popetnienie wykroczenia oséb objetych
immunitetem, tj. postéw, senatoréw czy
tez europostow. W tym miejscu nalezy
podkresli¢ szczegdlna role, jaka zostata
przypisana Dyrektorowi Biura Prewencji
KGP, do ktdérego wnioski o pomoc prawna
kieruja organy Policji. W pierwszym poét-
roczu br. do Biura Prewencji KGP wpty-
nelo 15 wnioskéw o udzielenie pomocy
prawnej w zakresie uzyskania zezwolenia
na $ciganie posta / senatora RP, natomiast
od poczatku obowigzywania przedmio-
towych przepiséw, tj. od grudnia 2009 r.,
wplyneto 29 wnioskéw. Nalezy doda¢, ze
zdecydowana wiekszos$¢ wnioskdw doty-
czyla wykroczen popelnionych przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi w komu-
nikacji. Warto tez wskazaé, ze w ramach
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analizy materiatéw czynnosci wyjasniaja-

cych, ktére wptywaja do Biura Prewencji

KGP, zidentyfikowano obszary najczesciej

wystepujacych nieprawidtowosci w pro-

wadzonych czynnosciach w sprawach

o wykroczenia, o ktérych réwniez poin-

formowatem uczestnikéw narady.

W kwestii regulacji prawnych
dotyczacych problematyki wykroczen
przypomniatem, ze 4 wrzesnia 2012 r.
Komendant Gtéwny Policji podpisat za-
rzadzenie nr 131 zmieniajace zarzadze-
nie w sprawie metodyki wykonywania
przez Policje czynnosci administracyjno-
-porzadkowych w zakresie wykrywania
wykroczen oraz $cigania ich sprawcéw,
ktére zostato ogloszone 6 wrzesnia 2012 r.
i obowiazuje po uptywie 14 dni od jego
ogtoszenia, czyli od 21 wrzesnia 2012 r.
Do najistotniejszych rozwigzan w zarza-
dzeniu zaliczam:

1. dostosowanie zapiséw w zakresie od-
powiedzialno$ci za wykroczenia se-
dziow Trybunatu Konstytucyjnego,
sedzidéw sadéw administracyjnych
oraz cztonkéw Trybunatu Stanu do
obowigzujacych regulacji prawnych,

2. uchylenie zakazu stosowania $rod-
kéw oddziatywania wychowawczego
wobec sprawcéw wykroczen o cha-
rakterze chuliganskim, gdyz dotych-
czasowy zapis przekraczat regulacje
ustawowe w tym zakresie,

3. doprecyzowanie okolicznosci, w kto-
rych policjant moze odstapi¢ od spo-
rzadzenia protokolu przyjecia ustne-
go zawiadomienia o wykroczeniu,

4. rezygnacje z obowiazku sporzadza-
nia corocznych wydrukéw z RSoW,

5. doprecyzowanie zapiséw w zakresie
spraw zakonczonych na miejscu na-
lozeniem grzywny w drodze manda-
tu karnego, ktérych nie nalezy reje-
strowa¢ w RSoW,

6. doprecyzowanie zapiséw w zakresie
rozstrzygania sporéw kompetencyj-
nych pomiedzy jednostkami organi-
zacyjnymi Policji poprzez natozenie
obowigzku przekazania materiatéw
czynnosci za posrednictwem wta-
$ciwej komendy wojewddzkiej / Sto-
tecznej Policji,

7.  wprowadzenie mozliwosci komisyj-
nego niszczenia przedmiotéw, ktore
nie zostaly uznane za dowdd w spra-

wie, o ile uptynat ustawowy termin
przedawnienia orzekania,

8. doprecyzowanie kwestii dotyczacych
srodkéw odwotawczych (zazalen)
w czynnosciach wyjaséniajacych,

9. dostosowanie zapiséw dotyczacych
wylaczenia oskarzyciela publicznego
do brzmienia art. 19 § 1 k.p.w.,

10. okreslenie sposobu postepowania
przez organ Policji w sytuacji stwier-
dzenia natozenia przez policjanta
grzywny w drodze mandatu karnego
za czyn niebedacy czynem zabronio-
nym jako wykroczenie.

Podsumowujac  problematyke
wykroczen, poinformowatem o planowa-
nych przedsiewzigciach w tym obszarze,
polegajacych na:

1. Opracowaniu i ogloszeniu tekstu
jednolitego Zarzqdzenia nr 323 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 20 marca
2008 r. w sprawie metodyki wykonywa-
nia przez policje czynnosci administra-
cyjno-porzqdkowych w zakresie wy-
krywania wykroczen oraz Scigania ich
sprawcow.

2. Zorganizowaniu warsztatéw szkole-
niowych w dniach 16-17 pazdzier-
nika 2012 r. w Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie pn. Prowadzenie
czynnosci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia — napotykane trudnosci.

Dokonujac zobrazowania pro-
blematyki dotyczacej obciazenia dziel-
nicowych  wybranymi czynnos$ciami,
zaprezentowatem zmiany w struktu-
rze etatowej i zatrudnieniu policjantow
dzielnicowych w okresie od stycznia

2008 r. do wrzesnia 2012 r. Analiza da-

nych wskazuje na fakt, iz w tym okresie

w skali kraju stan etatowy dzielnicowych

zmniejszyt sie o 561. Przedstawiajac dane

w zakresie obcigzenia dzielnicowych

wybranymi czynnoséciami, nalezy pod-

kresli¢, iz przyjete przez kierownikéw
komoérek organizacyjnych Policji rézne
rozwigzania organizacyjno-strukturalne
powoduja znaczne réznice w obcigzeniu
dzielnicowych wybranymi czynnosciami.

Dla przyktadu moge poda¢, ze w pierw-

szym potroczu 2012 r. liczba zakonczo-

nych postepowan przygotowawczych
przeprowadzonych przez dzielnicowych

w garnizonie podkarpackim, gdzie stan

etatowy wynosi okoto 460, uksztattowala

sig na poziomie 263, natomiast w garni-
zonie zachodniopomorskim o podobnym
stanie etatowym, czyli okoto 430, liczba
tych czynnosci wyniosta 46. Warto tez
wskazad, ze sg garnizony, takie jak opol-
ski, w ktorych dzielnicowi nie otrzymy-
wali do prowadzenia postepowan przy-
gotowawczych, co w mojej ocenie sprzyja
dzielnicowym w realizacji ich podsta-
wowych zadan. Chciatbym tez doda¢,
ze w kwietniu br. zarzadzenie nr 115/12
Komendanta Gléwnego Policji zmienito
zarzadzenie nr 528/07 Komendanta Gtéw-
nego Policji, dopuszczajac mozliwos¢
przydzielania dzielnicowym miejskim
postepowan przygotowawczych i spraw-
dzajacych w wybranych kwalifikacjach
prawnych. Analiza danych w przedmioto-
wym zakresie wskazuje, ze wprowadzona
zmiana nie wpltyneta w sposdb istotny na
obcigzenie dzielnicowych realizacja tego
rodzaju czynnosciami. Przypomnie¢ na-
lezy, ze wdrozone rozwiazania na etapie
konsultacji budzily pewne kontrowersje
i obawy wérod dzielnicowych, ktore jed-
nak, jak sie okazuje, nie mialy racjonalne-
go uzasadnienia, albowiem regulacje te
daja jedynie mozliwo$¢, w okreslonych,
uzasadnionych sytuacjach, przydziela-
nia tego rodzaju zadan, nie nakladaja
za$ takowego obowiazku. Na podstawie
rzeczywistych danych stwierdzi¢ nalezy,
iz przetozeni korzystaja z tych rozwia-
zan w sposob racjonalny i wywarzony,
co daje podstawy do przypuszczenia, ze
we wlasciwy sposdb postrzegaja instytu-
cje dzielnicowego i nakreslone przed nim
podstawowe zadania.

Waznym elementem, ktéry za-
prezentowatem w trakcie swojego wy-
stapienia, bylo przedstawienie kwestii
dotyczacych prac legislacyjnych w zakre-
sie uzycia lub wykorzystania $rodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej.
Wprowadzajac uczestnikéw narady w po-
wyzsza tematyke, przypomniatem geneze
podjecia prac legislacyjnych w przedmio-
towym obszarze.

Warto wskazaé, ze w poréwna-
niu z obowigzujacym stanem prawnym
projektowane zatozenia zakladaja upo-
rzadkowanie i ujednolicenie regulacji
w obszarze uzycia $rodkéw przymusu
bezposredniego oraz broni palnej, w tym
okreslenie jednolitych wyrazen ustawo-
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wych zwiazanych z uzyciem $rodkéw
przymusu bezposredniego i broni palnej.
Uwazam, ze najistotniejsze
nowe rozwigzania proponowane w pro-
jekcie zalozen do ustawy to:
1. Wprowadzenie nowych $rodkow
przymusu bezposredniego.
2. Rezygnacja z prowadnic.
3. Rezygnacja ze strzalu ostrzegawczego jako
obowigzku przed uzyciem broni palnej.
4. Wprowadzenie regulacji dotyczacych
wykorzystania broni palnej.
5. W zakresie stosowania kajdanek pro-
jekt zaktada zmiany dotyczace:
* rezygnacji z okreslenia kategorii
0s6b (w tym wieku), w stosunku
do ktérych mozna bedzie stoso-

wac tego rodzaju $rodek przy-
musu bezposredniego,
wprowadzenia przepisu, z kto-
rego bedzie wynikalo, iz kaj-
danki (co do zasady) zaktada sie
na rece trzymane z tytu, dajac
jednoczes$nie mozliwos¢ w uza-
sadnionych przypadkach zato-
zenia kajdanek na rece trzymane
z przodu,

umozliwienia stosowania pre-
wencyjnego m.in. kajdanek za-
ktadanych na rece trzymane
z przodu w celu zapobiezenia
ucieczce osoby ujetej, zatrzy-
manej, konwojowanej, umiesz-
czonej w strzezonym osrodku,

6.

7.

areszcie w celu wydalenia lub
pozbawionej wolnosci, a takze
w celu zapobiezenia objawom
ich agresji lub autoagresji,

¢ wprowadzenia kategorii o0sdb,
w stosunku do ktérych dopusz-
czalne bedzie stosowanie kajda-
nek zespolonych.

Rezygnacja z obowigzkowej proce-

dury poprzedzajacej uzycie broni

palnej w przypadku:

e gdy wszelka zwloka groziltaby
bezposrednim  niebezpieczen-
stwem dla zycia lub zdrowia po-
licjanta lub innej osoby,

*  wykorzystania broni palnej.

Nadanie nowego brzmienia przypad-
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podinsp. Robert Kumor -
w $rodku

kom uzycia/ wykorzystania srodkow

przymusu bezposredniego.

Umozliwienie prewencyjnego uzycia

$rodkéw przymusu bezposdredniego,

tj.: sily fizycznej w postaci technik
transportowych, kajdanek, kaftana
bezpieczenstwa, pasa obezwladnia-
jacego, blokady stawu kolanowego,
zastony na twarz oraz kasku zabez-
pieczajacego w celu zapobiezenia
ucieczce osoby zatrzymanej (w tym
ujetemu nieletniemu), konwojowanej
lub pozbawionej wolnosci, a takze

w celu zapobiezenia objawom ich

agresji lub autoagresji.

Projekt zaklada réwniez, iz poli-

cjant moze wykorzysta¢ bron palng

w celu:

* zatrzymania $rodka transportu,
jezeli jego dziatanie zagraza zy-
ciu lub zdrowiu policjanta, innej
osoby lub stwarza zagrozenie
dla waznych obiektéw lub urza-
dzen,

* pokonywania przeszkody unie-
mozliwiajacej lub utrudniajacej
ujecie osoby, albo ratowanie zy-
cia lub zdrowia policjanta lub
innej osoby oraz mienia,

*  pokonywania przeszkody w przy-
padku  naruszenia  porzadku
i bezpieczenistwa publicznego
przez osoby pozbawione wolno-
$ci, zatrzymane lub umieszczone
w strzezonych osrodkach dla cu-
dzoziemcéw lub aresztach w celu
wydalenia,

. wobec zwierzecia, ktérego za-
chowanie zagraza bezposrednio
zyciu lub zdrowiu policjanta lub
innej osoby,

* oddania strzatu ostrzegawczego
przed uzyciem broni palnej,

* przekazania alarmu lub wezwa-
nia pomocy,

* neutralizacji przedmiotéw lub

urzadzen mogacych stwarzad
niebezpieczenstwo  wybuchu,
powodujace jednoczesnie bez-
posdrednie zagrozenie dla zdro-
wia lub zycia policjanta lub in-
nej osoby.
Oceniajac  pozytywnie pro-
jektowane zmiany w zakresie $rodkéw
przymusu bezposredniego i broni palnej,
ktore wydaja sie by¢ zgodne z oczekiwa-
niami policjantéw, nalezy pamietad, iz jest
to dopiero wstepny etap prac legislacyj-
nych i ostateczny ksztalt poszczegdlnych
regulacji finalnie moze ulec zmianie.

Podobnie jak inne stuzby mun-
durowe, takze Policja w wielu sytuacjach
dziata, uzywajac zwierzat. Smiato moge
uzy¢ stwierdzenia, ze w niektdérych oko-
liczno$ciach sa one niezastapione. Dzie-
ki fenomenalnemu wechowi potrafiag
bezbtednie szuka¢ ludzi, ladunkéw wy-
buchowych i narkotykéw. Dzieki swojej
posturze, sile i inteligencji — konie i psy
stuzbowe wspieraja stuzby mundurowe
w najtrudniejszych sytuacjach. Dlatego
tez pozwolitem sobie na przygotowanie
i zaprezentowanie podczas narady kilku
istotnych danych z zakresu problematyki
zwierzat stuzbowych w Policji. Niestety,
musze stwierdzid, iz w pierwszym pdtroczu
br. w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego poglowie pséw stuzbowych
spadto o 170. Spadek ten bezposrednio nie
wynika z liczby pséw wycofanych ze stuz-
by, a raczej z braku doboru pséw do stuzby
w Policji w pierwszym poétroczu br. Pocie-
szajacy moze by¢ fakt, ze obecnie tresure
w Zaktadzie Kynologii Policyjnej CSP w Le-
gionowie odbywaja 54 psy.

Obok pséw stuzbowych Policja
do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych uzywa réwniez koni stuzbowych.
W gtéwnej mierze policjanci komoérek
konnych sa kierowani do stuzby w miej-
sca trudno dostepne dla zwyktych $rod-
koéw transportu. Wazng i bardzo istotna
role komoérki konne odgrywaja w trakcie
zabezpieczenia imprez masowych, wspot-
dziatajac z pododdziatami zwartymi Po-
licji. Warto doda¢, ze obecnie w polskiej
Policji stuzbe peinia 63 konie w siedmiu
komoérkach na terenie szedciu garnizo-
now, tj. stotecznego, podkarpackiego, $la-
skiego, wielkopolskiego, 16dzkiego i za-
chodniopomorskiego. Najwieksza liczba

koni stuzbowych dysponuje Komenda
Stoteczna Policji, ma ich 24.

Bezpieczenstwo na wodach i te-
renach przywodnych to kolejny obszar,
ktéry omdéwilem podczas narady. Nalezy
podkresli¢, ze kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych Policji podejmuja szereg
dziatari majacych na celu zminimalizo-
wanie przypadkéw utoniec i innych zda-
rzen na wodach i terenach przywodnych.
Jednym z takich dziatan jest tworzenie
w sezonie letnim sezonowych komorek
wodnych. Komoérki te zostaly utworzo-
ne w 15 garnizonach (poza stotecznym
i zachodniopomorskim), a do peinienia
w nich stuzby zostalo oddelegowanych
334 funkcjonariuszy.

Kolejnymi omdéwionymi tema-
tami bylo bezpieczenstwo na terenach
kolejowych, bezpieczenstwo w portach
lotniczych i rejonach do nich przylegtych
oraz bezpieczenstwo na zorganizowa-
nych terenach narciarskich, poniewaz i ta
problematyka pozostaje w zainteresowa-
niu i we wladciwosci merytorycznej odpo-
wiedzialnosci kierowanego przeze mnie
wydziatu.

W omoéwionych przeze mnie
obszarach jest planowanych szereg no-
wych przedsiewzie¢ i zmian prawno-
organizacyjnych, o ktérych policjanci
beda wczedniej informowani, albowiem
zgodnie z przyjeta filozofiag funkcjono-
wania Biura Prewencji KGP wszystkie
inicjatywy i zmiany organizacyjne sa
projektowane z perspektywy policjanta
liniowego. Szczegdlny nacisk ktadziemy
na mozliwos¢ praktycznego ich wdroze-
nia i przede wszystkim efektywnej reali-
zacji. Okazja do wymiany bezposrednich
stanowisk i doswiadczen beda zapewne,
planowane do realizacji jeszcze w bieza-
cym roku, seminaria i warsztaty szkole-
niowe w poszczegdlnych obszarach spe-
cjalistycznych. W seminariach tych beda
uczestniczy¢ nie tylko przedstawiciele
komend wojewddzkich i Komendy Sto-
lecznej Policji, ale réwniez wyktadowcy
szkot policyjnych.

PoDINSP. RoBERT KumoR
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PODINSP. Tomasz WEWIGR -

Zastepca Kierownika Zakladu Stuzby
Prewencyjnej CSP w Legionowie (od
1.12.2008 r.). W stuzbie od 20.08.1996 r.

Do 30.06.2001 r. realizowat
zadania w komorkach ds. prewencji
KPP Legionowo.

Od 1.07.2001 r. do 30.11.2004 r.
byt wykladowca w Zakladzie Stuzby
Prewencyjnej CSP Legionowo.

Od 1.12.2004 r. do 30.11.2008 .
pelnit stuzbe w Biurze Gabinet i Biurze
Kadr i Szkolenia KGP w komoérkach
organizacyjnych ds. metodyki i progra-
mow szkolenia.

Absolwent studiéw magi-
sterskich na Uniwersytecie Warszaw-
skim na Wydziale Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizagji (1991-1996).

Absolwent studiéw podyplo-

mowych w zakresie organizacji i zarza-

dzania na Politechnice Biatostockiej.
Absolwent Studium Oficer-
skiego w WSPol. w Szczytnie (2000 r.).

Istotnym elementem dziatalnosci
dydaktycznej Zakladu Stuzby Prewencyj-
nej Centrum Szkolenia Policji jest zorga-
nizowanie i realizacja zaje¢ praktycznych
z zakresu pelnienia stuzby patrolowej
(JM 02 JS 11 KPN 14) dla stuchaczy szko-
lenia zawodowego podstawowego na tere-
nie wybranych jednostek organizacyjnych
Policji szczebla rejonowego / powiatowego
z garnizon6w stotecznego i mazowieckie-
go. Podstawa do realizacji wymienionych
przedsiewziec sa:

* obowigzujacy program szkolenia

REALIZACJA SLUZB PATROLOWYCH PRZEZ
SLUCHACZY SZKOLEN ZAWODOWYCH
PODSTAWOWYCH NA TERENIE JEDNOSTEK
ORGANIZACYINYCH POLICII GARNIZONU
STOLECZNEGO I MAZOWIECKIEGO

W LATACH 2011-2012

zawodowego podstawowego, stano-
wiacy zatacznik do decyzji nr 9 Ko-
mendanta Gléwnego Policji z dnia
11 stycznia 2010 r.,

®  porozumienie z dnia 28 lipca 2005 r.
pomiedzy Komendantem Stotecz-
nym Policji a Komendantem Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie,

* pisemna zgoda mazowieckiego ko-
mendanta wojewddzkiego Policji na
realizacje stuzb na terenie podlegtego
garnizonu,

¢  harmonogram stuzb opracowywany
w Zakladzie Stuzby Prewencyjnej
(ZSP), zatwierdzony przez jego kie-
rownika.

Idea programu w zakresie udzia-
tu stuchaczy w petnieniu stuzb patro-
lowych w jednostkach organizacyjnych
Policji szczebla powiatowego / rejonowe-
go / miejskiego byto maksymalne uprak-
tycznienie procesu dydaktycznego oraz
mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci za-
wodowych metoda proby pracy jako jedna
z najbardziej efektywnych w utrwalaniu
prawidlowych nawykéw zawodowych.
W zwiazku z tym realizacja tych zajeé
poza Scistym przestrzeganiem wymogow
programowych ma na celu m.in.:

e  ksztaltowanie postaw stuchaczy zwia-
zanych z wystepowaniem w mundu-
rze w miejscach publicznych,

e  ksztaltowanie postaw i zachowan
stuzbowych stuchaczy wobec obywa-
teli, innych policjantéw, w tym prze-
tozonych,

* poznawanie przez stuchaczy uwarun-
kowan i priorytetéw realizacji zadan
stuzby patrolowe;j,

* stosowanie przez stuchaczy zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w warunkach rzeczywistej stuzby pa-
trolowej — realizacja zadan tej stuzby.

Kazdorazowo w cyklu organi-
zacji i przebiegu stuzb nalezy uwzgled-
ni¢ nastepujace zadania do wykonania:

*  przeprowadzenie uzgodnien z przed-
stawicielami jednostek terenowych
Policji dotyczacych m.in. czasu i miej-
sca petnienia stuzby oraz $rodkow
transportu niezbednych do prze-
mieszczania stuchaczy,

* opracowanie harmonogramu reali-
zacji stuzb patrolowych,

* zapewnienie nadzoru dydaktyczne-
go nad realizacja stuzb (co najmniej
jeden wyktadowca na 10 stuchaczy),

* biezace sporzadzanie dokumentacji
z realizacji stuzb.

Poza Zaktadem Stuzby Prewen-
cyjnej CSP w proces planowania tych za-
je¢ sq angazowane wydziaty dowodzenia
oraz metodyki i organizacji szkolenia.
Duzy naktad pracy i bardzo dobra wspét-
praca pozwalajg na efektywna realizacje
wymienionych zajeé. Nie bez znaczenia
jest rowniez wzorowa wspodlpraca z jed-
nostkami, do ktdrych sa kierowani stu-
chacze na stuzby.

Kazdy stuchacz podczas szko-
lenia pelni pie¢ odmiogodzinnych stuzb
patrolowych wspdlnie z doswiadczony-
mi policjantami z tych jednostek. Nad-
z6r nad petnieniem stuzb oraz niezbed-
ne wsparcie merytoryczne zapewniaja
dydaktycy Zakladu Stuzby Prewencyj-
nej CSP.

W r. 2011 i pierwszej potowie
2012 r. zaplanowano zajecia praktyczne
dla 670 uczestnikéw szkolenia zawodo-
wego podstawowego na 144 dni szkole-
niowych, co roztozylo si¢ nastepujaco na
poszczegdlne edycje:

e stuchacze szkolenia oznaczonego
symbolem SZP-4/10 (173 osoby) zre-
alizowali 40 stuzb,

e stuchacze szkolenia oznaczonego
symbolem SZP-1/11 (124 osoby) zre-
alizowali 30 stuzb,

e stuchacze szkolenia oznaczonego
symbolem SZP-2/11 (154 osoby) zre-
alizowali 40 stuzb,
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*  stuchacze szkolenia oznaczonego symbolem SZP-3/11 (136 0sob)

zrealizowali 30 stuzb,

¢ stuchacze szkolenia oznaczonego symbolem SZP-4/11 (164 oso-

by) zrealizowali 50 stuzb,

e stluchacze szkolenia oznaczonego symbolem SZP-1/12 (203 oso-

by) zrealizowali 85 stuzb,

Ogodtem we wskazanym okresie w stuzbach uczestniczyto

na zasadzie wielokrotnos$ci okoto 4530 stuchaczy.

Stuzby byly realizowane na terenie dziatania KRP War-

szawa I, KPP Wotomin, KPP Legionowo, KPP Nowy Dwor Mazo-

wiecki oraz od pazdziernika 2011 r. na terenie KPP Pltonsk, a od wio-

sny 2012 r. réwniez KPP Puttusk i KPP Wyszkow.

W rozbiciu na jednostki we wskazanym okresie stuchacze

zrealizowali tacznie:

. na terenie KRP Warszawa - I 78 stuzb,
. na terenie KPP Legionowo - 114 stuzb,
. na terenie KPP Wotomin - 76 stuzb,

. na terenie KPP Plonsk - 61 stuzb,

* naterenie KPP Wyszkéw - 4 stuzby,

. na terenie KPP Puttusk - 7 stuzb,

* naterenie KPP Nowy Dwér Mazowiecki - 7 stuzb.

Wykres 1. Stuzby patrolowe - wyniki
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Wykres 2. Stuzby patrolowe - wyniki (Srednio na jednego stucha-
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Wykres 3. Stuzby patrolowe - wyniki (Srednio na jednego stucha-
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Wykres 4. Stuzby patrolowe - wyniki (Srednio na jednego stucha-
cza). INTERWENCJE
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Wykres 5. Stuzby patrolowe - wyniki (Srednio na jednego stucha-
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Wykres 6. Stuzby patrolowe - wyniki (Srednio na jednego stucha-

cza). KONTROLA OSOBISTA / PRZEGLADANIE ZAWARTOSCI
BAGAZU
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Liczba stuchaczy, ktérzy obecnie odbywaja w CSP szko-

lenie zawodowe podstawowe, powoduje, ze w czwartym kwartale

2012 r. oraz pierwszym kwartale 2013 r. zostanie zrealizowanych 220

wyjazdéw na stuzbe patrolowa dla 44 plutonéw (facznie okoto 1050

stuchaczy). Spowoduje to maksymalne obcigzenie srodkéw trans-

portu oraz kadry dydaktycznej przez 24 tygodnie, przy jednocze-

snym zatozeniu, iz kazdego dnia na stuzbe wyjada co najmniej dwa

plutony stuchaczy.
Whnioski:
1. Zroboczych kontaktéw z kierownictwem i policjantami jedno-

stek terenowych, w ktérych stuchacze petnili stuzbe, wynika,
ze znacznie przyczynili sie oni do podniesienia poziomu bez-
pieczenistwa (spadek liczby zdarzen o charakterze kryminal-
nym w dniach i godzinach petnienia przez nich stuzby), a ich
obecno$¢ przyczynila sie do optymalnego nasycenia stuzba
obszaru dziatania danej jednostki.

Stuchacze maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika pelnie-
nia stuzby zaré6wno w wielkiej aglomeracji miejskiej, jak i mia-
stach szczebla powiatowego oraz matych oérodkach gminnych.
To urozmaicenie nie tylko wzbogaca poczatkowe doswiadcze-
nie zawodowe uczestnikéw szkolenia, lecz jednoczesnie staje
sie konieczno$cig w zwigzku z podwojeniem liczby stuchaczy.
Z uwagi na zapewnienie wlasciwej organizacji zaje¢, i ogra-
niczenia dotyczace mozliwosci transportowych CSP, mozna
planowa¢ stuzby maksymalnie dla trzech plutonéw na jeden
dzien dydaktyczny.

W trakcie realizacji stuzb patrolowych w 2011 r. nie zanotowa-
no zadnych wydarzen o charakterze nadzwyczajnym, do czego
przyczynilo si¢ m.in. prawidlowe przygotowanie stuchaczy
do pelnienia tych stuzb, a takze sprawowanie prawidtowego
nadzoru nad stuchaczami przez doswiadczong kadre Zaktadu
Stuzby Prewencyjnej.

W celu zwigkszenia efektywnosci stuzb poczawszy od szkole-
nia zawodowego podstawowego SZP-1/12, stuzby patrolowe sa
realizowane réwniez w porze wieczorno-nocnej.

PODINSP. Tomasz WEWIOR

PELNIENIE PRZEZ
SLUCHACZY KURSOW
PODSTAWOWYCH

StUZB PATROLOWYCH

W JEDNOSTKACH
TERENOWYCH POLICJI

W ASPEKCIE ORGANIZACJI
ORAZ NADZORU NAD
TEGO TYPU SLUZBAMI

ML. INSP. SYLWESTER URBANIAK

Program szkolenia zawodowego podstawowego,
opracowany zgodnie z metodologia tzw. modutéw umiejet-
nosci zawodowych, przygotowuje do wykonywania o$miu

podstawowych zadan zawodowych, ktérym odpowiadaja

tzw. jednostki modutowe. Zgodnie z tym schematem za-

kres szkolenia, bedacy przedmiotem niniejszego omodwie-

nia, zostal ujety w ramach jednostki modulowej JM 02:

Zapewnienie bezpieczeiistwa i porzqdku publicznego

w miejscu peitnienia stuiby oraz podejmowanie inter-

wencji. Kazde zadanie zawodowe (jednostka modutowa)

zostato podzielone na mniejsze, samodzielne partie mate-
rialu nauczania, tzw. jednostki szkolne, odpowiadajace ko-
lejnym etapom realizacji zadania stuzbowego. Omawiana

tematyka zostata ujeta w ramach jednostki szkolnej JS 11:

Petnienie stuiby patrolowej. Obejmuje ona nastepujace

zagadnienia (tzw. kluczowe punkty nauczania):

¢ Podstawy prawne pelnienia stuzby patrolowej.

e Podstawowe pojecia (organizacja stuzby patrolowej,
stuzba patrolowa - patrolowanie, rejon zagrozenia,
trasa patrolowa, miejsce zagrozone, posterunek, sity
wzmocnienia, system koncentryczny, rejon odpowie-
dzialno$ci, ceduta patrolowa itp.).

e  Zasady pelnienia stuzby.

® Peinienie stuzby patrolowej z podmiotami pozapoli-
cyjnymi.

e Korzystanie przez policjantdéw z pomocy instytucji
panstwowych, organéw administracji rzadowej i sa-
morzadu terytorialnego, jednostek gospodarczych
i organizacji spotecznych oraz oséb.

e Formy nadzoru nad pelnieniem stuzby patrolowej.

* Sposoby postepowania policjanta w przypadku czyn-
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nosci nadzorczo-kontrolnych (jako
kontrolowany).

e Zasady umundurowania i wyposa-
zenia do stuzby.

* Zadania stuzby patrolowe;j.

¢ Odprawa do stuzby patrolowe;j.

e Omowienie sposobu dokumentowa-
nia przebiegu stuzby.

e  Taktyka realizacji zadan.

¢ Czynnosci policjanta po zakoncze-
niu stuzby patrolowe;j.

Na realizacje jednostki modu-
towej JM02 zostato przeznaczonych tacz-
nie 326 godzin zajec¢ lekcyjnych, w tym
40 godzin na peinienie stuzby patrolo-
wej (pie¢ stuzb w jednostce terenowej).
Analiza tresci programowych wskazuje,
ze podczas realizacji tego zakresu mate-
riatu stuchacz kursu podstawowego jest
wyposazany w wiedze i umiejetnosci,
ktdére sa mu niezbedne do wykonywania
zadan w stuzbie patrolowej. Zakres ten
obejmuje m.in.:

e umiejetnos$¢ postugiwania sie srod-
kami tacznosci radiowej,

* umiejetnos¢ ustalenia tozsamosci
0s0Ob,

* postugiwanie sie srodkami przymu-
su bezposredniego i bronia palna,

e udzielanie pierwszej pomocy,

] umiejetnos¢ zatrzymania osoby,

. dokonanie kontroli osobistej, prze-
gladanie zawartosci bagazy i spraw-
dzanie tadunku,

. dokonanie przeszukania oséb, po-
mieszczen i rzeczy,

e udzielanie pomocy i asysty upraw-
nionym organom,

e przeprowadzanie interwencji.

Zakres programowy szkolenia,
liczba godzin przeznaczona na jego re-
alizacje, ré6znorodnos¢ stosowanych me-
tod nauczania (wyklad, pogadanka, dys-
kusja, ¢wiczenia pisemne i praktyczne,
pokaz, symulacja, analiza przypadku,
analiza przepisu) wskazuja, ze stuchacz
powinien by¢ dobrze przygotowany do
podjecia réznorodnych zadan w stuzbie
patrolowej i powinien je wykona¢ w spo-
sob skuteczny, bezpieczny, zgodny z pra-
wem i z zasadami etyki zawodowej.

Praktycznym  sprawdzianem
zdobytej wiedzy i wyksztalconych umie-
jetnosci jest realizacja w ramach JM 02
JS 11 kluczowego punktu nauczania

ML. INSP. SYLWESTER URBANIAK — Kie-
rownik Zaktadu Interwencji Policyjnych
Szkoty Policji w Pile (od 2009 r). Nad-
zoruje szkolenie z zakresu prewencji
i ruchu drogowego, technik interwenciji,
szkolenia strzeleckiego, pierwszej pomo-
cy przedmedycznej, dziatart pododdzia-
16w Poliji, zarzadzania kryzysowego.

Stuzbe w Policji rozpoczat
w 1986 r. w Szkole Policji w Pile na sta-
nowisku dowddcy kompanii, nastepnie
wykladowcy, a pdzniej specjalisty ds.
mobilizacyjno-obronnych.

Od 1991 r. peit stuzbe na
stanowiskach kierowniczych w pionie
dydaktycznym — pracowat na stanowi-
sku kierownika Zakladu Taktyki Poli-
cyjnej, kierownika Zakladu Liniowego,
kierownika Zaktadu Taktyki Dziatan Ze-
spotowych Policji, naczelnika Wydziatu
Dowodzeniai Wychowania, kierownika
Zaktadu Taktyki i Technik Interwencji.

Absolwent Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Bydgoszczy oraz Stu-
dium Oficerskiego Wyzszej Szkoty Ofi-

cerskiej w Szczytnie.

nr 14: Petnienie stuiby patrolowej,
zgodnie z zasadami etyki zawodo-
wej. W celu podniesienia efektywnosci
szkolenia realizacje tych tresci progra-
mowych organizuje sie¢ w warunkach
rzeczywistych, planujac, na przetomie
czwartego i pigtego miesigca szkolenia,
pie¢ odmiogodzinnych stuzb w jednost-
kach terenowych Policji.

W Szkole Policji w Pile w 2012 r.
stuzby takie byly organizowane na te-
renie dziatania trzech garnizonéw: ku-

jawsko-pomorskiego,  wielkopolskiego

i zachodniopomorskiego. Odbyty sie one
w okresie marzec — kwiecien oraz maj -
czerwiec i objety swoim zasiegiem teren
dzialania 11 terenowych jednostek Poli-
cji. Uczestniczyto w nich 609 stuchaczy
(w grupach 6-20-osobowych, z wyjat-
kiem KMP Poznan i KPP Pita, w ktérych
stuzbe pelnily grupy ponad 30-osobowe)
oraz 47 wyktadowcoéw — opiekunéw prak-
tyk (na zasadzie wielokrotnosci). Powyz-
sze ilustruje tabela.

Organizacja stuzb stuchaczy
w jednostkach terenowych Policji jest
sporym przedsiewzigeciem organiza-
cyjnym i logistycznym, zaréwno dla
jednostki szkoleniowej, jak i jednostki
terenowej Policji. Sktadajg si¢ na to na-
stepujace elementy:

e w tym samym terminie do stuzby
wyjezdza jednoczesnie kilka grup
stuchaczy, co powoduje koniecznos¢
zapewnienia odpowiednio duzej
liczby wyktadowcéw — opiekunéw
praktyk,

e konieczno$¢ zabezpieczenia s$rod-
kéw transportu (jest to zaréwno
transport Szkoly, jak i jednostek
przyjmujacych),

* godziny wyjazdu ze szkoty i powro-
tu powinny by¢ skorelowane w taki
sposob, aby umozliwi¢ zaplanowa-
nie pieciu o$miogodzinnych (zega-
rowych) stuzb,

e konieczno$¢ zabezpieczenia miejsc
noclegowych i wyzywienia dla stu-
chaczy i wykladowcow (jednostki
terenowe Policji pozyskuja $rodki fi-
nansowe na ten cel od samorzadow
terytorialnych),

* zabezpieczenie odpowiedniej liczby
doswiadczonych  funkcjonariuszy
jednostek terenowych, ktérzy beda
petnili stuzbe ze stuchaczami (po-
woduje to niekiedy koniecznos¢ po-
zyskania $rodkéw finansowych na
dodatkowe stuzby).

Warto jednak podejmowa¢ stara-
nia, aby stuzby organizowane byly na jak naj-
wyzszym poziomie organizacyjnym i szko-
leniowym. Przy prawidlowej ich organizacji
moga przynosi¢ korzysci dla obu stron:

e mozliwo$¢ weryfikacji zdobytej

przez stuchaczy wiedzy i wyksztat-

conych umiejetnosci w warunkach
rzeczywistych,
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mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
oraz pozyskania wielu praktycznych
i cennych wskazowek od bardziej
doswiadczonych policjantéw,
mozliwos¢ wspotpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi (straz miejska, Zan-
darmeria Wojskowa, Straz Granicz-
na, straz pozarna, izba celna itp.),
wymierne wsparcie dla jednostek
terenowych, szczegoélnie podczas
organizowania dziatan policyjnych na
wigksza skale,

duze oddzialywanie prewencyjne,
szczegOlnie w mniejszych miejscowo-

Na zakonczenie warto wymienic¢
kilka warunkoéw, ktdérych spetnienie uczyni
stuzby stuchaczy w jednostkach jeszcze bar-
dziej efektywnymi:
¢ stuzby powinny by¢, w miare mozliwo-

$ci, planowane w systemie trzyzmiano-
wym,

e dowddca patrolu powinien by¢ do-
$wiadczony policjant z jednostki te-
renowej (w ukladzie: do$wiadczony
policjant oraz dwaj stuchacze lub do-
$wiadczony policjant i jeden stuchacz),

e wskazane jest, aby w procesie nad-
zoru nad stuzbami stuchaczy oraz

zadan, oprécz wyktadowcy — opie-
kuna praktyk, wspdtuczestniczyli
takze: kierownik pionu prewencji,
dyzurny jednostki, kierownik ogni-
wa patrolowo-interwencyjnego, kie-
rownik rewiru dzielnicowych itp.
(w zaleznosci od zakresu realizowa-
nych zadan).

ML. INSP. SYLWESTER URBANIAK

Sciach. ocenie realizacji przydzielonych
Organizacja stuzb stuchaczy kurséw podstawowych w ramach
jednostki modutowej JM 02 - Zapewnienie bezpieczeristwa
i porzqdku publicznego w miejscu petnienia stuzby oraz podejmowanie interwencji
jednostka szkolna JS 11 - Petnienie stuzby patrolowej
SZKOLA POLICJI W PILE
marzec - kwiecien / maj - czerwiec 2012 r.
Liczba wyktadowcow —
L.p. Komenda Wojewddzka Policji Jednostki terenowe Policji Liczba stuchaczy op1ekun9w pr.aktyk
(na zasadzie wielokrot-
nosci)

KMP Bydgoszcz 103 6

1 Bydgoszcz KMP Wioctawek 80 5
KMP Torun 62 3

KMP Poznan 34 1

KPP Pita 156 12

2. Poznan KPP Wagrowiec 42 6
KPP Czarnkéw 15 2

KPP Ztotéw 24 3

KMP Swinoujécie 36 4

3 S . KPP Stargard Szczecinski 10 1
: zezectt KPP Szczecinek 20 1
KPP Kamien Pomorski 27 3
Razem 3 11 609 47

PRZEGLAD PREWENCY]JNY, NUMER SPECJALNY, grudzien 2012

me. INSP. DarIusz WaLczak - Kierow-
nik Zaktadu Stuzby Prewencyjnej Szko-
y Policji w Katowicach. Autor szeregu
artykuléw dotyczacych zagadnienia
przemocy domowej oraz bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym.

Absolwent  Uniwersytetu

Wroctawskiego na kierunku Prawo

(2001), a takze Uniwersytetu Slaskiego

na kierunku Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi (2008).

Podobnie jak caty system szkolnic-
twa doskonalenie lokalne policjantéw zosta-
to okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odby-
wania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawo-
dowego w Policji (Dz.U. Nr 126, poz. 877 z pdzn.
zm.). Zgodnie z tym rozporzadzeniem dosko-
nalenie policjantéw jest organizowane jako:

1. doskonalenie centralne — przez szkoty po-
licyjne i WSPol,,

2. doskonalenie lokalne — przez jednostki
organizacyjne Policji lub komoérki organi-
zacyjne tych jednostek,

3. doskonalenie zewnetrzne — przez pod-
mioty pozapolicyjne.

Podstawowg forma szkolenia po-
licjanta jest oczywidcie szkolenie zawodowe
podstawowe. To tutaj mlody adept nabywa
podstawowe umiejetnosci i wiedze niezbedna
do wykonywania czynnosci stuzbowych. Cho¢
szkolenie to przygotowuje do wykonywania
podstawowych czynnosci policyjnych, to jed-
nak niezbedny jest dalszy rozwdj jego wiedzy
iumiejetnosci. Tym kolejnym poziomem ksztat-
cenia funkcjonariuszajest wtasnie doskonalenie
lokalne, za ktére odpowiedzialni sa kierownicy
jednostek organizacyjnych Policji. Jego celem
jest aktualizowanie posiadanej wiedzy, wzbo-
gacanie jej o nowe elementy, a takze doskona-

DOSWIADCZENIA SZKOtY POLICJI
W KATOWICACH DOTYCZACE
WSPOLPRACY Z JEDNOSTKAMI
TERENOWYMI W ZAKRESIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

LOKALNEGO

lenie nabytych umiejetnosci. W dobie bardzo

szybko zmieniajacego si¢ otoczenia prawnego

sprawny proces wdrazania nowych przepiséw

w codzienng stuzbe warunkuje profesjonalizm

w dziataniu Policji. Mozna bardzo wiele méwi¢

i pisa¢ o znaczeniu i potrzebie doskonalenia lo-

kalnego, ale to wszystko da sie sprowadzi¢ do

sentencji ,,Czlowiek, ktdry sie nie rozwija, cofa
sie w rozwoju”.

Organizujagc  doskonalenie lokal-
ne, kierownik jednostki organizacyjnej Po-
licji albo jej komdrki organizacyjnej okresla
przede wszystkim potrzeby w tym zakresie.
Rozporzadzenie nie wymienia zamknietego
katalogu mozliwych form prowadzenia do-
skonalenia lokalnego, jedynie wskazuje, ze
w szczegdlnosci prowadzi sig je jako:

1.  zajecia prowadzone w celu utrzymania,
a gdy jest to niezbedne — réwniez podno-
szenia sprawnosci fizycznej oraz umie-
jetnosci strzeleckich policjantdw,

2. instruktaz prowadzony w zakresie nie-
zbednym do prawidtowego wykonywa-
nia zadan i czynnosci stuzbowych.

Poniewaz nie jest to katalog za-
mkniety, dopuszczalne sa inne formy dosko-
nalenia lokalnego. Doskonalenie lokalne moze
by¢ prowadzone w formie réznych przedsie-
wzieé. Wyjatkowo, za zgoda kierownika ko-
morki organizacyjnej wlasciwej w sprawach
szkolenia, komorki organizacyjne Komendy
Gléwnej Policji, komendy wojewodzkie (Sto-
teczna) Policji oraz instytut badawczy moga
prowadzi¢ kursy specjalistyczne jako dosko-
nalenie lokalne.

Nie ma réwniez zadnych ograni-
czen co do miejsca prowadzenia doskonalenia.
Moze si¢ ono odbywac zaréwno w siedzibie
jednostki organizacyjnej Policji, jak i poza nia.

Doskonalenie lokalne prowadza
kierownicy jednostek organizacyjnych Po-

licji, kierownicy komorek organizacyjnych
tych jednostek, a takze policjanci, pracow-
nicy Policji oraz inne osoby posiadajace do-
$wiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy
jest to niezbedne - takze uprawnienia in-
struktorskie.

W przypadku gdy potrzeby jedno-
stek organizacyjnych Policji lub ich komérek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia
lokalnego pokrywaja sie, jednostki te lub
komoérki moga wspdlnie je zorganizowad
i przeprowadzi¢. W tej sytuacji w doskona-
leniu moga uczestniczy¢ jednostki szkole-
niowe.

Szkota Policji w Katowicach znaj-
duje sie na terenie dziatania najwiekszego
pod wzgledem etatowym polskiego garni-
zonu. Swoim zasiegiem obstuguje kilka in-
nych duzych garnizonéw. Takie potozenie
wrecz wymusza aktywny jej udziat w do-
skonaleniu lokalnym organizowanym przez
jednostki organizacyjne Policji, przede
wszystkim wojewodztwa Slaskiego, ale nie
tylko. Formy wspolpracy szkoty z jednost-
kami terenowymi przybieraja rézng postac.

Najbardziej powszechna forma
doskonalenia lokalnego jest szkolenie z za-
kresu strzelania. Nie wszystkie jednostki te-
renowe maja mozliwos¢ realizacji tego zada-
nia we wlasnym zakresie, stad wykorzystuja
strzelnice szkoty. W zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci szkoty jednostkom organiza-
cyjnym Policji udostepniane sa takze inne
obiekty szkolne, w tym przede wszystkim
tzw. miasteczko symulacyjne odwzorowuja-
ce maly wycinek miasta. To m.in. tutaj ¢wi-
czyli policjanci wojewddztwa $laskiego w ra-
mach przygotowan do zabezpieczenia przez
policje pitkarskich mistrzostw Europy w pitce
noznej Euro 2012. Miasteczko jest tez dosko-
nalym miejscem ¢wiczen funkcjonariuszy AT
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i przewodnikéw psow tropiacych, miejscem

¢wiczen w zakresie wykrywania narkotykdw,

materialéw wybuchowych itd.

Inng plaszczyzng wspdlpracy jest
realizowanie kurséw doskonalenia lokalnego
na potrzeby jednostek terenowych, ktérych
klasycznymi przykiadami sa:

*  kurs doskonalenia lokalnego dla poli-
cjantow pelniacych stuzbe w patrolach
narciarskich bedacy wynikiem projektu
finansowanego ze srodkéw programu
Leonardo da Vinci realizowanego przez
Szkote Policji w Katowicach w porozu-
mieniu z komendami wojewddzkimi Po-
licji w Katowicach, Krakowie, Rzeszowie
i Wroctawiu pt. Bezpieczeristwo na stokach
gorskich w szkoleniu i doskonaleniu zawodo-
wym Policji,

* program doskonalenia zawodowego
lokalnego dla komendantéw komi-
sariatow Policji garnizonu $laskiego
w zakresie zarzadzania zasobami ludz-
kimi. Analizujac system doskonalenia
zawodowego funkcjonujacy w Policji,
stwierdzono, ze obecnie brakuje oferty
szkoleniowej skierowanej do komen-
dantéw komisariatéw Policji w zakresie
kierowania zespotem ludzkim. Dlatego
tez podjeto dziatania, ktérych celem byto
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
we wskazanym obszarze. Realizujac to
zamierzenie, wéréd komendantéw ko-
misariatéw Policji garnizonu $laskiego
przeprowadzono badanie sondazowe,
wykorzystujac technike ankiety. Uzyska-
ne wyniki pozwolily na okreslenie tresci
ksztalcenia, ktére stanowity podstawe
opracowania programu doskonalenia za-
wodowego lokalnego dla komendantéw
komisariatéw Policji garnizonu $laskiego

w zakresie zarzadzania zasobami ludz-

kimi w jednostce organizacyjnej Policji,

* program doskonalenia zawodowego
lokalnego dla funkcjonariuszy zarza-
du w Katowicach Centralnego Biura
Sledczego Komendy Gléwnej Policji
w zakresie czynnosci przeszukania
pomieszczen oraz zatrzymania oso-
by w kontekécie przestrzegania praw
czlowieka. Na podstawie pisma naczel-
nika zarzadu w Katowicach Centralne-
go Biura Sledczego Komendy Gtéwnej
Policji zostalo zainicjowane spotkanie
robocze, w ramach ktérego wypraco-
wano zagadnienia, jakie powinien za-
wiera¢ program kursu. Nastepnie po-
wotlano zespot roboczy, ktéry opracowat
szczegdty programu. Ostatnim etapem
bylo opracowanie programu kursu na
podstawie tresci przygotowanych przez
zespot roboczy. Po zaakceptowaniu go-
towego programu przez komendanta
szkoly i naczelnika zarzadu w Katowi-
cach Centralnego Biura Sledczego Ko-
mendy Gléwnej Policji, w Szkole Policji
w Katowicach przeprowadzono cztery
edycje jednodniowych kurséw, w kto-
rych udziat wzielo osiem grup szkole-
niowych (po 15 0séb w kazdej grupie).
Po kazdej edycji uczestnicy wypelniali
ankiety ewaluacyjne. Ponad 90% ba-
danych respondentéw stwierdzito, ze
poznane wiadomos$ci beda przydatne
w dalszej stuzbie. Réwnie wysokie oce-
ny wystawiono wykladowcom reali-
zujacym szkolenia i samej organizacji
kursow.

Kolejna forma udziatu Szkoty

Policji w doskonaleniu lokalnym to reali-

zacja poszczeg6lnych zaje¢, tematdéw czy

tez zagadnien przez wykladowcow szkoty

w jednostkach terenowych. Dotycza one

réznej tematyki i sg realizowane w zalez-
nosci od mozliwosci szkoleniowych szko-
ly, a te z uwagi na maksymalne obciaze-
nie stluchaczami sa mocno ograniczone.
Charakterystycznym i zarazem jednym
z ciekawszych przykladow takiej wspol-
pracy moga by¢ zajecia prowadzone przez
wyktadowcéw szkoty na rzecz Komendy
Miejskiej Policji w Katowicach. Do poset
Julii Pitery wptyneta skarga na policjanta
garnizonu $laskiego obstugujacego zda-
rzenie, w ktérym sprawcy wykorzystali
bron palna. Na bazie tej skargi opracowa-
no pismo do dwczesnego komendanta wo-
jewddzkiego Policji w Katowicach. Prze-
prowadzone postepowanie potwierdzito
szereg kardynalnych btedéw po stronie
funkcjonariusza prowadzacego czynno-
$ci. W tej sytuacji komendant wojewo6dzki
wydat polecenie kierownikom podlegtych
jednostek organizacyjnych, aby zrealizo-
wacé przeszkolenie policjantéw realizu-
jacych czynnosci procesowe na miejscu
zdarzen — w zakresie umiejetnosci zabez-
pieczenia $ladéw broni palnej i jej uzycia
oraz amunicji. Szkolenia byty prowadzone
przez wykladowcoéw Szkoty Policji w Ka-
towicach w formie cyklicznych spotkan,
w ktérych udzial wzieto ponad 100 poli-
cjantéw. W szkoleniu wykorzystywano
biegtych z laboratorium KWP.

Kazda z ww. form szkolen sku-
tecznie podnosi poziom doskonalenia lo-
kalnego. Niestety, wada kazdego z tych
rozwigzan sa ograniczenia wspotpracy.
Ze wzgledu na obecna liczbe szkolonych
stuchaczy i stany etatowe szkoty, a takze
stopien wykorzystywania obiektéw szkol-
nych do realizacji szkolen podstawowych,
mozliwo$¢ delegowania kadry dydaktycz-
nej do prowadzenia doskonalenia lokalne-
go jest bardzo ograniczona.

Jest natomiast jeszcze jedna
plaszczyzna wspotpracy, mogaca przy-
nie$¢ znaczace korzysci zaréwno dla
szkot, jak i jednostek terenowych. Mam
tu na mysli szkolenie osoéb prowadza-
cych lokalne doskonalenie zawodowe.
Pomyst ten mozna zrealizowa¢ dzieki
Programowi kursu specjalistycznego w za-
kresie metodyki nauczania dla o0séb pro-
wadzgcych lokalne doskonalenie zawodo-
we stanowiacemu zatacznik do decyzji
nr 440 komendanta giéwnego Policji
z dnia 20 listopada 2009 r.
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Jest to kurs pieciodniowy,

w ramach ktérego uczestnicy poznaja:

* uwarunkowania prawne i orga-
nizacyjne lokalnego doskona-
lenia zawodowego policjantow
i pracownikdéw Policji,

* wybrane zagadnienia andrago-
giki,

¢  komunikacje interpersonalng
w procesie dydaktycznym,

®  organizacje procesu ksztalcenia,

¢  klasyfikacje metod nauczania,

* projektowanie i wybdr srodkow
dydaktycznych wspomagajacych
proces ksztatcenia,

e  dokumentowanie lokalnego do-
skonalenia zawodowego policjan-
téw i pracownikow Policji.

Ostatnie z zagadnien to

ksztalcenie umiejetnosci praktycz-
nych. Kurs jest pieciodniowy, wiec
trzeba mieé¢ swiadomos¢, ze to zaled-
wie wierzchotek géry lodowej, gdyz
pozwala na wskazanie wiedzy, jaka
nalezy posiada¢, zajmujac sie dosko-
naleniem zawodowym. W tej sytuacji
doskonatym rozwigzaniem bytoby
skierowanie do szkoty na okres trzech,
czterech czy pieciu miesiecy tych
funkcjonariuszy, ktérzy zajmuja sie
przedmiotowa tematyka w jednostce
w charakterze wykladowcy stowarzy-
szonego. W takim czasie policjant jest
w stanie w sposo6b praktyczny nauczy¢
sie¢ takich zagadnieni, jak tworzenie
pytan, budowanie testéow, tworzenie
zalozen do inscenizacji, poznac¢ prak-
tyczne aspekty prowadzenia zaje¢
metoda wyktadu, pogadanki czy tez
symulacji. Wada tego rozwiazania jest
konieczno$¢ oderwania funkcjonariu-
sza od codziennych czynnosci w jed-
nostce, jednak warto$¢ dodana w po-
staci przyrostu wiedzy i umiejetnosci,
jaka policjant zdobedzie, a nastepnie
bedzie wykorzystywal w jednostce,
zdaje si¢ zdecydowanie przewyzszad
mankamenty tego rozwiagzania.

ML. INSP. DARIUSZ WALCZzAK

NADKOM. JACEK AbAmMski — Na-
czelnik Wydziatu Prewencji KWP

w Biatymstoku.

Do podstawowych zadan
realizowanych na stanowisku nalezy
wytyczanie kierunkéw dziatania Wy-
dziatu i podlegtych jednostek Policji
wojewodztwa podlaskiego oraz spra-
wowanie nadzoru w zakresie:

organizacji i koordynacji stuzby
prewencyjnej,

organizacji stuzby dzielnicowych,
kynologii policyjnej,

problematyki wykroczen,
bezpieczenstwa w $rodkach ko-
munikacji publicznej,

ochrony $rodowiska i bezpieczen-
stwa na obszarach wodnych,
nadzoru nad problematyka srod-
kéw przymusu bezposredniego
oraz doskonalenia zawodowego

funkcjonariuszy pionu prewencji.

TWORZENIE GRUP INTERWENCYJNYCH NA
PRZYKLADZIE KMP W BIALYMSTOKU JAKO
SPOSOB PRZECIWDZIALANIA ESKALACJI
PRZEMOCY ORAZ NIENAWISCI NA TLE RA-
SOWYM | NARODOWOSCIOWYM, SZCZE-
GOLNIE EKSPONOWANYCH PRZEZ UGRU-
POWANIA SKRAJNIE NACJONALISTYCZNE
| PSEUDOKIBICOW PILKARSKICH

Ugrupowania skrajnie nacjonali-
styczne, z ktérymi tak bardzo identyfikuja
sie pseudokibice pitkarscy, dokonywane
przez nich przestepstwa oraz propagowane
tresci faszystowskie burza porzadek prawny
i wptywaja negatywnie na poczucie bezpie-
czenstwa mieszkancow miast i wsi, nie tyl-
ko wojewddztwa podlaskiego. Przygotowa-
nie fizyczne czlonkéw tych organizacji, ich
doskonalenie sie w sztukach walki, a takze
w postugiwaniu sie niebezpiecznymi narze-
dziami sprawiaja, ze zorganizowane grupy
przestepcze do swoich celéw coraz czesciej
wykorzystuja ,zolnierzy” wywodzacych
sie lub bedacych czynnymi pseudokibicami
pitkarskimi. Taki stan rzeczy generuje ko-
nieczno$¢ dostosowania Policji do nowych

realidw. Zeby skutecznie walczyé z tak

zorganizowana przestepczoscia, Policja
jest zmuszona szuka¢ nowych rozwigzan
systemowych nie tylko w stuzbie krymi-
nalnej, ale réwniez w stuzbie prewencyjnej.
W stuzbie, ktéra jest wizytéwka polskiej Po-
ligji i ktora buduje poczucie bezpieczenstwa
wsrod obywateli. Przykladem przedsiewzied
majacych na celu eliminacje zagrozen zwia-
zanych m.in. z przestepcza dziatalnoscig
grup pseudokibicéw jest utworzona w KMP
w Biatymstoku Nieetatowa Grupa Interwen-
cyjna (NGI).

Nieetatowa Grupa Interwencyj-
na zostala utworzona na podstawie ure-
gulowania Zarzqdzenia nr 768 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 r.
w sprawie form i metod wykonywania zadan
przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowq

PRZEGLAD PREWENCY]JNY, NUMER SPECJALNY, grudzien 2012

21




22

oraz koordynacji dziatan o charakterze prewen-
cyjnym, a takze zgodnie z koncepcja wypra-
cowana w Wydziale Prewencji KWP w Bia-
tymstoku. W sktad tej formacji (bedacej
niejednokrotnie alternatywa dla Samodziel-
nego Pododdziatu Antyterrorystycznego Po-
licji) wchodza wyselekcjonowani policjanci,
ktérych cechuje bardzo dobre przygotowa-
nie nie tylko teoretyczne i praktyczne, ale
takze bardzo dobre rozpoznanie $rodowisk
przestepczych. Niewatpliwym atutem poli-
cjantéw jest ich wysoka sprawno$¢ fizyczna,
znajomo$¢ sztuk walki i samoobrony oraz
umiejetnosci z zakresu taktyki interwencji,
permanentnie podwyzszane w ramach do-
skonalenia zawodowego.

Nabor policjantéw do Grupy In-
terwencyjnej jest oparty na selekcji, obej-
mujacej:
®  ocene sprawnosci fizycznej kandydata

oceniang na podstawie czterech kon-
kurencji: podcigganie na drazku, wy-
ciskanie sztangi na faweczce poziomej,
bieg wahadlowy, rzut pitkg lekarska
oburacz zza glowy,

e ocene dotychczasowego przebiegu
stuzby — dyspozycyjnosci kandydata,
jego aktywnosci w stuzbie i uzyskiwa-
nych wynikow,

®  ocene umiejetnosci kandydata w zakre-
sie sportow walki, technik interwencji
(w tym obezwladniania oséb) dokona-
na w trakcie zaje¢ z doskonalenia zawo-
dowego.

Policjanci wchodzacy w sklad
Nieetatowej Grupy Interwencyjnej realizu-
ja odrebny cykl doskonalenia zawodowe-
go, ukierunkowany w gléwnej mierze na
rozwijanie umiejetnosci w zakresie taktyki
i technik interwencji oraz wspdtdziatania
w réznych sytuacjach taktycznych. Zajecia
doskonalenia zawodowego sa realizowane
przez instruktoréw: KMP w Biatymstoku,
SPAP w Bialymstoku, OPP w Biatymstoku,
Wydziatu Prewencji KWP w Bialymstoku.

Stuzba policjantéw Nieetatowej
Grupy Interwencyjnej jest petniona gtéwnie
w systemie o$miogodzinnym, co pozwala
na bardziej efektywne ich wykorzystanie
(tylko w czasie wystepowania najwigksze-
go zagrozenia). Do gléwnych zadan Grupy
nalezy:

*  podejmowanie interwencji o podwyz-
szonym ryzyku w rejonie KMP w Bia-
tymstoku,

e  podejmowanie interwencji w zwiazku
ze zdarzeniami:

- w kategoriach: przestepstwa rozbdj-
nicze, bojki, pobicia,

- ktérych sprawcami sg osoby powia-
zane z subkultura skinhead i $rodo-
wiskiem pseudokibicow,

e  legitymowanie grup miodziezy, szcze-
gllnie w centrum miasta, w godzinach
wieczorno-nocnych,

e realizacja zadan w ramach dziatan
,blokowisko”, , dyskoteka” i innych.

Z uwagi na potrzebe zapewnienia
wysokiej mobilnosci policjantéw Nieetato-
wej Grupy Interwencyjnej petniagcych stuz-
be zewnetrzna podstawowa forma petnienia
tejze stuzby s zmotoryzowane patrole trzy-
osobowe.

W wyznaczonym rejonie (glow-
nie centrum miasta — rejon lokali rozryw-
kowych, pubdw, dyskotek) w czasie szcze-
gblnego zagrozenia (pora wieczorno-nocna
w czwartki, piatki i soboty) operuja patrole
grupy Scisle nadzorowane przez naczelnika
WP], jego zastepce badz jednego z dwdch na
stale wyznaczonych funkcjonariuszy WPI
KMP w Biatymstoku. Nadzorujacy, w trak-
cie stuzby, udzielaja policjantom niezbednej
pomocy zaréwno w zakresie podejmowania
interwengji, jak i sporzadzania dokumenta-
cji stuzbowej, ponadto upowaznieni sg do:

e zmiany dyslokacji tych patroli z uwagi
na biezaca sytuacje w rejonie stuzbo-
wym,

* podjecia decyzji o skierowaniu poli-
cjantdw na interwencje (dyzurny nie
zleca ich bezposrednio).

W rejonie, w ktérym stuzbe pet-
nig policjanci Grupy, sa dyslokowane takze
inne sity, ktére przede wszystkim obstuguja
interwencje zlecane przez dyzurnego KMP
w Biatymstoku. W trakcie odpraw do stuz-
by szczegdlny nacisk polozony jest na prze-
kazywanie policjantom Grupy informacji
z zakresu biezacego rozpoznania srodowisk
pseudokibicow oraz subkultur mlodziezo-
wych, w czym istotna role odgrywaja funk-
cjonariusze stuzby kryminalnej.

Poza podstawowym wyposaze-
niem do stuzby patrolowej funkcjonariusze
Nieetatowej Grupy Interwencyjnej maja do
dyspozycji dodatkowe srodki przymusu
bezposredniego i sprzet specjalistyczny (np.
taser, SZO, tarcze, zestaw zapora, elementy

wyposazenia taktycznego).

W celu osiggania wtasciwej efek-
tywnosci zadan funkcjonowanie Grupy
i jej poszczegolni funkcjonariusze sa oce-
niani dwutorowo. Z jednej strony objeci
sq biezaca ocena, z ktérej wnioski sa wy-
korzystywane w procesie doskonalenia
funkcjonowania Grupy, z drugiej zas pod
uwage bierze sie stosownie udokumento-
wang ocene kwartalna.

Ocena kwartalna zawiera:

*  szczegdtowa analize funkcjonowania
Nieetatowej Grupy Interwencyjnej,
zwlaszcza w zakresie przebiegu pro-
cesu doskonalenia zawodowego i wy-
nikdw uzyskanych w stuzbie, zmian
sktadu Grupy iich przyczyn,

*  zaangazowanie i dyspozycyjnos¢ funk-
cjonariuszy (przejawiajacych sie m.in.
absencja w stuzbie i jej przyczynami),

*  ocene okresowa stopnia sprawnosci fi-
zycznej policjantéw Grupy oraz ewen-
tualnej selekcji kandydatéw,

*  bedace wynikiem powyzszych elemen-
téw wnioski w zakresie fluktuacji po-
licjantow wchodzacych w sktad Grupy
oraz ewentualnych zmian organiza-
cyjnych i dalszych kierunkéw pracy
Grupy.

Dzigki posiadaniu doskonatego
rozpoznania $rodowisk przestepczych,
subkultury skinhead i grup pseudokibi-
céw dziatania realizowane przez poli-
cjantow Grupy Interwencyjnej cechuja sie
ponadprzecietna skutecznosciag. Wyniki
osiagane przez nich potwierdzaja trafnos¢
przyjetych zalozen — bedacych podstawa
powotania Grupy.

Zdecydowana  reakcja  Policji
w czasie przeprowadzania interwencji
powoduje wzrost spotecznego zaufania.
Obecnie wiedza i umiejetnosci policjantow
Grupy sa wykorzystywane takze podczas
zabezpieczania rozgrywek pitkarskich.

W efekcie wprowadzonych roz-
wigzan obserwowany jest postepujacy
wzrost poczucia bezpieczeristwa mieszkan-
cOdw miasta Bialegostoku. Nieetatowa Grupa
Interwencyjna stala sie swoistego rodzaju
panaceum na eskalacje przemocy oraz nie-
nawisci na tle rasowym i narodowoscio-
wym, szczegllnie eksponowanych przez
ugrupowania

skrajnie  nacjonalistyczne

i pseudokibicéw pitkarskich.

NADKOM. JACEK ADAMSKI
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PODNIESIENIE RANGI
»POLICJANTA LINIOWEGO”
NA BAZIE ROZWIAZAN
WPROWADZONYCH NA
TERENIE GARNIZONU
MAZOWIECKIEGO

POLICJANCI PELNIACY SLUZBE NA PODSTAWOWYCH STANOWISKACH WYKONAW-
CZYCH STANOWIA JEDNO Z NAJISTOTNIEJSZYCH OGNIW DZIALALNOSCI POLICJL.
NAJCZESCIEJ SA PIERWSZYMI OSOBAMI, Z KTORYMI OBYWATELE, W TYM W SZCZE-
GOLNOSCI OFIARY PRZESTEPSTW | WYKROCZEN, NAWIAZUJA KONTAKT. ICH PO-
STAWA ZAWODOWA ORAZ ZAANGAZOWANIE SA GLOWNYMI CZYNNIKAMI WPLYWA.-
JACYMI NA SPOSOB POSTRZEGANIA NASZEJ FORMACJI. TO OD TYCH ELEMENTOW
ZALEZY TAKZE JAKOSC PIERWSZYCH CZYNNOSCI WYKONANYCH NA MIEJSCU
ZDARZENIA, A TYM SAMYM SKUTECZNOSC DALSZEGO PROCESU WYKRYWCZEGO.

Pozadane postawy i zachowania
wsréd |, policjantéw liniowych” nie wysta-
pia, jezeli nie beda oni wlasciwie motywo-
wani do pracy. Zadaniem dobrych przeto-
zonych powinno by¢ zatem podejmowanie
takich dziatan, ktére sprawia, ze stuzba
bedzie wiazala sie z satysfakcja z wykony-
wanych zadan.

Realizujac przedsiewzigcie, ma-
zowiecki komendant wojewodzki Policji
wydat 5 marca 2012 r. Decyzje nr 51/2012
w sprawie powotania Zespotu ds. opracowa-
nia propozycji rozwiqzan majgcych na celu
wzmocnienie systemu motywacyjnego adreso-
wanego do funkcjonariuszy na podstawowych
stanowiskach wykonawczych. W sktad zespo-
tu powotano: ml. insp. Tomasza Cybul-
skiego - naczelnika Wydziatu Prewencji
KWP z s. w Radomiu jako przewodnicza-
cego, podinsp. Roberta Zarebe - zastepce
naczelnika Wydziatu Kryminalnego KWP
z s. w Radomiu jako wiceprzewodnicza-
cego, ponadto naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP z s. w Radomiu, naczelni-
ka Wydziatu Inwestycji i Remontow KWP
z s. w Radomiu, naczelnika Wydziatu Fi-
nansow KWP z s. w Radomiu, naczelnika
Wydzialu GMT KWP z s. w Radomiu oraz
kierownika Sekcji Psychologow KWP z s.
w Radomiu.

Celem poprawienia aktywnosci po-
licjantéw w stuzbie oraz zwiekszania efektyw-

nosci opracowano w garnizonie mazowieckim
koncepcje majaca na celu podnoszenie moty-
wagji do pracy i rangi ,,policjanta liniowego”.

Koncepcja dotyczaca rozwigzan w za-

kresie podnoszenia motywacji do pra-

cy i rangi ,,policjanta liniowego” - pro-
pozycje.

e Podwyzszenie o 50 PLN dodatkéw stuz-
bowych, bedacych aktualnie w wysoko-
$ci ponizej 100 PLN, dla funkcjonariuszy
w stuzbie statej.

. Wyréwnanie dodatkéw  stuzbowych,
bedacych obecnie w przedziale 100-150
PLN, dla funkcjonariuszy w stuzbie sta-
tej do kwoty 150 PLN.

e Utworzenie w KMP / KPP garnizonu
mazowieckiego 53 etatéw w korpusie
aspirantéw Poligji.

e Mianowanie funkcjonariuszy, bedacych
w okresie stuzby stalej, na zajmowane
przez nich stanowiska docelowe.

Koncepcja dotyczaca rozwiagzan w za-

kresie podnoszenia motywacji do

pracy i rangi ,policjanta liniowego” -

ogolne zasady.

e  Sprawiedliwe, przejrzyste zasady przy-
dzielania nagrdéd i wyrdznien.

e  Zapewnienie wlasciwej oprawy wyda-
rzeniom zwigzanym z nagradzaniem
podlegtych funkcjonariuszy.

ML. INsP. Tomasz CyBuLski - Naczelnik
Wydziatu Prewencji KWP z s. w Rado-
miu (od 2002 r.). Stuzbe w Policji petni
od 22 lat.

Gléwnym celem Wydziatu
Prewencji jest zmniejszenie zagroze-
nia przestepstwami i wykroczeniami
na terenie dziatania garnizonu mazo-
wieckiego, w szczegolnosci w zakresie
siedmiu najbardziej ucigzliwych spo-
fecznie kategorii przestepstw. Ponadto
Wydziat sprawuje funkcje nadzorcza
ikoordynacyjna nad pionem prewencji
w 28 KPP / KMP garnizonu mazowiec-
kiego.

Mt. insp. Tomasz Cybulski
za swoja stuzbe byt wielokrotnie wy-
rézniany odznaczeniami i nagrodami
Prezydenta RP, Ministra Spraw We-
wnetrznych, Ministra Sprawiedliwo-
$ci, Komendanta Gléwnego Policji oraz
Mazowieckiego Komendanta Woje-

wodzkiego Poliji.

Korzystanie w szerszym zakresie z juz
istniejacych mozliwo$ci motywowania,
np. okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy
o Poligji.

Kreowanie pozytywnej atmosfery w co-
dziennej stuzbie.

Zasady skutecznego motywowania

wedlug zatozen koncepcji.

Wiasciwa identyfikacja oczekiwan pra-
cownikow.

Powigzanie wynagrodzen z motywacja
wewnetrzna (aspiracje pracownikow).
Stworzenie przyjaznego $rodowiska
pracy.

Wskazanie wtasciwego, a zarazem
obiektywnego katalogu wskaznikow
oceny.
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*  Przedstawiony system zatozen nie po-
winien stanowi¢ wytacznego s$rodka
motywowania pracownikéw.

Koncepcja przewidywata wdrozenie
grup motywatorow ptacowych w po-
staci:

e  zasad mianowania na stanowiska,

*  przydzielania dodatkéw stuzbowych,
* nagradzania nagrodami pienieznymi

oraz wdrozenie grup motywatorow

pozapltacowych w postaci:

e  gratyfikacji materialnych,

*  motywatoréw niematerialnych,

* umozliwienia funkcjonariuszom
podnoszenia kwalifikacji oraz zwiek-
szania ich zaufania we wtlasne sily
poprzez udziat w projektach finanso-
wanych z Unii Europejskiej,

* zwigkszenia poziomu zadowolenia
policjantéw i pracownikéw Policji
poprzez zapewnienie optymalnych
warunkoéw do realizacji zadan.

Motywatory placowe - stanowiska

e W przedstawionym zakresie zapro-
ponowano w jednostkach organiza-
cyjnych Policji na terenie garnizonu
mazowieckiego ponowne dokonanie
przegladu poszczegdlnych korpusow
celem wygospodarowania rezerw
umozliwiajacych  zwiekszenie liczby
etatéw w korpusie aspirantow.

e Zmiany etatowe beda dotyczy¢ sta-
nowisk: przewodnika psa, kontrolera
ruchu drogowego, technika kryminali-
styki, detektywa oraz asystenta.

Motywatory ptacowe - dodatek stuz-
bowy

W przedstawionym zakresie zapro-
ponowano:

e Podzial struktury dodatkéw stuzbo-
wych na stale i okresowe.

e  Przydzielony dodatek stuzbowy (w cze-
$ci statej) ulegatby zmianie w przypad-
ku mianowania na inne stanowisko.

e Dodatek stuzbowy (w czesci ruchomej)

mt. insp. Tomasz Cybulski
- pierwszy z lewej

bytby przydzielany na okreslone ramy

czasowe.

W przedmiotowym zakresie proponuje
sie dwuetapowa regulacje dodatkéw stuzbo-
wych policjantéw w stuzbie stalej. Pierwsza
zmiana to podwyzszenie o 50 PLN, dodat-
kéw stuzbowych, tym policjantom ktérzy
mieli przyznane dodatki ponizej 100 PLN.

W garnizonie mazowieckim wy-
typowano do zmiany w tym zakresie 175
policjantéw w 20 KPP / KMP oraz KWP z
s. w Radomiu ze skutkiem finansowym
8 750 PLN. Przedsiewziecie zrealizowa-
no w stosunku do 175 policjantéw. Druga
zmiana w zakresie wyréwnania wysokosci
dodatku do kwoty 150 PLN dla policjanta
znajdujacego sie w okresie stuzby stalej. W
garnizonie mazowieckim wytypowano do
zmiany w tym zakresie 348 policjantow w
27 KPP / KMP oraz KWP z s. w Radomiu ze
skutkiem finansowym podwyzszenia do-
datkéw 12 949 PLN. Przedsiewzigcie zreali-
zowano w stosunku do 316 policjantéw.
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Motywatory ptacowe - nagroda pie-
niezna

Kryteria wyrdzniania policjantow
nagrodami pienieznymi:

e Czyny $wiadczace o wyjatkowej odwa-
dze i mestwie policjanta.

*  Bezpodredni udzial w akcji ratowania
zycia i zdrowia.

® Zatrzymanie sprawcéw zbrodni lub
innych przestepstw, w tym na goracym
uczynku ich popelnienia, ktérych zaist-
nienie spowodowato szeroki oddzwiek
spoleczny.

*  Rozpracowanie grupy przestepcze;.

®  Zatrzymanie osoby poszukiwanej, be-
dacej sprawca przestepstw o znacznym
ciezarze gatunkowym.

*  Uzyskanie potwierdzonej informacji
operacyjnej w zwiazku z przestep-
stwem o duzym znaczeniu dla poczu-
cia bezpieczenistwa spotecznosci lokal-
nej.

*  Opracowanie nowatorskich akcji pro-
filaktycznych, kampanii spotecznych
ukierunkowanych na lokalnie wyste-
pujace zagrozenia.

*  Ponadprzecietne osiggniecia w stuzbie,
wzorowe, wyjatkowo sumienne wyko-
nywanie przydzielonych obowiazkéw
i zadan stuzbowych.

*  Wdrozenie efektywnych przedsiewzieé
lub rozwigzan w zakresie doskonalenia
organizacji pracy, stuzacych realizacji
celdow jednostki.

¢ Innowacyjnosc¢ i kreatywno$¢ na rzecz
doskonalenia organizacji pracy.

®  Szczegdlne zaangazowanie na rzecz
tworzenia pozytywnego wizerunku
Policji w spoleczenstwie; osiggniecia
w dziatalnosci spolecznej, sportowej,
artystycznej lub naukowej.

*  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
polaczone z uzyskaniem wyrdzniaja-
cych wynikdéw.

Motywatory pozaptacowe - gratyfi-

kacje materialne
Czynnikiem motywujacym

moga by¢:

e Przedterminowe mianowanie na wyzszy

stopien policyjny w korpusie.

*  Mozliwo$¢ podnoszenia  kwalifikacji

iumiejetnosci w osrodkach szkoleniowych

resortowych i pozaresortowych, w tym

takze w ramach programéw unijnych, wy-

branych osobiscie przez policjanta.

*  Mozliwosé petnienia przez policjantow,
osiagajacych ponadprzecietne wyniki,
ptatnych stuzb ponadnormatywnych.

*  Mozliwos¢ okresowego bezptatnego ko-
rzystania z obiektow uzytecznosci pu-
blicznej (baseny, sitownie, kina itp.) finan-
sowane ze srodkéw wiadz lokalnych.

¢  Wyrazenie zgody na dodatkowe za-
trudnienie poza stuzba.

Motywatory pozaptacowe - niemate-
rialne

W przedstawionym zakresie za-
proponowano:

e Korzystanie  przez  przetozonych
w szerszym zakresie z mozliwosci
okreslonych w art. 87 ustawy o Policji,
tj.: pochwaty, listu gratulacyjnego, krot-
koterminowego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze do 10
dni roboczych, przyznanie odznaki re-
sortowej, przyznanie orderu i medalu.

*  Uroczysty charakter waznych wyda-
rzen w $rodowisku policyjnym, np.:

- $lubowanie nowo przyjetych funk-
cjonariuszy,

- awanse na stopnie stuzbowe,

- mianowanie na wyzsze stanowisko
stuzbowe,

- wreczanie nagrdd, pochwat i odzna-
czen za szczegdlne zaangazowanie
w stuzbie,

- odejscia policjantéw do innych ko-
morek organizacyjnych, jednostek
oraz przejécie na emeryture,

- Swigto Policji, Swieto Niepodlegto-
$ci itp.,

- dbanie przez przetozonych o dobre
warunki pracy i wyposazenie jedno-
stek Policji.

Do wyroézniania ww. nagrodami
mozna przyjac¢ kryteria jak do nagrod pie-
nieznych.

Motywatory pozaptacowe - umozli-
wienie podnoszenia kwalifikacji

Realizacja projektu szkoleniowe-
go pt. Akademia Policyjna — szkolenia o pro-
filu zawodowym, umozliwiajacym rozwoj
zawodowy funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji.

Proponowane szkolenia, na kto-
rych policjanci mogliby podnosi¢ kwali-
fikacje:

* Zaawansowane metody pracy opera-
cyjnej.

* Dzielnicowy garnizonu mazowiec-
kiego.

*  Zarzadzanie kryzysowe.

¢ Finanse publiczne i zamoéwienia pu-
bliczne.

e Kurs postugiwania si¢ bronig palna
i amunicja strzelecka.

*  Przestepczo$¢ korupcyjna.

Motywatory pozaptacowe - zwiek-
szenie poziomu zadowolenia

W przedstawionym zakresie za-
proponowano:

*  Poprawe warunkdw pracy policjantéw
i pracownikéw Policji (m.in. remonty
pomieszczen stuzbowych, termomo-
dernizacja budynkdéw) - pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych z progra-
moéw unijnych, Wojewodzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie, a takze jedno-
stek samorzadu terytorialnego.

e  Zakup nowych pojazdéw stuzbowych.

e  Zakup umundurowania oraz elemen-

téw wyposazenia.

Koncepcja
w zakresie podnoszenia motywacji

dotyczaca rozwiazan

do pracy i rangi ,policjanta liniowe-

go” - aktualny stan realizacji

Do chwili obecnej zrelizowano na-
stepujace etapy:

e Etap I - o 50 PLN dodatkéw stuzbo-
wych, bedacych aktualnie w wysoko$ci
ponizej 100 PLN, dla funkcjonariuszy
w stuzbie statej.

e  Etap II - wyréwnanie dodatkéw stuz-
bowych, bedacych obecnie w przedzia-
le 100-150 PLN, dla funkcjonariuszy
w stuzbie statej do kwoty 150 PLN.

e Etap IIl — wlaczenie 53 etatéw aspi-
ranckich do struktur podlegtych KMP
/ KPP.

Rezultaty wdrozenia koncepcji
dotyczacej rozwigzan w zakresie podnosze-
nia motywacji do pracy i rangi ,policjanta
liniowego” zostang oreslone na podstawie
kolejnej edycji badania satysfakcji policjan-
tow.

Mt. INSP. TomAsz CYBULSKI
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PODKOM. PRZEMYSLAW STACHURA
- ekspert Wydziatu ds. Zabezpie-

czenia Prewencyjnego Biura Pre-
wencji KGP.

Z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
zgodnie z Zarzqdzeniem nr 1147 Komendan-
ta Gtéwnego Policji z dnia 22 wrzesnia 2011 r.
w sprawie planowania strategicznego, spra-
wozdawczosci i oceny pracy Policji wprowa-
dzono narzedzie informatyczne (System
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Poli-
cji — SESPol) umozliwiajace gromadzenie
i przetwarzanie danych sprawozdawczych
bedacych w posiadaniu Policji.

System byl diugo oczekiwany
przez policjantéw gltéwnie stuzby prewen-
cyjnej, realizujacych zadania o charakte-
rze patrolowym i obchodowym, ktérzy to
na podstawie odrebnych przepiséow sa zo-
bowiazani do ,rozliczania sie” z efektéw
swojej stuzby.

Zakres gromadzonych danych
w formularzach sprawozdawczych SESPol
w zakresie stluzby prewencyjnej nie ulegt
zmianie, za$ sposob gromadzenia zostat do-
stosowany do wymogow obecnych czasow.

Warto podkredli¢, iz sprawoz-
dawczo$¢ w Policji m.in. w zakresie funk-
cjonowania stuzby prewencyjnej, jest
gromadzona w systemie centralnym, co
tez umozliwia dostep do niej w kazdym
momencie z ré6znych poziomdéw zarzadza-
nia jednostkami organizacyjnymi Policji.
Ograniczenie naktadéw czasowych nie-
zbednych do sporzadzenia analiz, otrzy-
manie danych zaraz po wprowadzeniu do
systemu czy tez biezaca ocena efektywno-

SESPOL - OCENA
WPROWADZONYCH DANYCH

W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA
SLUZBY PREWENCYJNEJ

W | POLROCZU 2012 R.
PROPOZYCJE ZMIAN
FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU
ZGLOSZONE PRZEZ BIURO

PREWENCJI KGP

$ci podejmowanych dziatan - to tylko nie-
ktore walory SESPolu.

Podkreslenia wymaga, iz pod-
stawowe komorki stuzby prewencyjnej sa
najliczniejszymi w Policji, ktére dotych-
czas nie mialy systemowych rozwigzan
w zakresie wspomagania informatyczne-
go zarzadzania nimi. Stad tez, na wnio-
sek Biura Prewencji KGP, System korzysta
z opracowanego referencyjnego stownika
jednostek Policji, ktéry pozwala, w prze-
ciwienstwie do pozostatych systemdéw do-
tychczas uzytkowanych w Policji, na wy-
odrebnienie nawet najmniejszych komoérek
organizacyjnych. Z podobnych wzgledéw
wprowadzono odmienne rozwigzania
w zakresie gromadzenia i przetwarzania
informacji.

W celu optymalizacji obstugi
Systemu, na potrzeby podstawowych ko-
morek stuzby prewencyjnej wyodrebnio-
no narzedzie w postaci Karty pracy i efek-
tywnosci policjanta realizujacego zadania
o charakterze prewencyjnym — formularz
I1I/9. Zadaniem tego narzedzia jest gro-
madzenie i przetwarzanie danych w pod-
stawowym zakresie. Narzedzie to stuzy
gromadzeniu danych o czynnos$ciach wy-
konanych przez poszczegdlnych policjan-
téw, komorki organizacyjne, poszczegol-
ne ,piony” oraz jednostki organizacyjne.
Efekty w zakresie realizacji zadan o cha-
rakterze prewencyjnym dotycza wszyst-
kich policjantéw, nie za$ wytacznie poli-
cjantéw pelnigcych stuzbe w komorkach
prewencyjnych.

Podstawowym warunkiem funk-
cjonalnosci i efektywnosci SESPolu jest
jego prawidlowa obstuga. W celu elimina-
cji ewentualnych omylek System wyposa-
zono w szereg zabezpieczen niedopusz-
czajacych do naniesienia btednych danych
i wskazujacych jednoczesnie miejsce po-
pelnienia btedu. Podkresdlenia wymaga
fakt, iz regulacje w zakresie sprawozdaw-
czo$ci w Policji zakreslaja graniczne daty
nanoszenia danych, czyli wymagania mi-
nimalne. W celu efektywnego zarzadzania
jednostka organizacyjna Policji niezbedne
jest ich biezace nanoszenie.

Zgodnie z analiza wymagan
funkcjonalnych oraz projektem technicz-
nym SESPolu przewidziano mozliwos¢
ewaluacji Systemu wyniklej z wdraza-
nia nowych systeméw informatycznych,
zmian prawnych oraz uwag uzytkowni-
kow. Dlatego tez wszelkie uwagi i spo-
strzezenia dotyczace pracy Systemu uzyt-
kownicy moga zglaszac za posrednictwem
Forum Policyjnej Platformy Wdrozeniowej.
Dzieki tym sugestiom na biezaco sa wpro-
wadzane nowe rozwiazania i funkcjonal-
nosci usprawniajace dziatanie Systemu.

W efekcie takiego postepowa-
nia SESPol poprzez swoj rozwoj stanie sie
narzedziem z jednej strony przyjaznym
uzytkownikowi, z drugiej za$ komplet-
na baza danych w zakresie dziatalnos$ci
Policji, stuzaca nie tylko gromadzeniu
i przetwarzaniu danych sprawozdaw-
czych, ale i biezacemu zarzadzaniu jed-
nostkami Policji.
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PARALIZATOR
ELEKTRYCZNY -
BEZPIECZENSTWO
CZY ZAGROZENIE?

W dniach 12-14 wrze$nia 2012 r.
przy okazji odbywajacego sie¢ w Szkole
Policji w Stupsku XIX Ogoélnopolskiego
Turnieju Par Patrolowych miala miejsce
narada naczelnikéw wydziatéw prewen-
cji komend wojewddzkich i Komendy
Stotecznej Policji. Jednym z punktéow
narady byla prezentacja paralizatoréow
elektrycznych przygotowana przez fir-
me UMO. Podczas prezentacji naczelnicy
mieli okazje blizej zapozna¢ sie z urza-
dzeniem stosowanym w polskiej Poli-
cji oraz z nowosciami wprowadzanymi
na rynek przez firme TASER ze Standw
Zjednoczonych, ktérych paralizatory sa
juz stosowane przez Policje. Spotkanie
oraz rozmowy prowadzone z policjanta-
mi z jednostek terenowych staty sie im-
pulsem do przekazania kilku spostrze-
Zen.

Jednym z pierwszych proble-
moéw zwigzanych z tymi urzadzeniami
jest ich cena. W zaleznosci od kursu do-
lara wynosi ona okoto 6 500 tys. zt. Ow-
szem, kto§ moze powiedzieé, ze mozna
za te pieniadze zakupi¢ np. trzy jednost-
ki broni. Po pierwsze bezpieczenistwa
nie da si¢ w prostej linii przeliczy¢ na
pieniadze. Po drugie taser nie jest i nie
powinien by¢ indywidualnie przypisany
do okreslonego policjanta, a co za tym
idzie, nie istnieje konieczno$¢ zakupu
duzej liczby tych urzadzen. Przy zato-

zeniu, ze w danej jednostce Policji pra-
cuja trzy patrole prewencji jednoczesnie,
wystarczylby z powodzeniem zakup
dwoch, trzech paralizatoréw. Aktualnie
wiekszo$¢ zakupionych taseréw znajduje
sie na wyposazeniu jednostek antyterro-
rystycznych oraz policjantéw CBS, ktd-
rzy bardzo wysoko oceniaja skuteczno$é¢
urzadzen. Skoro takie zdanie maja wy-
sokiej klasy specjalisci, to jest to kolejny
wazny argument, aby tym urzadzeniem
mogli postugiwac sie w wiekszym za-
kresie pozostali policjanci, szczegélnie
policjanci, ktérzy na co dzien podejmuja
interwencje.
Kolejnym  problemem  jest
niestety niewiedza niektérych przeto-
zonych na temat samego Tasera X26.
Wielokrotnie styszalem sformutowania
typu: ,mam ugruntowane zdanie na ten
temat”, ,aha, to jest to, co zabilo Dzie-
kanskiego”, ,a po co o tym moéwié, skoro
tego jest tak mato”. Cieszg natomiast opi-
nie tych przetozonych, ktérzy sa otwarci
na wiedze dotyczaca paralizatorow i sa
sktonni wystucha¢ argumentéw osdb,
dla ktérych ta tematyka jest doskonale
znana. W zwigzku z tym zasadne wyda-
je mi sie przeprowadzenie cyklu szkolen
(prezentacji) dla szeféw jednostek, aby
mogli wyrobi¢ sobie zdanie na temat
urzadzenia nie tylko na bazie doniesient
medialnych czy utartych stereotypow.

PODINSP. SEBASTIAN MAJCHRzZAK

- starszy wykltadowca Zaktadu In-

terwencji Policyjnych Szkoty Poli-
cji w Slupsku.

POLICI,

Tego typu spotkania powinny zosta¢
przeprowadzone przez instruktoréw po-
licyjnych oraz osoby, ktére na co dzien
stosuja to urzadzenie.

Czy jest to niebezpieczne urza-
dzenie? Jak kazdego innego $rodka przy-
musu bezposredniego, jego uzycie jest
obcigzone pewnym ryzykiem, stad tak
istotne jest szkolenie dla funkcjonariu-
szy. Niewtasciwe uzycie paralizatora
moze stanowic¢ zagrozenie zdrowia i zy-
cia. Dlatego bardzo duzy nacisk na szko-
leniach kladziemy na bezpieczenstwo
postugiwania sie nim.

Szkolenia, ktére sa prowadzone
przez wyktadowcéw Zaktadu Interwencji
Policyjnych Szkoty Policji w Stupsku, cie-
szg sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Uczestnicy szkolen stusznie uznajg, ze
nawet jezeli teraz nie trafig do jednostki,
gdzie paralizator znajduje si¢ na wypo-
sazeniu, to po pierwsze nie sa w stanie
przewidzie¢, czy za pdl roku nie trafig
tam, gdzie paralizator jest stosowany,
a po drugie po szkoleniu maja wiedze,
jak sie zachowa¢, gdy kto$ inny stosuje
Taser X26. Wérdd szkolonych podmiotéw
mozna wymieni¢ policjantéw z podod-
dzialéw antyterrorystycznych, grup re-
alizacyjnych, CBS, funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Stuzby
Celnej czy strazy miejskich / gminnych.
Kazda ze stuzb uznaje za stuszne, ze
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uzywanie Tasera X26, czy innego pa-
ralizatora elektrycznego, powinno by¢
poprzedzone gruntownym przeszko-
leniem. Na dowdd, jak oceniane jest
samo szkolenie i jego przydatno$¢ przez
policjantéw z jednostek terenowych,
wskazuja wyniki badania przeprowa-
dzonego wsrdd funkcjonariuszy, ktoérzy
brali udziat w szkoleniu lokalnym orga-
nizowanym w wojewddztwie lubelskim
(patrz tabela 1.).

Ostatnia kwestia, ktora warto
poruszy¢, to fakt, ze w niektérych jed-
nostkach Policji paralizator jest, ale nie
jest wykorzystywany do stuzby. Wyni-
ka to z réznych wzgledéw. Po pierwsze
funkcjonariusze nie majg odpowied-
niego przeszkolenia (czego dowodem
sq liczne zglaszane zapotrzebowania
do Szkoty Policji w Stupsku), po drugie
znane mi sa przypadki, gdy paraliza-
tor zostat uzyty, po czym sytuacja in-
terwencyjna wymagata wyjasnienia, co
z kolei spowodowato zamkniecie urza-
dzenia w szafie przetozonego. Osob-
na kwestia jest niewladciwy przydziat
urzadzen do poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

Reasumujac, paralizator Taser
X26 wpisuje sie $wietnie w pewna luke
pomiedzy cata game $rodkéw przymu-
su bezposredniego a bron palna. Kazdy
z policjantéw zdaje sobie sprawe, jak
trudna jest decyzja o uzyciu broni pal-
nej, kiedy ma sie Swiadomos$¢ spustoszen
w ludzkim organizmie, jakie moga po-
wstac po jej uzyciu. Jednoczednie bardzo
czesto zdarzaja sie sytuacje, kiedy zacho-
dzi watpliwos¢: ,, zwykle $rodki przymu-
su mi nie pomogga, ale czy na pewno juz
moge uzy¢ broni?”. I wtasnie m.in. w ta-
kich sytuacjach paralizator moze okaza¢
sie ztotym $rodkiem.

Na podsumowanie mojego
artykutu niech postuzy wypowiedz
jednego z policjantéw, ktéry na koniec
szkolenia stwierdzit: ,Gdybym miat to
urzadzenie na stuzbie, to nie musiatbym
strzela¢ miesiac temu do czlowieka i go
ranic...”.

SPECJALNY, grudzieri 2012

Ocena programu szkolenia i metody szkolenia

Tabela 1.
W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami (1 - zdecydowanie nie zgadzam sig, 6 - zdecydowanie zgadzam sie):

Dzigki udziatowi w szkoleniu zdobylem/am nowa wiedze/umiejetnosci potrzebne na 1 7 14
moim stanowisku pracy
Cele szkolenia byly jasno okreslone 6 16
Metody szkolenia, rytm pracy i srodki dydaktyczne 7 15
pomogty osiagnac cele szkolenia
Szkolenie jest dobrze dopasowane do potrzeb, 7 15
wspiera realizacje celow
Szkolenie jest dobrze dopasowane do moich potrzeb

. 1 8 13
szkoleniowych
Dzieki udziatowi w szkoleniu bede w stanie wprowadzi¢ 1 5 7 12
usprawnienia na moim stanowisku pracy
Dzigki udziatowi w szkoleniu bede w stanie podnies¢

i . . 1 8 13

efektywno$¢ zespotu, w ktérym pracuje
Na skutek uczestnictwa w szkoleniu podniostem/am 1 ” 14
swoje kompetencje zawodowe

Analizujac wyniki przedstawione w powyzszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw uznata, ze
dzieki szkoleniu zdobyta nowa wiedze i umiejetnosci potrzebne na ich stanowiskach pracy. Szkolenie byto bardzo dobrze dopasowane do ich
potrzeb i zostato przeprowadzone profesjonalnie. Ponadto kurs pozwoli jego uczestnikom na podniesienie efektywnosci zespotu, w ktérym
pracuja, i podniesie w znaczacy sposob ich kompetencje zawodowe.

Ocena postawy i kompetencji wykladowcy / trenera

Tabela 2.
W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanie nie zgadzam sie, 6 — zdecydowanie zgadzam sig):

Kompetencje wykladowcow/treneréw byly
adekwatne do celéw szkolenia

Postawa wyktadowcow/trenerow byta przyjazna,
profesjonalna i zaangazowana

Wyniki przedstawione w tabeli 2. §wiadcza o wysokim profesjonalizmie oséb, ktére przeprowadzity szkolenie. Na wysokie noty
u respondentdéw zastuzyly réwniez kompetencje wyktadowcéw, ich zaangazowanie podczas szkolenia oraz wlasciwa atmosfera stworzona
podczas kursu.

* Wyniki badan przeprowadzonych przez funkcjonariuszy KWP w Lublinie po szkoleniu z zakresu uzytkowania paralizatora elektryczne-
go, Taser X26, wsrdd uczestnikdw szkolenia, przeprowadzonego we wrzesniu 2012 r. przez wyktadowcédw Zaktadu Interwencji Policyjnych
Szkoty Policji w Stupsku.

PODINSP. SEBASTIAN MAJCHRZAK
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NARADY SLUZBOWEJ NACZELNIKOW
WYDZIALOW PREWENCJI KOMEND
WOJEWODZKICH /| STOLECZNEJ POLICJI

PODINSP. PIOTR SoCHACKI

Narada to spotk_ahie cykliczne, coroczne. Zawsze wnosi wiele nowego do pragmatyki policyjnej. Jej wyniki sa wskazaniem
kierunkéw dalszej pracy pionu prewencji na najblizszy rok. To dobra okazja do wymiany informacji o problemach i sposobach ra-
dzenia z nimi w toku codziennej stuzby.
B czasie tegorocznego spotkania prelegenci dzielili si¢ pogladami, informacjami i praktycznymi radami, ktére przekia-
daja sie bezposrednio na prace policjanta liniowego. Istotnym elementem narady bylo wystapienie p.o. Dyrektora Biura Prewencji
KGP mt. insp. Ryszarda Garbarza, ktéry zwrdcil uwage na wiele waznych informacji, a przede wszystkim przedstawil Priorytety
Komendanta Gléwnego POIIC-]I Ich reallzaqa jest istotna dla funkcjonowania catej Policji. Na ich wlasciwe wykoname wplywa

m.in. zapewnienie wlasciwego poziomu zabezpieczenia prewencyjnego terenu, skrécenie czasu reakcji na zdarzenie czy zapewnie-

nie racjonalnego wykorzystania czasu sluzby pcrllqantow podstawowych komorek sluzby prewency]ne] N1e bez znaczenia ]est S

wsparcie dzialan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego: ; s

Dokonana ocena wynikéw osiagnietych przez sluzby prewencyjne w.I pétroczu 2012 r. wskazala na dobra prace pollqart— T
tow pionuprewencji. Z przedstawionych danych wynika bowiem, ze dynamlka przestepczosci kryminalnej ma tendencje spadkowa. \

Stuzba ta odegrata rowniez duza role w zapewnieniu bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Az 55,7% wszystkich sprawcow prze-
stepstw z art. 178a § 1i 2 k.k. (tj. kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci) zatrzymali policjanei prewencji. Cze$é narady zostata

poswiecona roOwniez oméwieniu organizacji pracy dzielnicowych z uwagi na reorganizowanie jednostek terenowych Policji. W obec-

nej sytuacji pod rozwage poddano wyposazenie dzielnicowych w radiowozy oraz organizacje punktow przyjec interesantow.
W trakcie spotkania przekazano takze polecenie Komendanta Gtéwnego Policji, wskazujac na koniecznos¢ przestrze-
gania przepisoOw w zakresie umundurowania zaré6wno podczas wykonywania codziennych obowiazkéw stuzbowych, jak i pod-

: PRZEGLAD PREWENCYJNY, NUMER SPECJALNY, grudzien 2012

czas roznych uroczystosci. Zdarza sie, ze policjanci nie stosuja sie do tych przepisow. Z jednej strony swiadczy to o braku
schludnosci i dbalosci o wyglad, a z drugiej o niewlasciwym lub niekompletnym umundurowaniu. Szczegdlna uwage na ten
problem zwrécil Zastepca Komendanta Szkoty Policji w Stupsku insp. Witold St. Majchrowicz. Jego zdaniem kazd-y_.'policjant
powinien przestrzegac Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r. w sprqwie umun-
durowania policjantow. ~ =

Inny prelegent, naczelnik Wydziatu ds. Zabezpieczenia Prewencyjnego Biura Prewencji KGP podinsp. Robert Kumor,
przedstawil wybrane zagadnienia z obszarow funkcjonowania stuzby prewencyjnej. Najistotniejsze z nich to:
*  problematyka czynnoS$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, . ¥ 7 g
*  kwestie dotyczace praclegislacyjnych w zakresie uzycia lub wykorzystania srodkow przymus'u bezposredmego i brom palnej,
*  problematyka dotyczaca pséw stuzbowych w Policji,

*  problematyka zwiazana z wykorzystamem koni stuzbowych w Policji, .

* bezpieczenstwo na wodach i terenach przywodnych na terenach kole]owych w.portach lotmezych irejonach do nich przyle-

glych, na zorganizowanych terenach narciarskich. :
- W czasie tegorocznej narady przedstawiciele szkot policyjnych przedstawili problematyke dotyczaca wykonywania

“stuzb patr_olowych przez stuchaczy szkolen zawodowych podstawowych. Waznym ich celem jest m.in. ksztaltowanie postaw stu-

- chaczy wobec obywateli oraz stosowanie przez stuchaczy zdobytej wiedzy i ﬁmle]gtnosm zawodowych. To w trakcie ich wykony-

- wania mlodzi funkcjonariusze maja okazje po raz pierwszy powiazac teorie z praktyka w warunkach rzeczywistych, a nie symulo-

- wanych. Obserwacja stars'zych koleg6w, a takze wykonywanie pierwszych czynnosci stuzbowych samodzielnie daja wyobrazenie

ich zlozonoscii uswiadamiaja, jak odpowiedzialna i wazna jest praca policjanta. Niezaprzeczalnym faktem jest przyczynienie sie
stuchaczy do podniesienia poziomu -I.J.,éthieczer'\stwa w miejscu pelnienia stuzby, gdzie odnotowywany jest spadek liczby zdarzen
o charakterze krymmalnym oraz z'wugksza sie liczba stuzb patrolowych.

L Narada zostala wzbogacona o prezentacje dotyczaca paralizatora elektrycznego Taser X26. Zwrocono szczegélna uwage
na przeplsy prawne uprawniajace policjantow do stosowania Srodkéw przymusu bezposredniego, w tym srodkow technicznych,
do ktorych zalicza si¢ paralizatory elektryczne. Po przedstawionej prezentacji’'i omowieniu najwazniejszych kwestii w zakresie
uzycia paralizatora elektryczhego zostal przedstawiony praktyczny pokaz jego uzycia.
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KOM. ARKADIUSZ GLISZCZYNSKI -
Sedzia Gléwny XIX Ogoélnopol-
skich Zawodéw Policjantéw Pre-
wencji Turnieju Par Patrolowych
,,Patrol Roku”.

W dniach 12-14 wrzesnia 2012 r. w Szkole Policji
w Stupsku odbyt sie finat XIX Ogdélnopolskich Za-
wodoéw Policjantéw Prewencji Turniej Par Patrolo-

wych ,,Patrol Roku”. W zawodach kolejny raz wzie-
li udziat najlepsi funkcjonariusze pionu prewenciji
(wytonieni w drodze eliminacji w poszczegdélnych
wojewodztwach), ktérzy w ramach codziennych
obowigzkéw dbajg o szeroko rozumiane bezpie-
czenstwo lokalnej spotecznosci.

Komendant Gtéwny Policji decy-
zjg nr 169 z dnia 30 kwietnia 2012 r. powotat
Zespdt Organizacyjny w sklad, ktérego we-
szli:

* insp. Witold St. Majchrowicz - prze-
wodniczacy,
ml. insp. Ryszard Jakubowski - za-
stepca przewodniczacego,
ml. insp. Maciej Kalinowski - cztonek
zespolu,
podinsp. Piotr Sochacki - cztonek ze-
spotu,
kom. Arkadiusz Glilszczynski - czto-

nek zespotu.

XIX final podobnie, jak poprzed-
nie, odbyl sie na podstawie opracowanego
w Szkole Policji w Stupsku, a zatwierdzo-
nego przez Komendanta Gtéwnego Policj,
Regulaminu Zawoddéw. Przy jego tworze-
niu uwzgledniono wnioski i uwagi ptyna-
ce w szczegdlnosci od przedstawicieli jed-
nostek terenowych. Wéréd nich znalazl sie
postulat wypracowany podczas narady na-
czelnikow KWP / KSP, ktora odbyta sie przy
okazji finatu XVIII Ogoélnopolskich Zawo-
déw. Postulowano, aby Zawody przybraty

AD PREWENCYJNY, NUMER SPECJALNY, grudzien 2012

XIX O,G()LNOPOLSKIE ZAWODY
POLICJANTOW PREWENCJI TURNIEJ
PAR PATROLOWYCH ,,PATROL ROKU”

bardziej realng forme, zaréwno w zakresie
etapu eliminacyjnego, jak i systemu ocenia-
nia konkurencji finatlowych. Zespét Orga-
nizacyjny uwzgledniajac powyzsze, zapro-
ponowat Regulamin Zawodéw, w ktérym
uwzgledniono kilka nowych elementéw.

Wérdd nich na szczegodlng uwage zastugiwa-

1y nastepujace rozwigzania:

1. Celemuniknieciasytuacji, wktérejnafinat
Zawoddéw byliby kierowani zawodnicy
Wwsposobszczegdlny przygotowywani, nie
wylonieni w formie wspdtzawodnictwa,
a przede wszystkim, by same przygo-
towania do Turnieju byly elementem
doskonalenia zawodowego, wprowa-
dzono dwustopniowy system elimi-
nacji. Zawodami I stopnia byly elimi-
nacje na szczeblu komendy miejskiej /
powiatowej / rejonowej Policji, organi-
zowane i przeprowadzane do 30 lipca
2012 r. Zawody II stopnia obejmowaty
eliminacje na szczeblu komendy woje-
wodzkiej / Stotecznej Policji, ktorych fi-
nat miat nastapic¢ do 30 sierpnia 2012 r.
Ponadto zabronione bylo wyltaczanie
zwyciezcodw eliminacji z biezacych za-

3.

dan stuzbowych w celu udziatu w gru-
pach treningowych przygotowujacych
sie do finatu Zawodow.

Zawody I i II stopnia skladaty sie
z okredlonych, jednakowych dla
wszystkich jednostek terenowych, kon-
kurencji, w tym testu wiedzy zawo-
dowej przygotowanego przez Szkote
Policji w Stupsku. W czasie eliminacji
I stopnia odbyt sie test wiedzy zawodo-
wej. Zawody Il stopnia obejmowaty test
wiedzy zawodowej, sprawdzian wy-
szkolenia strzeleckiego i sprawdzian
sprawnosci fizycznej. Organizatorzy
zawoddéw 1 i II stopnia mogli dodatko-
wo przeprowadzi¢ inne konkurencje
niz wskazane powyzej.

Bezposredni nadzér nad realizacja
postanowient Regulaminu Zawodoéw
w zakresie postepowania eliminacyj-
nego sprawowali przedstawiciele Biu-
ra Prewencji KGP, ktérzy o terminach
poszczegdlnych etapéw postepowa-
nia byli informowani przez naczelni-
kéw wydziatéw prewencji komend
wojewodzkich / Stotecznej Policji co

najmniej na siedem dni przed plano-
wanym rozpoczeciem etapu kwalifika-
cyjnego. Wymienieni przedstawiciele
Biura Prewencji, Biura Kadr i Szkolenia
KGP oraz Szkoty Policji w Stupsku mo-
gli uczestniczy¢ w zawodach 11 II stop-
nia w charakterze obserwatordw.
Celem wyeliminowania mozliwo$ci
kierowania na poszczegdlne etapy poli-
cjantéw spoza pionu prewencji w Regu-
laminie Zawod6w znalazl sie zapis, ze
do zawodoéw I stopnia przystepuja wy-
Iacznie policjanci stuzby prewencyijnej,
ktérzy na state i w sposéb planowy pet-
nig stuzbe patrolowa lub interwencyjna
w patrolu. Do zawodéw II stopnia mieli
prawo przystapic¢ wylacznie policjanci,
ktérzy zostali wytypowani przez ko-
mendantdw powiatowych / miejskich
/ rejonowych Policji oraz dowddcow
oddziatéw prewencji na podstawie wy-
nikéw testu wiedzy zawodowe;j.

Celem wyréwnania szans, i w mia-
re mozliwosci zapewnienia podobnej
liczby policjantéw kwalifikujacych sie
do zawodoéw II stopnia, o liczbie wylo-
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nionych patroli decydowata liczba po-
licjantéw pelniagcych stuzbe patrolowa
lub interwencyjnag w komendzie lub
oddziale (do 160 policjantéw — jeden
patrol, powyzej 160 policjantéw — dwa
patrole).

W poprzednich latach byta zauwazal-
na tendencja, Ze podczas konkurencji
Przeprowadzanie Interwencji Policyj-
nych przeprowadzajacy interwencje
policjanci realizowali czynno$ci stuz-
bowe mato realistyczne, bedac ukierun-
kowanymi nie na sprawne, rzeczowe
zatatwienie sprawy, ale na wykona-
nie maksymalnej liczby czynno$ci, co
w rzeczywisto$ci mogto, i wielokrotnie
zapewnialo, uzyskanie maksymalnej
liczby punktéw. Niestety, interwencje
takie miaty niewiele wspolnego z co-
dzienna rzeczywistoscia policyjna,
trwaty niejednokrotnie dwu-, trzykrot-
nie dluzej, niz wskazywata praktyka.
Szczegolnie niepokojace bylo, ze takie

sytuacje czasami prowadzity do nadin-
terpretacji przepiséw prawnych. Celem
wyeliminowania tego rodzaju zdarzen,
w tegorocznych Zawodach wprowa-
dzono nastepujace zmiany. Czas na
przeprowadzenie interwencji byt usta-
lony i nie mégt przekroczy¢ 20 minut.
Po uptywie 20 minut konkurencja byta
przerywana przez komisje sedziowska,
apatrol uzyskiwat wynik punktowy ak-
tualny na czas przerwania konkurenciji.
W przypadku powtérnego wykonania
przez patrol czynnosci interwencyjnej
(np. kontroli osobistej), na podstawie
tych samych przestanek faktycznych,
komisja sedziowska miata prawo prze-
rwa¢ konkurencje, a patrol uzyskiwat
z konkurencji 0 punktéw. W przypad-
ku wykonania przez patrol w czasie
konkurencji czynnosci nie majacej
umocowania w obowigzujacych prze-
pisach prawa lub nie posiadajacej pod-
staw faktycznych komisja sedziowska

FOT. A. BLOCK

réwniez miata prawo przerwac konku-
rencje, a patrol uzyskiwat z konkurencji
0 punktéw.

7. W poprzednich edycjach przepisy doty-
czace mozliwodci zlozenia protestéw nie
traktowaty wszystkich uczestnikéw Za-
wodéw jednakowo, gdyz ostatnia druzyna
startujaca w konkurencji miata na ztozenie
protestu 30 minut, podczas gdy druzyna
startujagca w konkurencji jako pierwsza
miata 30 minut, do ktérych wliczat sie czas
zaliczenia konkurencji przez pozostate pa-
trole. W tym roku wprowadzono zmiane,
wedtug ktdrej pisemne protesty mogly by¢
wnoszone przez kierownika reprezentacji
do Sedziego Gléwnego Konkurencji oraz
Sedziego Gléwnego Zawodéw przez 30
minut od zakoniczenia danej konkurencji
przez patrol.

Powyzej przedstawione zmiany
Regulaminu Zawoddéw przyczynily sie nie
tylko do urealnienia wspoéizawodnictwa,
ale réwniez wyrdéwnaty szanse wszystkich
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uczestnikéw Zawodow.

PRZEBIEG ELIMINACJI XIX OGOL-

NOPOLSKICH ZAWODOW POLI-

CJANTOW PREWENCJI

- TURNIEJ PAR PATROLOWYCH

»PATROL ROKU”

Eliminacje do finatu XIX Ogdl-
nopolskich Zawodéw Policjantéw Pre-
wengji — Turniej Par Patrolowych ,Patrol
Roku” sktadaty sie z dwdch etapow. Jak
juz wyzej wspomniano, do zawoddéw
I stopnia przystapili wylacznie policjan-
ci stuzby prewencyjnej, ktérzy na state
iw sposob planowy petnili stuzbe patrolowa
lub interwencyjng w patrolu. Do zawoddéw
II stopnia przystapili wylacznie policjanci,
ktérzy zostali wytypowani przez komen-
dantéw powiatowych / miejskich / rejono-
wych Policji oraz dowodcéw oddziatéw pre-
wengcji na podstawie wynikow testu wiedzy
zawodowej.

Testy wiedzy opracowata Szko-
fa Policji w Stupsku. Eliminacje odbyty sie
w terminach:

e zawody I stopnia — do 15 czerwca

2012,

e  zawody II stopnia — do 30 czerwca

2012 r.

Za organizacje i przebieg elimina-
cji odpowiadali:

¢ zawodéw I stopnia — komendan-
ci powiatowi / miejscy / rejonowi

Policji,

¢ zawodéw II stopnia — naczelnicy
wydziatéw prewencji komend wo-
jewddzkich / Stolecznej Policji.

Komendanci wojewddzcy / Sto-
teczny Policji w terminie do 3 wrzesnia
2012 r. przesytali do Szkoty Policji w Stupsku
zgloszenia reprezentacji zawierajace:

1. dane identyfikacyjne zawodnikéw,
w tym:

e sklad patroli (stopien, imie i na-
zwisko policjantéw),

e  stanowiska stuzbowe policjantéw,

® jednostke macierzysta, w ktorej
policjanci petnia stuzbe,

2. daneidentyfikacyjne kierownikarepre-
zentacji (stopien, imie i nazwisko oraz
zajmowane stanowisko stuzbowe).

Na podstawie zgloszenn przesta-
nych przez komendantéw wojewodzkich
Policji i komendanta stotecznego Policji
utworzono liste uczestnikow XIX finalu,

ktéra prezentujemy w formie zachowujacej

kolejnos¢ zgtoszen.
Postepowanie kwalifikacyjne
w tym zakresie odbyto sie bez probleméw,
nie bylo zastrzezen co do zasadnosci tego
rodzaju procedury, co daje podstawe do
wysuniecia wniosku, Ze zaprezentowane
w tegorocznym Regulaminie Zawodéw roz-
wigzanie moze by¢ stosowane w roku na-

stepnym.

PRZEBIEG FINALU XIX OGOLNOPOL-
SKICH ZAWODOW POLICJANTOW
PREWENCJI - TURNIEJ PAR PATRO-
LOWYCH ,,PATROL ROKU”

Przed rozpoczeciem finalu XIX
Ogodlnopolskich ~ Zawoddéw  Policjantow
Prewencji — Turniej Par Patrolowych ,Pa-
trol Roku” powotano Zespo6t Ekspertow do
opracowania pakietu finatowego i obserwa-
cji przebiegu poszczegoélnych konkurencji
zawodéw finatowych oraz do udzielania
pomocy Sedziemu Gléwnemu Zawoddéw
w rozstrzyganiu protestéw sktadanych przez
kierownikéw reprezentacji. Przewodnicza-
cym tego Zespotu zostal mt. insp. Maciej Ka-
linowski — kierownik Zakladu Stuzby Kry-
minalnej Szkoty Policji w Stupsku. W skiad
Zespotu Ekspertow weszli przedstawiciele
wszystkich szkdt policyjnych (szczegétowy
wykaz cztonkéw Zespotu Ekspertéow zawie-
ra zatacznik nr 1 - zamieszczony na zataczo-
nej ptycie).

Decyzja insp. Jacka Gila — Komen-
danta Szkoty Policji w Stupsku do pelnienia
funkcji Sedziego Gléwnego Zawodow zostat
wyznaczony kom. Arkadiusz Gliszczynski
- p.o. kierownik Zaktadu Interwencji Po-
licyjnych Szkoty Policji w Stupsku. Sedzia
Gléwny Zawodow powotat sktady sedziow-
skie poszczegolnych konkurencji ztozone
z wyktadowcow szkot Policji (szczegdtowy
wykaz sedziéw zawiera zatacznik nr 2 - za-
mieszczony na zataczonej ptycie).

Pakiet finalowy opracowany przez
Zespot Ekspertow, zgodnie z zapisem Regu-
laminu Zawodoéw, przekazano Sedziemu
Gléwnemu Zawoddéw na siedem dni przed
rozpoczeciem Zawoddow.

W dniu 11 wrzeénia 2012 r. odby-
la si¢ odprawa techniczna z kierownikami
reprezentacji w celu omowienia organizacji
i przebiegu finatu zawoddéw, jak réwniez
wylosowania kolejno$ci na liscie startowej.

Uroczyste otwarcie Turnieju na-
stapilo 12 wrzeénia 2012 r. Otwarcia w obec-

nosci zawodnikéw i zaproszonych gosci do-
konat Komendant Szkoty Policji w Stupsku.

Do startu w Zawodach zgloszono
34 patrole ze wszystkich komend wojewddz-
kich Policji oraz Komendy Stotecznej Policji
(po dwa patrole z kazdej komendy).

Wszystkie zgloszone patrole spet-
niaty wymogi formalne okreslone w Regu-
laminie Zawodow i zostaty dopuszczone do
startu (szczegdtowy program finalu Zawo-
dow zawiera zalacznik nr 3 — zamieszczony
na zataczonej ptycie).

KONKURENCJA 1.
STRZELANIE NA TORZE
PRZESZKOD

Do konkurencji przystapity 34 pa-
trole. Konkurencja odbywata sie na strzelni-
cy Szkoty Policji w Stupsku.

Przed rozpoczeciem konkuren-
cji policjanci patrolu tadowali amunicje do
dwoch magazynkdw — po szes¢ sztuk kazdy.
Jeden magazynek byl wktadany do tadow-
nicy, drugi podtaczany do pistoletu, ktéry
— odbezpieczony — chowany byt do kabury.
Przebieg strzelania odbywat si¢ w sposdb
nastepujacy:

1. sygnatlem do rozpoczecia strze-

lania bylo podanie komendy
okreslonej przez prowadza-
cego,

2. policjanci zza ostony oddawali po szes¢
strzatéw do tarczy oddalajacej sie (tar-
cza oddalata sie z odlegtosci 10 m na
odlegto$¢ 25 m),

3. za ostong policjanci dokonywali wy-
miany magazynka,

4. policjanci zza ostony oddawali po szes¢
strzatéw do celéw ukazujacych sie (tar-
cze ukazywaty sie w odlegtosci 15 m),

5. podwojny sygnal podany gwizd-
kiem przez sedziego ozna-

czal  zagrozenie bezpieczenstwa
i bezwzgledne przerwanie strzelania,

6. pomiedzy tarczami stanowiacymi cele,
imitujacymi uzbrojonych przestepcow,
znajdowaty sie tarcze neutralne imitu-
jace osoby postronne,

7. czas trwania strzelania ograniczony
byl ruchem tarcz.

W ocenie sedzidw tej kon-
kurencji zawodnicy w biezacym roku
wykazywali duza dbaloé¢ o Dbez-
pieczne obchodzenie si¢ z bronigq pal-
na. W przypadku policjantdw, ktérzy
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w ostatnim czasie ukonczyli szkolenie za-
wodowe podstawowe, wyraznie widoczne
bylo lepsze przygotowanie w zakresie takty-
ki i techniki strzeleckiej.

Dwa patrole, tj. KWP z Radomia
i KWP z Opola, zdobyty identyczna liczbe
punktéw oraz te same warto$ci przestrzelin.
Decyzja Sedziego Gtéwnego Zawodéw wy-
zej punktowany bytjednak patrol KWP z Ra-
domia, gdyz zdobyt wieksza liczbe punktéow
z przestrzelin na pierwszej tarczy.

Konkurencja odbyla sie bez ja-
kichkolwiek zaktocen, zadna z druzyn nie
ztozyta protestu.

Najlepszymi w tej konkurencji

okazaly sie patrole:
1. KWP Kielce (121 pkt) — patrol w skia-
dzie:

*  post. Grzegorz Jaworski,
*  post. Lukasz Pietrzyk.
2. KWP Lublin (112 pkt) — patrol w skta-
dzie:
* st post. Bartosz Suchocki,
e st post. Michat Kanclerz.
3. KWP Warszawa (108 pkt) — patrol
w sktadzie:
* st asp. Lukasz Figura,

e sierz. szt. Krzysztof Maszer.

KONKURENCJA 2.
STOSOWANIE TECHNIK
OBEZWLADNIANIA OSOB

Do konkurencji przystapity 34
patrole. Konkurencja odbywata sie¢ na hali
sportowej nr 3 na terenie Szkoly Policji
w Stupsku i obejmowata techniki obezwiad-
niania oséb i postugiwania sie patkg Tonfa,
okreslone w programie szkolenia zawodo-
wego podstawowego dla policjantow.

Kazdy policjant z patrolu loso-
wat zalozenie, w ktérym byly wskazane
po dwie techniki do wykonania. Pierwsze
zadanie wykonywat dowddca patrolu. Oso-
ba atakujaca byt partner z patrolu. Policjant
obezwladniat napastnika, stosujac site fi-
zyczng i / lub paltke wielofunkcyjng typu
Tonfa zgodnie z wylosowanym zatoZeniem.
Wszystkie techniki musialy zakonczy¢ sie
zalozeniem kajdanek. Rozpoczecie ataku
i obrony nastepowato bezposrednio po sy-
gnale dzwiekowym sedziego technicznego.

Kazda prezentowana technika
byta oceniana przez komisje sedziowska
pod wzgledem skutecznosci, dynamiki,
realnosci wykonania oraz bezpieczenstwa

wykonujacego i atakujacego.

Dodatkowym elementem maja-
cym na celu urealnienie konkurencji byt za-
pis Regulaminu stanowiacy o tym, ze komi-
sja sedziowska moze nie przyzna¢ punktéw
policjantowi wykonujacemu technike za:
lub  brak
ny, w wyniku czego atak do-

1. nieskutecznos¢ obro-
szedt lub mdgt dojs¢ do skutku,
a w szczegdlnosci, gdy w sytuacji re-
alnej mogltby spowodowacd $mier¢ lub
ciezkie uszkodzenie ciata policjanta,

2. niewlasciwg technike grozaca uszko-
dzeniem ciala osoby atakujacej — kazdy
z czlonkéw komisji sedziowskiej moze
natychmiast przerwac¢ wykonanie tech-
niki.

Poziom umiejetnosci, jaki zapre-
zentowali zawodnicy, nalezy oceni¢ jako
dobry, chociaz widoczne byty duze dyspro-
porcje umiejetnosci pomiedzy poszczegol-
nymi zawodnikami. Niektérzy zawodnicy
nie ustrzegli si¢ jednak bteddéw, takich jak
chociazby: brak przyjecia postawy obronnej
czy niezakonczenie obrony (zgodnie z Regu-
laminem kazda technika obrony powinna

konczy¢ sie obezwladnieniem i zatoZzeniem
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kajdanek).

Konkurencja odbytla sie bez zak1d-
ceni, zadna z druzyn nie zlozyla protestu.
W czasie konkurencji nie zgloszono zadnej
kontuzji.

Najlepszymi w tej konkurencji
okazaty sie patrole:

1. KWP Biatystok (105 pkt) — patrol w skta-
dzie:
e sierz. szt. Krzysztof Jenorowski,
e st post. Emil Jenorowski.

2. KWP Krakéw (101 pkt) — patrol w skta-
dzie:
. sierz. Marcin Chlebda,
* st post. Grzegorz Janiga.

3. KWP Lublin (94 pkt) — patrol w skta-
dzie:
* st post. Bartosz Suchocki,
* st post. Michat Kanclerz.

KONKURENCJA 3.
PRZEPROWADZANIE INTERWENCJI
POLICYJNYCH

Do konkurencji przystapity 34 pa-
trole. Kazdy patrol reprezentujacy dana ko-
mende wojewddzka Policji przeprowadzat

tylko jedna interwencje. Symulowano inter-
wencje domowa oraz interwencje w lokalu
gastronomicznym.

Czas na przeprowadzenie inter-
wengji byt ustalony i nie mdgt przekroczy¢
20 minut. Po uptywie tego czasu konkuren-
cja byta przerywana przez komisje sedziow-
ska, a patrol uzyskiwal wynik punktowy
aktualny na czas przerwania konkurencji.
W przypadku powtérnego wykonania przez
patrol czynnosci interwencyjnej (np. kontro-
li osobistej), na podstawie tych samych prze-
stanek faktycznych, komisja sedziowska
przerywata konkurencje, a patrol uzyskiwat
z konkurencji 0 punktéw. W przypadku wy-
konania przez patrol w czasie konkurencji
czynnosci nie majacej umocowania w obo-
wiazujacych przepisach prawa lub nie po-
siadajacej podstaw faktycznych komisja se-
dziowska przerywata konkurencje, a patrol
uzyskiwat z konkurencji 0 punktéw.

W czterech przypadkach (patrole
z KWP z: Rzeszowa, Szczecina, Poznania,
Bydgoszczy) komisje sedziowskie wraz z Se-
dzig Gtéwnym Konkurencji wnioskowali do
Sedziego Gtéwnego Zawoddw o dyskwalifi-

kacje z uwagi na przeprowadzenie czynno-
$cinie majacych umocowania w obowiazuja-
cych przepisach prawa lub nie posiadajacych
podstaw faktycznych. W zakresie interwen-
cji domowej dotyczylo to kwestii nieza-
stosowania przez zawodnikéw procedury
wynikajacej z art. 244 § 1b k.p.k. w zakresie
obligatoryjnego zatrzymania sprawcy prze-
mocy domowej, ktéry uzywat niebezpiecz-
nych narzedzi. Zawodnicy btednie zastoso-
wali procedure zatrzymania prewencyjnego
sprawcy przemocy domowej. Podjecie takiej
decyzji w realnych warunkach skutkowa-
loby zarzutem niedopelnienia obowigzkéw
stuzbowych. W przypadku interwencji
w lokalu gastronomicznym patrole podjety
czynno$¢ zatrzymania osoby bez podstaw
prawnych i faktycznych.

Poza wskazanymi czterema dys-
kwalifikacjami konkurencja odbyla sie¢ bez
zakldcen, zadna z druzyn nie ztozyla prote-
stu.

Najlepszymi w tej konkurencji
okazaty sie patrole:

1. KWP Gdansk (48 pkt) — patrol w skia-
dzie:
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*  sierz. Maurycy Kujawski,
*  post. Grzegorz Chodakowski.
2. KWP Katowice (46 pkt) — patrol w skta-
dzie:
o st. sierz. Michat Darkowski,
* st post. Lukasz Brysz.
3. KWP Gdansk (44 pkt) — patrol w skta-
dzie:
o sierz. szt. Mariusz Mikotajewski,
* st post. Dariusz Sabina.

KONKURENCJA 4.
UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY
PRZEDMEDYCZNEJ
Do konkurencji przystapity 34 pa-
trole. Celem konkurencji byta ocena praktycz-
nych umiejetno$ci ratowania zycia czlowieka.
Zadaniami startujacych policjantéw byty:
1. ocenazdarzenia,
2.  wykonanie czynnodci zabezpieczaja-
cych,
3.  przetransportowanie 0séb zagrozonych
w bezpieczne miejsce,
4. ocena funkgcji zyciowych,
5. przeprowadzenie resuscytacji krazenio-
wo-oddechowej (przy wykorzystaniu

manekina),
6. wladciwe postepowanie po ewentual-
nym przywréceniu funkcji zyciowych.
Konkurencja odbyta sie bez zaklio-
cen, zadna z druzyn nie ztozyta protestu.
Najlepszymi w tej konkurencji
okazaly sie patrole:
1. KWP Krakéw (41 pkt) — patrol w skta-
dzie:
. sierz. Marcin Chlebda,
®  st. post. Grzegorz Janiga.
2. KWP Bialystok (40 pkt) — patrol w skta-
dzie:
*  sierz. szt. Krzysztof Jenorowski,
e st post. Emil Antonowicz.
3. KWP Gorzéw Wikp. (35 pkt) — patrol w
sktadzie:
. sierz. Adrian Zadora,
*  sierz. Kamil Krupa.

KONKURENCJA 5.
TEST WIEDZY ZAWODOWEJ

Do konkurencji przystapity 34 pa-
trole. Test wiedzy zostal przygotowywany
przez Zespot Ekspertdw i obejmowat pro-
blematyke stuzby prewencyjnej, a w szcze-

EFSSEFrms

golnosci:

1. zasady, zadania i taktyke pelnienia
stuzby patrolowej,

2. zasady przeprowadzania interwencji
policyjnych,

3. bron palng i inne $rodki przymusu
bezposredniego,

4. legitymowanie osdb,

5. zatrzymywanie osob,

6. przeszukanie i czynnosci zblizone do
przeszukania,

7. psychologiczno-socjologiczne aspekty
interwencji policyjnych,

8. konwojowanie o0séb i przedmiotow
wartosciowych,

9. udzielanie pomocy i asysty organowi
egzekucyjnemu,

10. kwalifikacje zdarzen majacych postac
przestepstwa lub wykroczenia oraz
postepowanie w sytuacji ich zaistnie-
nia,

11. udzielanie pierwszej pomocy przed-
medycznej,

12. przeprowadzanie kontroli drogowej,

13. prawa cztowieka i etyke zawodowa,

14.

kryminalistyczno-kryminologiczne
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aspekty pracy policjanta prewencji.

Sprawdzian wiedzy zawodowej
zostal przeprowadzony z wykorzystaniem
stanowisk komputerowych. Szczegodlnie
wysoki poziom zaprezentowali policjan-
ci KWP z Lublina, zajmujac 1. i 2. miejsce
izdobywajac 192 pkt na 200 mozliwych. Tak
dobry wynik nabiera wigekszego znaczenia
w poréwnaniu do nastepnego w klasyfika-
cji patrolu z KWP z Krakowa, ktéry zdobyt
0 39 pkt mniej.

Konkurencja odbyta sie bez za-
ktécen, zadna z druzyn nie ztozyla prote-
stu.

Najlepszymi w tej konkurencji
okazaty sie patrole:

1. KWP Lublin (196 pkt, czas: 1:41:05) —
patrol w sktadzie:
e st sierz. Malgorzata Godula,
e sierz Michat Swierad.

2. KWP Lublin (196 pkt, czas: 2:14:54) —
patrol w sktadzie:
e st post. Bartosz Suchocki,
e st post. Michat Kanclerz.

3. KWP Krakow (157 pkt) — patrol w skta-
dzie:
. sierz. Marcin Chlebda,

* st post. Grzegorz Janiga.
KONKURENCJA 6.
POKONYWANIE POLICYJNEGO
TORU PRZESZKOD

Do konkurencji przystapity 34
patrole. Wszystkie ukoniczyly konkurencje.

Zadaniem startujacych za-
wodnikéw bylo pokonanie toru prze-
szkd6d w  jak  najkrétszym  czasie.
Zawodnicystartowaliwkamizelkachkulood-
pornych i z wyposazeniem jak do stuzby pa-
trolowe;j.

W ocenie sedziéw tej konkurencji
widoczna byta duza rozbieznos¢ pomiedzy
poszczegdlnymi zawodnikami w zakresie
ogdlnego przygotowania wytrzymaloscio-
wego, koordynacji ruchowej i umiejetnosci
pokonywania poszczegélnych przeszkod.

Jako mocng strone zawodnikow
sedziowie wskazali umiejetnos¢ wiasciwe-
go zabezpieczenia posiadanego uzbrojenia
i wyposazenia przed przypadkowa utratg
w czasie biegu oraz dobra wspolprace poli-
cjantéw startujacych w patrolu.

Konkurencja, poza kontuzja jed-
nego z zawodnikéw, odbyta sie bez jakich-
kolwiek zaktocen, zadna z druzyn nie ztozy-

1a protestu.

Najlepszymi w tej konkurencji
okazaty sie patrole:

1. KWP Biatystok (czas: 1:06:50) — pa-
trol w sktadzie:
e sierz. szt. Krzysztof Jenorow-

ski,

e st. post. Lukasz Pietrzyk.

2. KWP Krakoéw (czas: 1:12:20) — patrol
w sktadzie:
. sierz. szt. Daniel Szwed,
e sierz. Pawel Cudek.

3. KWP Rzeszéw (czas: 1:13:80) — pa-
trol w sktadzie:
. sierz. Lukasz Butatek,
*  post. Maciej Bukata.

Po zakoniczeniu poszczegoél-
nych konkurencji odbyta sie uroczy-
stos¢ oficjalnego zakonczenia XIX edycji
Ogodlnopolskich Zawodoéw Policjantéw
Prewencji — Turniej Par Patrolowych
,Patrol Roku” potaczona z wreczeniem
nagréd dla najlepszych patroli w kla-
syfikacji druzynowej oraz generalne;j.
Uroczystos$¢ swoja obecnoscia uswietnili
m.in.: Komendant Gtéwny Policji — nad-
insp. Marek Dziatoszynski, p.o. Dyrek-
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tor Biura Prewencji Komendy Gléwnej
Policji — mt. insp. Ryszard Garbarz, Ko-
mendant Wojewddzki Policji w Gdansku
— nadinsp. Wojciech Sobczak, Zastepca
Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Gdansku - insp. Marian Szlinger,
Zastepca Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Lublinie — insp. Jacek Buczek,
przedstawiciele wtadz samorzadowych,
w tym Zastepca Prezydenta Stupska -
Andrzej Kaczmarczyk, Burmistrz Ust-
ki — Jan Olech, funkcjonariusze innych
stuzb mundurowych, a takze licznie
zgromadzona publicznos¢.

Klasyfikacje druzynowsa i ge-
neralng w poszczegdélnych konkuren-
cjach przedstawia komunikat koncowy
(zatacznik nr 4 - zamieszczony na zata-
czonej plycie).

Szczegobtowa analiza wynikow
i opinii czlonkéw komisji sedziowskich
oraz uczestnikéw pozwolila sformuto-
wac nastepujace wnioski koncowe.

Przyjete w tym roku propo-
zycje eliminacji na szczeblu komend
powiatowych / miejskich / rejonowych
i komend wojewo6dzkich / Komendy Sto-
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tecznej Policji nalezy uznac za miarodaj-
ne i rekomendowac pozostawienie tego
rozwigzania przy organizacji kolejnych
Zawodow.

Propozycje dotyczace reali-
zacji konkurencji Przeprowadzanie In-
terwencji Policyjnych nalezy uznaé za
stuszne, miarodajne i przede wszystkim
nadajace konkurencji realnego wymiaru
oraz rekomendowad pozostawienie tego
rozwigzania przy organizacji kolejnych
Zawodow.

Wobec majacej miejsce w tym
roku sytuacji zdobycia przez dwa patro-
le, tj. KWP w Radomiu i KWP w Opo-
lu, identycznej liczby punktéw podczas
rozgrywanej konkurencji Strzelanie
Sytuacyjne uzasadnione jest przyjecie
rozwigzania, ze druzynag zdobywajaca
wyzsza lokate jest ta druzyna, ktéra na
pierwszej tarczy zdobyta wieksza liczbe
punktow.

KoM. ARKADIUSZ GLISZCZYNSKI

Blgnns.
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Lista uczestnikow XIX Ogolnopolskich Zawodow Policjantow Prewencji — Turniej Par Patrolowych ,Patrol Roku”

sierz. Stawomir Kubiniski

sierz. Tomasz Drozat

KWP Sklad patrolu Kierownik reprezentacji
sierz. Jacek Jagodzinski .
st. sierz. Michat Darkowski 10. Bydgoszcz mt. insp. Jarostaw Swierczyriski
st. post. Eukasz Brysz st. post. Grzegorz Kowalewski
1. Katowice nadkom. Dawid Kaszuba st. post. Jakub Biegata
st. post. Konrad Trenkiewicz
st. post. Konrad Rézowicz sierz. sztab. Grzegorz Jarzynka

mt. insp. Anna Wawrzczak-

post. Lukasz Pietrzyk

st. post. Kamil Walczak 11. | Opole Gazd
st. post. Damian Grobelny st. sierz. Stawomir Pierz -azda
2. Lodz mt. insp. Tomasz Jedrzejczyk post. Grzegorz Szwed
post. Maciej Stokowski
post. Adam Skiba post. Tomasz Nowak
post. Michat Kotodziejczuk
sierz. sztab. Krzysztof Jeronowski 12. | Poznan kom. Maciej Purol
st. post. Emil Antonowicz st. sierz. Witold Jankowski
3. Biatystok nadkom. Jacek Adamski st. post. Artur Tomczak
sierz. Radostaw Bakun
sierz. Hubert Kulesza sierz. Lukasz Butatek
post. Maciej Bukata
sierz. Adrian Zadora 13. | Rzeszéw nadkom. Piotr Kluz
sierz. Kamil Krupa st. sierz. Przemystaw Gembalik
4. Gorzéw Wlkp. podinsp. Zbigniew Pytka st. post. Robert Jakiel
sierz. Artur Opszalski
sierz. Marek Jankowski post. Grzegorz Jaworski

st. post. Lukasz L.omnicki sierz. sztab. Kornel Bialkowski
7. Wroctaw mt. insp. Adam Skrzypek st. post. Andrzej Aleksion

sierz. sztab. Piotr Lisiecki 14. | Kielce - mt. insp. Jakub Kosin
post. Radostaw Wasilewski st. post. Michat Sakwa
5. Ksp mt. insp. Andrzej Kulesza post. Adam Rozek
st. asp. Lukasz Figura
sierz. sztab. Krzysztof Maszer st. post. Bartosz Suchocki
st. post. Michat Kanclerz
sierz. Marcin Chlebda 15. | Lublin podinsp. Artur Rudnik
st. post. Grzegorz Janiga st. sierz. Maigorzata Godula
6. Krakow mt. insp. Piotr Kulesza sierz. Michat Swierad
sierz. sztab. Daniel Szwed
sierz. Pawet Cudek asp. Tomasz Seniuk
st. post. Grzegorz Kawczynski
st. sierz. Tomasz Parysek 16. Szczecin mt. insp. Arkadiusz Popi6t

sierz. Krzysztof Ruciriski
sierz. Michat Kopaczewski

st. post. Tomasz Giezgata

st. post. Karol Wojty$
8. Radom mt. insp. Tomasz Cybulski
sierz. Grzegorz Pedzich

st. post. Krzysztof Kowalski

st. post. Marcin Mach

st. post. Mirostaw Kornacki
9. Olsztyn nadkom. Arkadiusz Sylwestrzak
sierz. Mateusz Glebocki

post. Pawet Warsiewicz
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ADRES REDAKCJI REDAKTOR NACZELNY - Aneta Kaminska-Nawrot
Szkota Policji w Stupsku KOREKTA - Grazyna Szot

SZKOtA POLICJI W SELUPSKU
76-200 Stupsk
Z ul. Kilinskiego 42
pbrewenc n ADRES INTERNETOWY

www.slupsk.szkolapolicji.gov.pl

WYDAWC POCZTA ELEKTRONICZNA

A
KOMENDANT SZKOLY POLICJI W SLUPSKU akaminska@slupsk.szkolapolicji.gov.pl
redaktor@slupsk.szkolapolicji.gov.pl
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WERSJA ELEKTRONICZNA DOSTEPNA NA STRONIE:
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