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Wykaz skrotow

K.w. — Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1094)

K.p.K. — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555 z p6zn. zm.)

K.p.w.  — Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 395 z p6zn. zm.)

PDOZ — pomieszczenie dla osob zatrzymanych

$.p.b. — $rodki przymusu bezposredniego

u.oc. — Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.,
poz. 1650 z p6zn. zm.)

u.oP. — Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. Nr 0,
poz. 355 z p6zn. zm.)

u.op.n. — Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w spra-
wach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. Nr 0, poz. 382)

u.ow.t.p. — Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. Nr 0,
poz. 1286)



Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi zbior wybranych procedur post¢powania
policjanta pionu prewencji przy realizacji podstawowych uprawnien i zadan.

Zatozeniem moim bylo stworzenie katalogéw czynnosci koniecznych do
wykonania przez policjanta przy legitymowaniu osoby, kontroli osobistej i za-
trzymaniu osoby. Katalogow tych nie nalezy traktowaé jako algorytmow
czynno$ci, gdyz nie jest mozliwe wskazanie jedynej wiasciwej kolejnosci
wykonania czynno$ci przy realizacji uprawnienia, jak réwniez nie jest mozliwe
wskazanie wszystkich koniecznych do wykonania czynno$ci w danej sytuacii,
gdyz zalezy to od wielu czynnikow zewnetrznych, takich jak miejsce 1 czas
wykonywania czynnos$ci, warunki pogodowe, zachowanie 0s0b uczestniczacych
w czynnosci, rodzaj zdarzenia.

Opracowujac niniejsze katalogi czynnos$ci, wzigtem pod uwage wymogi
proceduralne okreslone w aktach prawnych oraz aspekty zwigzane z bezpie-
czenstwem 1 taktyka postgpowania policjanta.






1. Legitymowanie

Procedura legitymowania osob okre§lona jest w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie postgpowania przy wykon-
ywaniu niektorych uprawnien policjantow. Znajdziemy tam informacje, jakie
czynnos$ci zobowigzany jest wykona¢ policjant, ktory ustala tozsamos$¢ osoby.
Realizacja tego uprawnienia jest rozna w zaleznosci m.in. od tego, czy wyko-
nujacy legitymowanie policjant bedzie umundurowany, czy nie.

Zaproponowane ponizej katalogi zawieraja wykaz czynnos$ci procedural-
nych oraz zwigzanych z bezpieczenstwem i taktyka, ktore policjant powinien
wykona¢ niezaleznie od sytuacji, w jakiej podjat realizacje uprawnienia legity-
mowania.

Jak juz zaznaczono we wstepie, katalogow tych nie nalezy traktowac jako
algorytmow czynnosci, gdyz nie jest mozliwe wskazanie jedynej wiasciwej
kolejnosci wykonania czynnos$ci przy realizacji uprawnienia, jak rowniez nie
jest mozliwe wskazanie wszystkich koniecznych do wykonania czynnosci w da-
nej sytuacji, gdyz zalezy to od wielu czynnikow zewnetrznych, takich jak
miejsce 1 czas wykonywania czynnos$ci, warunki pogodowe, zachowanie 0sob
uczestniczacych w czynnosci, rodzaj zdarzenia.

Legitymowanie osoby przez policjanta umundurowanego

1. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, liczbie

0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.

Podzial rol w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$c¢ 1 asekurujacego.

3. Zblizenie si¢ do osoby (0sdb) w sposob bezpieczny (w miare mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).

4. Wybor bezpiecznego 1 w miar¢ mozliwosci ustronnego miejsca do wykona-
nia czynnosci.

5. Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia 1 nazwiska w sposob umozli-
wiajacy odnotowanie danych).

6. Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.

7. Ustalenie tozsamosci osoby (jesli osoba jest legitymowana z wypowiedzi
ustnej, poinformowanie jej wczesniej o odpowiedzialnosci wynikajacej
z art. 65 k.w.).

8. Weryfikacja danych osoby poprzez powtérne rozpytanie (dodatkowo jesli
osoba jest legitymowana z dokumentu tozsamosci, sprawdzenie, czy doku-
ment jest autentyczny).

9. Spisanie danych do notatnika stuzbowego (imie¢, nazwisko, adres zamiesz-
kania lub pobytu, numer PESEL, a w przypadku jego nieznajomosci data
i miejsce urodzenia oraz imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki, rodzaj
i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego osoba jest legity-
mowana).

N
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

10.

11.

Sprawdzenie danych osobowych w systemach informatycznych Policji
(w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie dokumentu tozsamosci).
Prawidlowe odniesienie si¢ do przyczyny podjecia interwencji poprzez
przedstawienie osobie sytuacji prawnej, zastosowanie $rodka oddziaty-
wania wychowawczego, postepowania mandatowego lub poinformowanie
o skierowaniu sprawy do sadu.

Poinformowanie osoby 0 przystugujacym jej prawie ztozenia zazalenia do
wlasciwego miejscowo prokuratora na sposob przeprowadzenia legitymo-
wania.

Zwolnienie osoby (oddanie dokumentu tozsamosci).

Poinformowanie dyzurnego o zakonczeniu legitymowania i sposobie za-
konficzenia czynnosci.

Uzupehienie zapisu w notatniku (czas, miejsce 1 powdd legitymowania
oraz informacje o sposobie zakonczenia czynnosct).

Legitymowanie osoby przez policjanta nieumundurowanego
Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, licz-
bie 0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.

Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$¢ i1 asekuruja-
cego.

Zblizenie si¢ do osoby (0s6b) w sposdb bezpieczny (w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).

Wybor bezpiecznego 1 w miar¢ mozliwosci ustronnego miejsca do wyko-
nania czZynnosci.

Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia 1 nazwiska w sposob umozli-
wiajacy odnotowanie danych).

Okazanie legitymacji stuzbowej i na zadanie osoby umozliwienie odno-
towania danych zawartych w legitymacji.

Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.

Ustalenie tozsamosci osoby (jesli osoba jest legitymowana z wypowiedzi
ustnej, poinformowanie jej wczesniej o odpowiedzialnosci wynikajacej
z art. 65 k.w.).

Weryfikacja danych osoby poprzez powtdrne rozpytanie (dodatkowo jesli
osoba jest legitymowana z dokumentu tozsamosci, sprawdzenie, czy doku-
ment jest autentyczny).

Spisanie danych do notatnika stuzbowego (imig, nazwisko, adres zamiesz-
kania lub pobytu, numer PESEL, a w przypadku jego nieznajomosci data
1 miejsce urodzenia oraz imiona rodzicow 1 nazwisko rodowe matki, rodzaj
i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego osoba jest legity-
mowana).

Sprawdzenie danych osobowych w systemach informatycznych Policji
(w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie dokumentu tozsamosci).



12. Prawidlowe odniesienie si¢ do przyczyny podjg¢cia interwencji poprzez
przedstawienie osobie sytuacji prawnej, zastosowanie $rodka oddziaty-
Wania wychowawczego, postepowania mandatowego lub poinformowanie
o skierowaniu sprawy do sadu.

13. Poinformowanie osoby o0 przystugujacym jej prawie ztozenia zazalenia do
wlasciwego miejscowo prokuratora na sposob przeprowadzenia legitymo-
wania.

14. Zwolnienie osoby (oddanie dokumentu tozsamosci).

15. Poinformowanie dyzurnego o zakonczeniu legitymowania 1 sposobie
zakonczenia czynnosci.

16. Uzupehienie zapisu w notatniku (czas, miejsce i powod legitymowania
oraz informacje o sposobie zakonczenia czynnosct).

Uwaga! W przypadku legitymowania osoby znajdujacej si¢ w pojezdzie mozna
ze wzgledow bezpieczenstwa zazadac¢ opuszczenia pojazdu przez te osobe oraz
inne osoby znajdujace si¢ w pojezdzie (gdy osoby te sa legitymowane kolejno,
przedstawienie si¢ wczesniej oraz podanie podstawy prawnej i faktycznej wobec
wszystkich 0sob).

2. Kontrola osobista

Procedura kontroli osobistej jest okreslona W ww. rozporzadzeniu.

Koniecznos¢ wykonania tej czynno$ci moze zaistnie¢ w trakcie legitymo-
wania osoby, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przez osobe
czynu zabronionego pod grozbg kary (czyli gdy zajdzie podejrzenie posiadania
przez osob¢ przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa lub wykroczenia, przed-
miotow stuzacych do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia, lub przedmio-
tow, ktorych posiadanie jest zabronione), lub jako pierwsza czynno$¢ w sytuacji
wskazania lub typowania osoby jako sprawcy przestgpstwa lub wykroczenia.

Kontrole osobista przeprowadza si¢ rowniez w celu odnalezienia przy oso-
bie dokumentu tozsamosci, ktéry ona ma, a na zagdanie okazania go policjantowi
odmawia wykonania tej czynno$ci (wynika to z przepisu art. 65 § 2 k.w.).

Policjant przeprowadzajacy kontrole osobista musi pamigta¢ o warunkach
1 ograniczeniach obowigzujacych przy tej czynnosci.

Zaproponowane ponizej katalogi zawieraja wykaz czynnosci procedural-
nych, oraz zwigzanych z bezpieczenstwem i taktyka, ktore policjant powinien
wykona¢ niezaleznie od sytuacji, w jakiej podjat realizacje tego uprawnienia.



Przeprowadzanie kontroli osobistej — w sytuacji wskazania lub typowania

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

10

osoby jako sprawcy przestepstwa lub wykroczenia
Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynno$ci, miejscu,
liczbie 0s6b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.
Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$¢ 1 asekuruja-
cego.
Zblizenie si¢ do osoby (0sob) w sposdb bezpieczny (w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).
Wybdr bezpiecznego i1 w miar¢ mozliwosci ustronnego miejsca do wyko-
nania czynnosci.
Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia i nazwiska w sposéb umozli-
wiajacy odnotowanie danych).
Podanie podstawy prawnej i faktycznej kontroli osobistej.
Poinformowanie osoby o obowigzku wykonywania wszystkich polecen
policjanta z ostrzezeniem o uzyciu $.p.b. w sytuacji niepodporzadkowa-
nia si¢.
Poinformowanie osoby 0 przystlugujacym jej prawie przybrania sobie do
kontroli osobistej osoby przez siebie wskazanej (tylko w przypadku mozli-
wosci realizacji tego prawa, z zastrzezeniem, ze policjant moze nie dopuscic¢
wskazanej osoby do uczestnictwa w tej czynnosci, gdy uzna, ze jej obecnosc
utrudnitaby lub uniemozliwita przeprowadzenie kontroli osobistej).
Wezwanie osoby do oproznienia kieszeni 1 wydania wszystkich przedmio-
tow posiadanych przez osobg.
Polecenie rozpiecia wszystkich kieszeni, suwakow, wyjecia kieszeni na le-
w3a strong.
Sprawdzenie cech wszystkich przedmiotow wydanych przez osobeg 1 zabez-
pieczenie przedmiotdéw pochodzacych z przestgpstwa lub wykroczenia,
przedmiotéw stuzacych do popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, lub
przedmiotow, ktérych posiadanie jest zabronione.
Odpowiednie ustawienie osoby (poprzez wydanie jej polecenia do przyjecia
zadanej postawy, podejscia 1 oparcia si¢ o przeszkode, polozenia si¢).
Wriasnorgczne sprawdzenie zawartosci odziezy osoby kontrolowanej 1 przed-
miotow, ktore znajduja si¢ na jej ciele, bez odstaniania przykryte; odzieza
powierzchni ciata.
Sprawdzenie przedmiotow odnalezionych przy osobie 1 zawartosci podrecz-
nego bagazu.
Odebranie osobie i zabezpieczenie odnalezionej broni lub innych przed-
miotow mogacych stuzy¢ do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia,
albo przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowody w postepowaniu lub podle-
gajacych przepadkowi.
Ustalenie tozsamos$ci osoby poddanej kontroli osobiste;.
Odnotowanie tych danych w notatniku stuzbowym oraz informacji o czasie,
miejscu, przyczynie i wyniku przeprowadzonej kontroli osobistej.



18.
19.

20.

10.
11.

12.

13.

Sprawdzenie danych w systemach informatycznych Policji.
Poinformowanie osoby o przystugujacym jej prawie zgdania sporzadzenia
przez policjanta protokotu kontroli osobistej oraz prawie zlozenia zazalenia
na sposéb przeprowadzonej czynnosci do wihasciwego miejscowo proku-
ratora.

Poinformowanie dyzurnego o wyniku i zakonczeniu czynnosci.

Przeprowadzanie kontroli osobistej — w trakcie legitymowania osoby,

jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przez osobe
czynu zabronionego pod grozbg kary

Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, licz-
bie 0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.
Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$¢ i1 asekuruja-
cego.
Zblizenie si¢ do osoby (0s6b) w sposob bezpieczny (w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).
Wybor bezpiecznego 1 w miar¢ mozliwosci ustronnego miejsca do wyko-
nania czynnosci.
Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia i nazwiska w sposoéb umozli-
wiajacy odnotowanie danych).
Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.
Ustalenie tozsamos$ci osoby (jesli osoba jest legitymowana z wypowiedzi
ustnej, poinformowanie jej wczesniej o odpowiedzialnosci wynikajacej
z art. 65 k.w.).
Spisanie danych do notatnika stuzbowego (imig¢, nazwisko, adres zamiesz-
kania lub pobytu, numer PESEL, a w przypadku jego nieznajomosci data
1 miejsce urodzenia oraz imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki, rodzaj
I cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego osoba jest legity-
mowana).
Sprawdzenie danych osobowych w systemach informatycznych Policji
(w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie dokumentu tozsamosci).
Podanie podstawy prawnej i faktycznej kontroli osobistej.
Poinformowanie osoby o obowigzku wykonywania wszystkich polecen
policjanta z ostrzezeniem o uzyciu $.p.b. w sytuacji niepodporzadkowa-
nia si¢.
Poinformowanie osoby o przystugujacym jej prawie przybrania sobie do
kontroli osobistej osoby przez siebie wskazanej (tylko w przypadku mozli-
wosci realizacji tego prawa, z zastrzezeniem, ze policjant moze nie dopuscié
wskazanej osoby do uczestnictwa w tej czynnos$ci, gdy uzna, ze jej obecnos¢
utrudnitaby lub uniemozliwita przeprowadzenie kontroli osobistej).
Wezwanie osoby do oproznienia kieszeni 1 wydania wszystkich przed-
miotéw posiadanych przez osobe.
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14. Polecenie rozpigcia wszystkich kieszeni, suwakow, wyjecia kieszeni na le-
w3a strong.

15. Sprawdzenie cech wszystkich przedmiotow wydanych przez osobg i zabez-
pieczenie przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa lub wykroczenia,
przedmiotow stuzacych do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia, lub
przedmiotow, ktérych posiadanie jest zabronione.

16. Odpowiednie ustawienie osoby (poprzez wydanie jej polecenia do przyjecia
zadanej postawy, Np. podejscia 1 oparcia si¢ o przeszkodg, potozenia sig).

17. Wlasnoreczne sprawdzenie zawarto$ci odziezy osoby kontrolowanej 1 przed-
miotow, ktore znajduja si¢ na jej ciele, bez odstaniania przykrytej odzieza
powierzchni ciata.

18. Sprawdzenie przedmiotoéw odnalezionych przy osobie 1 zawartosci podrecz-
nego bagazu.

19. Odebranie osobie i zabezpieczenie odnalezionej broni lub innych przed-
miotow mogacych stuzy¢ do popehlienia przestgpstwa lub wykroczenia,
albo przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowody w postgpowaniu lub podle-
gajacych przepadkowi.

21. Poinformowanie osoby o przyshugujacym jej prawie zadania sporzadzenia
przez policjanta protokotu kontroli osobistej oraz prawie ztozenia zazalenia na
sposob przeprowadzonej czynno$ci do wiasciwego miejscowo prokuratora.

22. Poinformowanie dyzurnego o wyniku 1 zakonczeniu czynnosci.

3. Zatrzymanie osoby

Wyréznia si¢ nast¢pujace rodzaje zatrzymania osoby: procesowe 1 poza-
procesowe. O zatrzymaniu procesowym bedziemy mowili w sytuacji:

1) zatrzymania 0soby podejrzanej o popetnienie przestepstwa (art. 244 § 1
K.p.k. — zarowno sprawcy zatrzymania na goragcym uczynku popelnienia
przestepstwa, jak 1 osoby, ktorg wytypowano w wyniku pracy operacyjnej
lub dochodzeniowej),

2) zatrzymania osoby na zarzadzenie prokuratora (art. 247 § 1 k.p.k.),

3) zatrzymania sprawcy wykroczenia (art. 45 § 1 k.p.w.),

4) zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego (art. 32g § 1 u.op.n.),

5) zatrzymania osoby podejrzanej o popehienie przestepstwa z uzyciem prze-
mocy lub niebezpiecznego narzedzia wobec osoby wspdlnie zamieszkujace;j
(art. 244 § 1ai art. 244 § 1b).

Zatrzymanie pozaprocesowe dzieli si¢ na:
1) zatrzymanie prewencyjne (art. 15 ust. 1 pkt 3 u.oP.),
2) zatrzymanie penitencjarne (art. 15 ust. 1 pkt 2a u.oP.),
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3) zatrzymanie administracyjne, do ktoérego zaliczymy:
a) doprowadzenie osoby do wytrzezwienia (art. 40 u.ow.t.p.),
b) zatrzymanie cudzoziemca w celu wydalenia (art. 394 ust. 1 u.oc.).
Procedura zatrzymania procesowego okreslona jest w kodeksie post¢po-
wania karnego. Przy zatrzymaniu sprawcy wykroczenia i nieletniego réwniez
stosuje si¢ przepisy tej ustawy.
Procedura zatrzymania pozaprocesowego wymienionego w ustawie
o Policji okreslona jest w Ww. rozporzadzeniu. Przy zatrzymaniu administra-
cyjnym stosuje si¢ przepisy ustaw szczegolnych, o ktérym jest w nich mowa.

3.1. Zatrzymanie procesowe

Policjant moze dokona¢ zatrzymania procesowego w roznych sytuacjach
zwigzanych z ujawnieniem dziatania przestepczego. Jego czynnosci bedg roézni-
ty si¢ w zaleznosci od tego, czy np. sprawca bedzie w trakcie dziatania, zacznie
ucicka¢ na widok policjanta, bedzie posiadal niebezpieczne narzedzie, na miej-
scu beda osoby pokrzywdzone wymagajace udzielenia pomocy albo gdy zajdzie
potrzeba zabezpieczenia miejsca zdarzenia, sprawca bedzie nieletni czy tez
bedzie to zatrzymanie po uplywie pewnego czasu od popelnienia przestepstwa
w sytuacji wskazania lub wytypowania sprawcy. Inne bgda czynnos$ci przy
zatrzymaniu sprawcy wykroczenia.

Dodatkowo czynno$ci zwigzane z zatrzymaniem mozna podzieli¢ na
czynno$ci wykonywane na miejscu zdarzenia oraz w jednostce Policji.

Policjant musi w takich sytuacjach pamig¢ta¢ o przepisach, zasadach bez-
pieczenstwa, dobra¢ odpowiednig taktyke postepowania, wlasciwie rozpoznad
sytuacje pod katem kwalifikacji prawnej czynu 1 czesto podejmowac decyzje
w utamku sekundy.

Ponizej wskazano procedure zatrzymania procesowego osoby w roznych
sytuacjach. Nalezy jednak pamigtac, ze nie jest mozliwe wskazanie jedynego
wlasciwego katalogu czynnosci, ktory policjant bedzie mogt zastosowaé w kaz-
dej sytuacji zatrzymania procesowego z uwagi na rézne czynniki wewngetrzne
1 zewngtrzne zwigzane z policjantem oraz okoliczno$ciami zdarzenia.

Zatrzymanie sprawcy przestepstwa na goracym uczynku
(czynno$ci na miejscu zdarzenia)

1. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, liczbie
0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia (podanie wstepnej kwalifi-
kacji czynu).

2. Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynnosé i asekurujacego
(réwniez podjecie decyzji co do taktyki dziatania).
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10.

11.

Zblizenie si¢ do miejsca zdarzenia w sposob bezpieczny 1 w miar¢ mozli-
wosci z wykorzystaniem elementu zaskoczenia.
Wydanie okrzyku ,,Policja!” i wezwanie sprawcy do zaprzestania popetnia-
nia przestepstwa (wezwanie do odrzucenia niebezpiecznego narzedzia
Poinformowanie sprawcy o zatrzymaniu (Spojrzenie na zegarek i zanotowa-
nie godziny, gdyz od tego momentu liczony jest czas zatrzymania. Sprawcy
mozna tez zatozy¢ kajdanki na re¢ce trzymane z przodu lub z tylu w zalez-
nosci od jego zachowania).
Poinformowanie zatrzymanego O przyczynie zatrzymania i podstawie
prawnej.
Zapoznanie osoby z przyshugujacymi jej prawami (np. przez wypowie-
dzenie lub odczytanie ich).
Wystuchanie sprawcy (jego o$wiadczenia co do realizacji przedstawionych
praw oraz oswiadczenia w zwigzku z popetnionym czynem).
Sprawdzenie zatrzymanego pod katem posiadania przedmiotéw niebez-
piecznych, stanowigcych dowody rzeczowe lub podlegajacych przepadkowi
I ewentualnie odebranie ich.
Ustalenie tozsamoS$ci zatrzymanego 1 sprawdzenie danych w systemach
informatycznych Policji.
Poinformowanie dyzurnego o wykonanych czynnos$ciach oraz np. wezwa-
nie na miejsce patrolu zmotoryzowanego.

Jesli na miejscu jest osoba pokrzywdzona, nalezy wykonac¢ takie

czynnosci, jak:

1.

2.
3.

4.

Ustalenie, czy osoba ta odniosta obrazenia, i ewentualnie udzielenie pomocy
przedmedycznej (rowniez wezwanie pogotowia).
Ustalenie tozsamosci 0soby pokrzywdzone;j.
Jesli przy sprawcy odnaleziono przedmioty nalezgce do pokrzywdzonego,
zwrdcenie mu ich.
Poinformowanie pokrzywdzonego o jego sytuacji prawnej i przystugujacych
mu prawach.

Jesli na miejscu znajduja si¢ Slady popelnienia przestepstwa lub

doszlo do zgonu osoby, nalezy wykona¢ nast¢pujace czynnosci zwigzane
z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia:

1.

2.

3.

4.
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Wezwanie na miejsce grupy operacyjno-procesowej (i prokuratora, jesli do-
szto do zgonu osoby).

Zabezpieczenie terenu (np. przez odgrodzenie tasmg) w celu niedopuszczenia
0s6b postronnych i zabezpieczenia §ladow przed ich utratg lub zniszczeniem.
Dazenie do ustalenia §wiadkow zdarzenia (ustalenie ich tozsamosci i spisanie
o$wiadczenia).

Po przybyciu grupy operacyjno-procesowej przekazanie miejsca zdarzenia
jej kierownikowi i zdanie mu ustnego meldunku o wykonanych czynnosciach
I poczynionych ustaleniach oraz pozostanie w jego dyspozycji.



5.

w

o

10.

11.

Za zgoda kierownika grupy operacyjno-procesowej udanie si¢ z zatrzyma-
nym do jednostki Policji.

Zatrzymanie sprawcy przestepstwa w wyniku podjetego poscigu
(czynnoS$ci na miejscu zdarzenia)

Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu poscigu, miejscu, jego
przyczynie oraz danych umozliwiajacych identyfikacje osoby $ciganej (jesli
Scigany uzywa $rodka transportu, rowniez 0 danych dotyczacych tego $rod-
ka — rodzaju, kolorze, numerze rejestracyjnym, predkosci przemieszczania,
kierunku ucieczki).
Wezwanie osoby do zatrzymania si¢ (jesli wobec §ciganego dopuszczalne
jest uzycie broni, przygotowanie jej do uzycia i wdrozenie czynnos$ci przed
uzyciem broni palnej).
Prowadzenie poscigu do ujecia osoby.
Obezwladnienie osoby w dostepny sposéb (wydajac polecenia badz przy
uzyciu sity fizycznej lub innego $.p.b., ktérego uzycie jest dopuszczalne).
Poinformowanie 0soby o zatrzymaniu i zalozenie jej kajdanek.
Sprawdzenie zatrzymanego pod katem posiadania przedmiotow niebez-
piecznych.
Poinformowanie zatrzymanego o podstawie prawnej i faktycznej zatrzy-
mania.
Zapoznanie osoby z przystugujacymi jej prawami (np. przez wypowiedze-
nie lub odczytanie ich).
Wystuchanie sprawcy (jego oswiadczenia co do realizacji przedstawionych
praw oraz o§wiadczenia w zwigzku z popetnionym czynem).
Ustalenie tozsamoS$ci zatrzymanego i1 sprawdzenie danych w systemach
informatycznych Policji.
Poinformowanie dyzurnego o sytuacji i ustalenie, czy jest potrzeba powrotu
na miejsce zdarzenia (jesli tak, powrdt na miejsce zdarzenia i wykonanie
czynno$ci zabezpieczajacych).

Uwaga! Zasady obowiazujace podczas poscigu okreslone sa w Zarzgdzeniu
nr 1355 Komendanta G/ownego Policji z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie me-
tod i form organizowania i prowadzenia przez Policje poscigow i zorganizo-
wanych dziatan poscigowych.

no

Zatrzymanie procesowe w trakcie juz podjetej interwencji
(np. zatrzymanie poszukiwanego — czynnosci na miejscu zdarzenia)

Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjg¢ciu czynno$ci, miejscu, liczbie
0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia (np. legitymowanie osoby
podobnej do osoby poszukiwanej).
Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$¢ i asekurujgcego.
Zblizenie si¢ do osoby (0sdb) w sposob bezpieczny (w miare mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).
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10.

Wybor bezpiecznego 1 w miar¢ mozliwosci ustronnego miejsca do wyko-
nania czynnosci.

Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia i nazwiska w sposob umozli-
wiajacy odnotowanie danych).

Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.

Ustalenie tozsamos$ci osoby (jesli osoba jest legitymowana z wypowiedzi
ustnej, poinformowanie jej wczesniej o odpowiedzialnosci wynikajgcej
z art. 65 k.w.).

Weryfikacja danych osoby poprzez powtdrne rozpytanie (dodatkowo jesli
osoba jest legitymowana z dokumentu tozsamosci, sprawdzenie, czy doku-
ment jest autentyczny).

Spisanie danych do notatnika stuzbowego (imi¢, nazwisko, adres zamiesz-
kania lub pobytu, numer PESEL, a w przypadku jego nieznajomosci data
i miejsce urodzenia oraz imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki, rodzaj
i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego osoba jest legity-
mowana).

Sprawdzenie danych osobowych w systemach informatycznych Policji
(w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie dokumentu tozsamosci).

Uwaga! W tym momencie uzyskamy informacj¢, ze osoba jest poszukiwana.
W zaleznosci od kwalifikacji prawnej przestepstwa popetnionego przez poszuki-
wanego podejmujemy decyzj¢ o taktyce zatrzymania (np. jesli bedzie to poszu-
kiwany za ciezkie przestepstwo, mozemy wyciggna¢ bron i poprzez wydanie
odpowiednich polecen oraz uzycie sity fizycznej obezwtadnié¢ go).

11.

12.

13.

14.

15.

16.

=
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Poinformowanie osoby o zatrzymaniu (mozna tez zatozy¢ kajdanki na rece
trzymane z przodu lub z tylu w zaleznos$ci od jej zachowania).
Poinformowanie zatrzymanego 0 przyczynie zatrzymania i podstawie pra-
wnej.

Zapoznanie osoby z przystugujacymi jej prawami (np. przez wypowiedze-
nie lub odczytanie ich).

Wystuchanie osoby (jej o$wiadczenia co do realizacji przedstawionych
praw oraz o§wiadczenia w zwigzku z podstawg poszukiwan).

Sprawdzenie zatrzymanego pod katem posiadania przedmiotéw niebez-
piecznych, stanowigcych dowody rzeczowe lub podlegajacych przepadkowi
I ewentualnie odebranie ich.

Poinformowanie dyzurnego o wykonanych czynnos$ciach oraz np. wezwa-
nie na miejsce patrolu zmotoryzowanego.

Zatrzymanie procesowe (czynnosci w jednostce Policji)
Jesli istniejg ku temu przestanki, przeszukanie osoby.
Jesli sprawca przestepstwa jest pod wptywem alkoholu, poddanie go badaniu
na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu (ewentualnie pobranie krwi
do badan).
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Sporzadzenie wymaganej dokumentacji (protokoét zatrzymania osoby, proto-
kot przeszukania, protokot badania na zawartos¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu, notatka urz¢gdowa oraz inne dokumenty w zaleznosSci od sytuacji).
Podjecie czynnosci zwigzanych z realizacja praw zatrzymanego.
Powiadomienie prokuratora o zatrzymaniu.

Osadzenie osoby w PDOZ.

Przekazanie dyzurnemu kompletu sporzadzonej dokumentacji.

Zatrzymanie sprawcy wykroczenia, ktérego tozsamosci
nie mozna ustali¢ (czynnosci na miejscu zdarzenia)

. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynno$ci, miejscu, licz-

bie 0séb uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia (np. legitymowanie
0soby spozywajacej alkohol w miejscu zabronionym).
Podziat r61 w patrolu na policjanta prowadzacego czynnos¢ i asekuru-

jacego.
Zblizenie si¢ do osoby (0s6b) w sposob bezpieczny (w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).

Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia 1 nazwiska w sposéb umozli-
wiajacy odnotowanie danych).

Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.

Zadanie okazania dokumentu tozsamosci lub podania danych z wypowiedzi
ustnej.

Uwaga! W tej sytuacji spotykamy si¢ z odmowa okazania dokumentu tozsa-
mosci 1 podania danych osobowych.

7

. Poinformowanie osoby o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 65
K.w. I ostrzezenie o mozliwoS$ci zatrzymania na mocy art. 45 k.p.w.

Uwaga! Osoba nadal nie chce podaé¢ danych osobowych. Policjant w tej sytuacji
moze podja¢ decyzje o dokonaniu kontroli osobistej] w celu odnalezienia przy
niej dokumentu tozsamosci.

8.
9.

10.

11.
12,

Podanie podstawy prawnej i faktycznej kontroli osobistej.

Poinformowanie osoby o obowigzku wykonywania wszystkich polecen
policjanta z ostrzezeniem o uzyciu $.p.b. w sytuacji niepodporzadkowa-
nia si¢.

Poinformowanie osoby o przystugujacym jej prawie przybrania sobie do
kontroli osobistej osoby przez siebie wskazanej (tylko w przypadku mozli-
wosci realizacji tego prawa, z zastrzezeniem, ze policjant moze nie dopuscic¢
wskazanej osoby do uczestnictwa w tej czynnosci, gdy uzna, ze jej obecnosé
utrudnitaby lub uniemozliwita przeprowadzenie kontroli osobistej).
Wezwanie osoby do wydania posiadanego dokumentu tozsamosci.
Odpowiednie ustawienie 0soby (poprzez wydanie jej polecenia do przyjecia
zadanej postawy).
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13.

Wiasnorgczne sprawdzenie zawarto$ci odziezy osoby kontrolowanej i1 przed-
miotow, ktore znajduja si¢ na jej ciele, bez odstaniania przykrytej odzieza
powierzchni ciata.

Uwaga! Warunkiem przystgpienia do zatrzymania osoby jest nieodnalezienie
dokumentu przy niej i brak mozliwosci ustalenia tozsamosci sprawcy wykro-
czenia (osoba nadal nie chce poda¢ danych osobowych, nie ma réwniez oséb,
ktore podatyby jej dane).

14,

15.
16.

17.

18.

19.

18

Poinformowanie osoby o zatrzymaniu (spojrzenie na zegarek i zanotowanie
godziny, gdyz od tego momentu liczony jest czas zatrzymania. Sprawcy
mozna tez zatozy¢ kajdanki na rece trzymane z przodu lub z tylu w zalez-
nos$ci od jego zachowania).

Podanie podstawy prawnej i faktycznej zatrzymania.

Zapoznanie osoby z przystugujacymi jej prawami (np. przez wypowiedze-
nie lub odczytanie ich).

Wystuchanie osoby (je] o$wiadczenia co do realizacji przedstawionych
praw oraz oswiadczenia w zwigzku z popetnionym czynem).
Poinformowanie dyzurnego 0 zatrzymaniu (i jesli jest taka potrzeba, wez-
wanie na miejsce patrolu zmotoryzowanego w celu doprowadzenia zatrzy-
manego).

Doprowadzenie do jednostki Policji.

Zatrzymanie sprawcy wykroczenia, ktérego tozsamosci

nie mozna ustali¢ (czynnosci w jednostce Policji)
Jesli sprawca wykroczenia jest pod wptywem alkoholu, poddanie go badaniu
na zawartos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu (ewentualnie pobranie krwi
do badan).
Sporzadzenie wymaganej dokumentacji (protokot zatrzymania osoby, proto-
kot badania na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, notatka urze-
dowa oraz inne dokumenty w zaleznosci od sytuacji, np. wniosek o ukaranie
do sadu).
Podjecie czynnosci zwigzanych z realizacjg praw zatrzymanego (na jego
zadanie umozliwienie nawigzania w dostgpnej formie kontaktu z adwokatem
albo radcg prawnym).
Podjecie czynnoS$ci zwigzanych z ustaleniem tozsamosci zatrzymanego (foto-
grafowanie, okazanie, pobranie odciskow palcow, sprawdzenie urzadzeniem
Morpho Touch).
Jesli nadal nie mozna ustali¢ tozsamosci zatrzymanego, o0sadzenie Qo
w PDOZ (do czasu postawienia przed sadem w trybie przySpieszonym).
Przekazanie dyzurnemu kompletu sporzadzonej dokumentacji.



3.2. Zatrzymanie pozaprocesowe

Zatrzymanie prewencyjne

Procedura zatrzymania prewencyjnego, zwanego tez porzadkowym, okre-
Slona jest w Ww. rozporzadzeniu.

Biorgc pod uwage cel zatrzymania prewencyjnego, jakim jest niedopusz-
czenie do zaistnienia przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu ludzkiemu, a takze
przeciwko mieniu, z zatrzymaniem takim begdziemy mieli do czynienia w sy-
tuacjach dynamicznych, wymagajacych od policjanta szybkiego dziatania, gdy
podmiot interwencji stworzy w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie tych
débr chronionych prawem.

Ponizej wskazano procedure zatrzymania prewencyjnego, taczac aspekty
prawne, taktyczne i zwigzane z bezpieczenstwem policjanta i okoliczno$ciami,
w ktorych najczesciej wystepuje.

Zatrzymanie prewencyjne osoby stwarzajacej bezposrednie zagrozenie
zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia (czynnosci na miejscu zdarzenia)
1. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, licz-
bie 0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.
2. Podziat r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynnos$¢ i asekurujacego
(rowniez podjecie decyzji co do taktyki dziatania).
3. Zblizenie si¢ do miejsca zdarzenia w sposob bezpieczny 1 w miar¢ mozli-
wosci z wykorzystaniem elementu zaskoczenia.
4. Wydanie okrzyku ,,Policja!”.
5. Wezwanie osoby do zaprzestania dzialania, ewentualnie do odrzucenia
niebezpiecznego narzedzia (z ostrzezeniem o mozliwosci uzycia $.p.b.).
6. Obezwtadnienie osoby w dostepny sposob (wydajac polecenia badz przy
uzyciu sity fizycznej lub innego $.p.b., ktérego uzycie jest dopuszczalne).
7. Sprawdzenie, czy osoba ma przy sobie bron, niebezpieczne narzg¢dzie lub
przedmioty mogace stuzy¢ do popelnienia przestepstwa lub wykroczenia,
albo mogace stanowi¢ dowody w postepowaniu lub podlegajace przepad-
kowi (jesli osoba ma ktores z ww. przedmiotow, odebranie ich i zabezpie-
czenie).
Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia i nazwiska).
Poinformowanie osoby o zatrzymaniu (takze uprzedzenie o obowigzku
podporzadkowania si¢ wydawanym przez policjanta poleceniom pod
grozbg uzycia $.p.b. i ewentualnie zatozenie kajdanek).
10. Podanie podstawy prawnej i przyczyny zatrzymania.
11. Ustalenie tozsamoS$ci osoby zatrzymanej (oraz sprawdzenie w systemach
informatycznych Polic;ji).
12. Udzielenie osobie pomocy przedmedycznej, jesli ma widoczne obrazenia
ciata lub utracita przytomnos$¢ (zapewnienie tez pomocy medycznej, a takze
w sytuacji zadania badania lekarskiego przez osobg, oswiadczenia osoby,
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ze cierpi na choroby zakazne lub przewlekte wymagajace statego lub okre-
sowego leczenia lub jesli jest to kobieta w cigzy).

13. Poinformowanie dyzurnego o wykonanych czynno$ciach (jesli jest taka
potrzeba, wezwanie na miejsce radiowozu celem przewiezienia osoby
zatrzymanej do jednostki Policji).

14. Doprowadzenie do jednostki Policji.

Zatrzymanie prewencyjne osoby stwarzajacej bezposrednie zagrozenie
zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia (CzynnoS$ci w jednostce Policji)

1. Jesli osoba zatrzymana jest pod wptywem alkoholu lub §rodka dziatajacego

podobnie, poddanie jej badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym

powietrzu lub badaniu narkotesterem.

Poinformowanie osoby o przystugujacych jej prawach.

Wystuchanie osoby zatrzymanej na okoliczno$¢ zatrzymania.

4. Sporzadzenie dokumentacji (protokét zatrzymania prewencyjnego, notatka
urzedowa, protokot badania stanu trzezwosci, protokot uzycia narkotestera).

5. Podjecie czynnosci zmierzajacych do realizacji praw 0soby zatrzymanej.

6. Powiadomienie prokuratora o zatrzymaniu (oraz jesli zatrzymany jest zotnie-
rzem — dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej odbywa stuzbg).

7. Umieszczenie osoby w PDOZ.

W N

Uwaga! Jesli osoba zatrzymana jest pod wplywem alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie, w stopniu uniemozliwiajagcym prawidtowy kontakt,
poinformowanie o przystugujacych jej prawach i wreczenie kopii protokotu
zatrzymania nast¢puje po ustaniu przyczyn zakltocajacych swiadomos¢ osoby
zatrzymanej.

Zatrzymanie penitencjarne

Praktyka wskazuje, ze do zatrzymania penitencjarnego osoby najczesciej
dochodzi w trakcie juz przeprowadzanej interwencji, gdy informacjg¢, ze osoba
nie powrocita w wyznaczonym czasie z przepustki do zaktadu karnego, otrzy-
mamy od dyzurnego w wyniku sprawdzenia 0soby w systemach informatycz-
nych Policji.

Ponizej wskazano procedure zatrzymania penitencjarnego, taczac aspekty
prawne, taktyczne 1 zwigzane z bezpieczenstwem policjanta.

Zatrzymanie penitencjarne (w trakcie juz podjetej interwencji)
1. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, liczbie
0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia.
Podzial r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$c¢ 1 asekurujacego.
3. Zblizenie si¢ do osoby (0sdb) w sposob bezpieczny (w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem elementu zaskoczenia).
4. Wybdr bezpiecznego 1 w miar¢ mozliwos$ci ustronnego miejsca do wykona-
nia czynnosci.
20
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9.
10.

Przedstawienie si¢ (podanie stopnia, imienia i nazwiska).

Podanie podstawy prawnej i faktycznej legitymowania.

Ustalenie tozsamosci osoby (jesli osoba jest legitymowana z wypowiedzi
ustnej, poinformowanie jej wczesniej o odpowiedzialnosci wynikajacej
z art. 65 k.w.).

Weryfikacja danych osoby poprzez powtdrne rozpytanie (dodatkowo jesli
osoba jest legitymowana z dokumentu tozsamosci, sprawdzenie, czy doku-
ment jest autentyczny).

Spisanie danych do notatnika stuzbowego.

Sprawdzenie danych osobowych w systemach informatycznych Policji.

Uwaga! W tym momencie uzyskujemy od dyzurnego informacj¢ o tym, ze 0so-
ba nie stawila si¢ w wyznaczonym czasie do zaktadu karnego, czyli nie powro-
cita z przepustki. W zwiazku z powyzszym przystepujemy do zatrzymania peni-
tencjarnego.

11.

12.

13.

14,

15.

1.

N

ok

Poinformowanie osoby o zatrzymaniu (takze uprzedzenie o obowigzku
podporzadkowania si¢ wydawanym przez policjanta poleceniom pod
grozba uzycia $.p.b. i ewentualnie zalozenie kajdanek).

Podanie podstawy prawnej i przyczyny zatrzymania.

Sprawdzenie, czy osoba ma przy sobie bron, niebezpieczne narzedzie lub
przedmioty mogace stuzy¢ do popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,
albo mogace stanowi¢ dowody w postepowaniu lub podlegajace przepad-
kowi (jesli osoba ma ktore§ z ww. przedmiotow, odebranie ich i zabez-
pieczenie).

Poinformowanie dyzurnego o wykonanych czynno$ciach (jes$li jest taka
potrzeba, wezwanie na miejsce radiowozu celem przewiezienia osoby
zatrzymanej do jednostki Policji).

Doprowadzenie do jednostki Policji.

Zatrzymanie penitencjarne (czynnosci w jednostce Policji)

Poinformowanie osoby o przystugujacych jej prawach oraz wreczenie jej
pouczenia o uprawnieniach osoby zatrzymanej.

Wystuchanie osoby zatrzymanej na okoliczno$¢ zatrzymania.

Sporzadzenie dokumentacji (protokét zatrzymania penitencjarnego — kopig
protokotu nalezy wreczy¢ osobie zatrzymanej za pokwitowaniem, notatka
urzedowa).

Podjecie czynnosci zmierzajacych do realizacji praw osoby zatrzymanej.
Doprowadzenie osoby do miejsca odbywania kary lub w przypadku istnienia
przeszkody uniemozliwiajgcej doprowadzenie — osadzenie w PDOZ.
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Doprowadzenie osoby do wytrzezwienia

Doprowadzenie do wytrzezwienia jest forma zatrzymania administracyj-
nego. Polega na doprowadzeniu osoby bedacej w stanie nietrzezwos$ci do izby
wytrzezwien, jednostki Policji lub innych wlasciwych placéwek utworzonych lub
wskazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w celu wytrzezwienia.

Nalezy tez pamigta¢, ze zgodnie z art. 40 u.ow.t.p. osoby w stanie
nietrzezwosci moga by¢ doprowadzone do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Artykut 40 ww. ustawy wskazuje jako przestanki do doprowadzenia oso-
by do wytrzezwienia:

1) stan nietrzezwo$ci oraz wywotanie zgorszenia w miejscu publicznym lub
zaktadzie pracy,

2) znajdowanie si¢ osoby w okoliczno$ciach zagrazajacych jej zyciu lub zdro-
wiu oraz zyciu i zdrowiu innych oséb.

Do doprowadzenia osoby do wytrzezwienia najczeSciej dochodzi, gdy
policjanci sami zauwaza osobe nietrzezwa, wobec ktorej istniejg przestanki do
doprowadzenia, zostang powiadomieni przez dyzurnego lub przez osoby
postronne o takiej osobie.

Ponizej wskazano procedur¢ doprowadzenia osoby do wytrzezwienia do
1zby wytrzezwien przy uwzglednieniu wymogéw prawnych, taktyki postgpo-
wania 1 bezpieczenstwa policjantow.

Doprowadzenie osoby nietrzezwej do izby wytrzezwien
(czynnos$ci na miejscu interwencji)

1. Poinformowanie dyzurnego jednostki o podjeciu czynnosci, miejscu, liczbie

0s0b uczestniczacych oraz charakterze zdarzenia (np. osoba lezy na chodniku).

Podzial r6l w patrolu na policjanta prowadzacego czynno$¢ 1 asekurujacego.

Zblizenie si¢ do osoby w bezpieczny sposéb.

4. Nawigzanie kontaktu stownego z osoba, przedstawienie si¢ 1 podanie podsta-
wy faktycznej i prawnej podjecia czynnoSci (jeSli osoba nie odpowiada,
sprawdzenie funkcji zyciowych 1 ewentualnie udzielenie pomocy przedme-
dycznej oraz wezwanie pogotowia).

w N

Uwaga! W kazdym przypadku pozostawania przez osobe¢ nietrzezwg w stanie
utraty przytomnosci lub jesli osoba ma widoczne obrazenia ciala, nalezy na
miejsce wezwacé pogotowie i postgpic¢ zgodnie z zaleceniami lekarza (gdy lekarz
zezwoli na doprowadzenie do izby wytrzezwien, musi wystawi¢ kart¢ badania
lekarskiego, ktorg wregcza policjantom).

5. Zapewnienie bezpieczenstwa osobie nietrzezwej (Np. przez przeprowadzenie
jej w inne miejsce).

6. Ustalenie tozsamosci osoby (jesli jest nieprzytomna, dokonanie kontroli oso-
bistej w celu odnalezienia dokumentu tozsamosci; w przypadku znalezienia
dokumentu sprawdzenie osoby w systemach informatycznych Policji).

7. Powiadomienie dyzurnego o sytuacji 1 wezwanie radiowozu.
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8. Umieszczenie osoby nietrzezwe] w radiowozie 1 przewoz jej do izby
wytrzezwien.

Doprowadzenie osoby nietrzezwej do izby wytrzezwien
(czynnosci w izbie wytrzezwien)

1. Przekazanie osoby pracownikom izby wytrzezwien oraz uczestniczenie w ba-
daniu lekarskim i ewentualnym badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydy-
chanym powietrzu (wynik tych badan wplywa na decyzje kierownika izby
wytrzezwien o przyjeciu osoby badz odmowie przyjecia).

2. Sporzadzenie dokumentacji z doprowadzenia (protokot doprowadzenia osoby
do wytrzezwienia, notatka urzgdowa).

3. Powiadomienie dyzurnego o zakonczeniu czynnosci 1 powrét w rejon
stuzbowy.

Uwaga! W sytuacji gdy wobec osoby doprowadzonej zajdzie potrzeba wykona-

nia czynnosci stuzbowych po wytrzezwieniu, nalezy zastrzec ja do dyspozycji

jednostki Policji (fakt zastrzezenia nalezy udokumentowac¢ w protokole dopro-
wadzenia osoby do wytrzezwienia).

23



Bibliografia

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 1094).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89,
poz. 555 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wy-
kroczenia (Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 395 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U., poz. 1650 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. Nr 0, poz. 355
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu W sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2014 r. Nr 0, poz. 382).

Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-

ciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. Nr 0, poz. 1286).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie po-
stepowania przy wykonywaniu niektorych uprawnien policjantow (Dz. U.,
poz. 1565).

Zarzgdzenie nr 1355 Komendanta Gtownego Policji z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie metod i form organizowania i prowadzenia przez Policje poScigow
I zorganizowanych dziatan poscigowych (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 1, poz. 1).

24



