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Wstep

Materiat zebrany w tym opracowaniu dotyczy zagadnien zwigzanych
z metodyka prowadzenia zaje¢¢ z zakresu strzelan policyjnych. Przeznaczony jest
przede wszystkim dla stuchaczy kursu specjalistycznego dla instruktorow strze-
lan policyjnych — gléwnie ze wzgledu na przydatno$¢ podczas realizacji zajeé
oraz przygotowanie si¢ do zaliczen, sprawdzianéw 1 egzamindw. Moze takze
stuzy¢ pomocg absolwentom tego szkolenia, zobowigzanym do catorocznego
uczestniczenia w procesie doskonalenia zawodowego policjantow w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego w jednostce terenowej Policji.

Przekazane informacje pozwola:

a) zapoznac si¢ Z wiedzg z zakresu metodyki szkolenia strzeleckiego policjan-
tow, a w szczegdlnosci z:
— wybranych poje¢ dydaktycznych,
— zasad ksztalcenia,
— metod nauczania,
— $rodkow dydaktycznych,
— struktury zaje¢ szkoleniowych,
— zasad budowy 1 sporzadzania konspektow,
oraz usystematyzowac ja,
b) zapozna¢ si¢ z wiedzg z zakresu oceniania stosowanego w szkoleniu strze-
leckim policjantow, a w szczegolnosci z:
— przepisami resortowymi regulujgcymi ocenianie,
— elementami sktadowymi oceniania policjantow w szkoleniu strzeleckim,
— dokumentowaniem ocen w szkoleniu strzeleckim,
— sytuacjami wymagajagcymi od instruktora opisowej oceny uczestnika
szkolenia strzeleckiego,
oraz usystematyzowac ja.

Wyzej wymienione zagadnienia do tej pory pojawiaty si¢ w roznych ma-
teriatlach zrodlowych. Niniejsze opracowanie jest probg ich zebrania w celu
utatwienia wykorzystania i1 analizowania waznych aspektow szkolenia strzelec-
kiego policjantow z punktu widzenia osoby odpowiedzialnej za jego realizacje.
Nalezy je traktowac jako propozycje pewnych rozwigzan opartych na wielolet-
nich do§wiadczeniach autorow zwigzanych z realizacja procesu szkolenia i do-
skonalenia strzeleckiego policjantow.






1. Wybrane pojecia dydaktyczne

DYDAKTYKA

Pojecie ,,dydaktyka” wywodzi si¢ z greckiego zrodla: rzeczownika dida-
skaleion (szkota, klasa szkolna, klasa), czasownika didasko (naucza¢, pouczac,
uczy¢ sie) oraz przymiotnika didaktikos (wyuczony, wyksztatcony)?!.

Kupisiewicz uwaza, ze nie byto 1 nie ma do tej pory jednakowej 1 po-
wszechnie zaakceptowanej przez srodowisko naukowe definicji okreslajacej po-
jecie dydaktyki2. Stownik pedagogiczny jego autorstwa oraz M. Kupisiewicz
okresla dydaktyke jako ,,nauke o uczeniu, nauczaniu i uczeniu si¢ lub krocej
o ksztalceniu™®. Powyzsza definicje autor rozwija i okresla jako ,,system po-
prawnie uzasadnionych twierdzen, hipotez 1 prawidlowosci rzadzacych proce-
sem nauczania i uczenia si¢ (lub krocej — ksztalcenia) oraz metod, form organi-
zacyjnych 1 $rodkow pomocnych w wywotaniu u ucznidw zamierzonych
i wzglednie trwalych zmian™%,

Okon zalicza dydaktyke do podstawowych nauk pedagogicznych i okre-
Sla, ze ,,jest naukg o ksztalceniu 1 samoksztatceniu, ich celach i tre$ci oraz meto-
dach, $rodkach i organizacji”®. Wedlug autora powyzsze procesy zachodzg
w réznych sytuacjach zycia codziennego cztowieka, zaczynajac od rodziny, po-
przez zaktady pracy i r6znego typu organizacje®.

Bereznicki uwaza, ze ,,wsrod polskich dydaktykow przewaza poglad, ze
dydaktyka winna mie¢ wymiar zarOwno nauczajacy, jak i wychowujacy, czyli

winna rowniez stuzyé rozwojowi catej osobowoséci wychowankow””’.

METODYKA NAUCZANIA

Wedlug W. Okonia metodyka nauczania jest to ,,dyscyplina praktyczna
zajmujgca si¢ metodami nauczania wybranych tresci, najczes$ciej roznych
przedmiotow nauki szkolnej (...). Metodyka nauczania sprowadza si¢ do poszu-
kiwania drog (sposobdéw) racjonalnego dziatania przez mozliwie doktadng anali-
z¢ tre$ci przedmiotowych oraz oparte na do$wiadczeniu nauczycielskim rozpo-

znanie metod i $rodkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie tych tresci”®,

PROCES DYDAKTYCZNY
Proces dydaktyczny jest to ,,uktad §wiadomych i systematycznych czyn-
nosci zmierzajacych do umozliwienia dzieciom i1 mtodziezy pozyskania wiado-

1 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, Krakéw 2012, s. 27.

2 Tamze.

3 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 35.
4 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 28.

> W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, \Warszawa 1996, s. 55.

® Tamze.

" F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia ogélnego, Krakoéw 2001, s. 15.

8 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s. 247.



mosci i umiejetnodci’™®

pujace elementy:

a) uczenie sig,

b) nauczanie,

C) uczenie,

d) ksztalcenie,

e) samoksztalcenie,

f) wychowanie.

Uczenie si¢ — ,,proces zamierzonego nabywania przez uczacy si¢ podmiot wie-
dzy (wiadomosci, umiejetnosci i nawykow) oraz sprawnosci, dokonujacy si¢
w toku bezposredniego i posredniego poznania rzeczywistosci’C.

Nauczanie — ,,0 nauczaniu podobnie jak o uczeniu mowimy zarowno wtedy,
gdy wystepuje ono w postaci czynnos$ci okazjonalnych 1 przypadkowych, jak
1 wowczas gdy staje si¢ systematycznym, dtugotrwatym, planowym 1 bezpo-
srednim kierowaniem procesem uczenia si¢”'!. Autor tego stwierdzenia
uwaza takze, ze ,,jednolita catos¢ tworzg nie tylko czynno$ci uczenia, to
znaczy tworzenia warunkow sprzyjajacych opanowywaniu przez ucznidéw
okreslonego zespolu wiedzy i1 sprawnosci, lecz rowniez elementy kontroli,
dzieki ktorej warunki te mogg by¢ racjonalnie wykorzystane”??,

Uczenie — ,,nie jest na 0got procesem, lecz jednorazowym aktem umozliwiajg-
cym zainteresowanej osobie uzyskanie okreslonej wiadomosci, a niekiedy
takze umiejetnosci. Ta czynno$¢ w przeciwienstwie do nauczania jest jednak
pozbawiona kontroli ze strony informatora, w zwigzku z czym nie gwarantU-
je pozadanych efektow”!3,

Ksztalcenie — jest odpowiednikiem terminu nauczanie — uczenie si¢ i jest to
,0g01 $wiadomych, planowych 1 systematycznych oddzialywan dydaktycz-
no-wychowawczych na uczniéw, majacy na celu zapewnienie im wyksztat-
cenia ogolnego lub/i zawodowego oraz rozwo6j posiadanych uzdolnien i za-
interesowan, szczegodlnie intelektualnych”4,

Samoksztalcenie — ,,proces uczenia si¢ $wiadomie podejmowany i realizowany
przez jednostke w celu wzbogacenia posiadanej przez nig wiedzy 1 umiejet-
nosci ogdlnych i zawodowych”?®,

Wychowanie — jest to ,,0g6t czynnos$ci zwigzanych z oddziatywaniem srodowi-
ska przyrodniczego i spotecznego na czlowieka, ksztattujacych jego osobo-
wos¢ pod wzgledem intelektualnym, spoteczno-moralnym, fizycznym, emo-

. Kupisiewicz w procesie dydaktycznym wyroznia naste-

® Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik..., dz. cyt., s. 144.
10 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 38.

1 Tamze, s. 40.

12 Tamze.

13 Tamze, s. 44.

4 Tamze, s. 51.

15 Tamze.



cjonalnym 1 wolicjonalnym; efektem tak rozumianego wychowania ma by¢
czlowiek wszechstronnie rozwinigty”*®,

CELE KSZTALCENIA

Kazda dziatalno$¢ cztowieka odbywajaca si¢ w sposob §wiadomy i zorga-
nizowany zawsze zmierza do osiggniecia okreslonego celu. Wedtug J. Pottu-
rzyckiego ,,przez cele edukacyjne, a zwlaszcza cele ksztalcenia, nalezy rozumieé
oczekiwany stan §wiadomego dziatania podmiotu edukacyjnego, ktory to stan
wyrazaé si¢ moze w zmianach wiedzy uczestnikow procesu ksztatlcenia. Zmiany
te sg zalozone jako zadania form 1 instytucji ksztaltcacych, ktore organizuja
przekaz wiadomosci, przyswajanie nawykow, rozwijanie zainteresowan oraz
innych cech osobowosciowych u 0séb objetych procesem edukacyjnym”?’,

JEDNOSTKA LEKCYJNA

Jednostka lekcyjna jest to jednostka zaje¢ szkolnych trwajgca przewaznie
45 minut. Stanowi ona zasadniczy element klasowo-lekcyjnego systemu nau-
czania, ktory okresla czas realizacji tematoéw sktadajgcych si¢ na materiat pro-
gramowy, jak rowniez ma wplyw na przebieg tej realizacji. O strukturze lekcji
powinny decydowaé cele i zadania dydaktyczne zamierzone do zrealizowania
podczas lekcji, wiek ucznidw oraz stosowane metody 1 $rodki pracy dydaktycz-
no-wychowawczej'8.

JEDNOSTKA METODYCZNA
Jednostka metodyczna stanowi zbioér wzajemnie powigzanych ze sobg Kilku
lub nawet kilkunastu lekcjit®.

2. Zasady ksztalcenia

Bereznicki uwaza, ze w polskiej literaturze dydaktycznej nie ma jedno-
mys$Inosci co do pojecia ,,zasada”. NajczeSciej spotyka si¢ okreslenia ,,zasady
nauczania” i ,,zasady ksztalcenia”?°,

Okon wprowadza jeszcze inne okreslenie — ,,zasady dydaktyczne”. We-
dhug niego zasady dydaktyczne to ,,ogolne normy postgpowania dydaktycznego,
ktérych przestrzeganie umozliwia realizacj¢ celow ksztalcenia. Z kazdej zasady
wyprowadzi¢ mozna normy szczegdlowe, zwigzane zazwyczaj z prawidlami
dydaktycznymi. Zasady dydaktyczne odnosza si¢ zarowno do dziatalnosci nau-

16 Tamze.

17'J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1999, s. 43.
18 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik..., dz. cyt., s. 92.
19 Tamze.

20 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztaicenia..., dz. cyt., s. 233.



czycieli (nauczania), jak 1 ucznidOw (uczenia si¢), swa tre$¢ czerpig glownie
z danych procesu dydaktycznego™?:.

Kupisiewicz okresla zasady nauczania jako ,,normy postepowania dydak-
tycznego, ktorych przestrzeganie pozwala nauczycielowi skutecznie zaznaja-
mia¢ ucznidow z wiedza, rozwija¢ ich zdolnos$ci 1 zainteresowania poznawcze,
wpajac¢ poglady 1 przekonania oparte na akceptowanych spolecznie warto$ciach
oraz wdraza¢ do samoksztalcenia. Tak rozumiane zasady stuza realizacji ogdl-
nych celow ksztalcenia oraz odnoszg si¢ do pracy szkot réznych szczebli, a tak-
ze obowiazuja w zakresie roznych przedmiotdéw nauczania’?2,

Wedhug autora w Srodowisku dydaktykow toczg si¢ dyskusje na temat
nazw, liczby i kolejnosci zasad nauczania. Do najczg$ciej wymienianych przez
nich naleza:

— zasada $wiadomego 1 aktywnego udziatu ucznidow w procesie ksztatcenia,

— zasada pogladowosci,

— zasada przystepnosci w nauczaniu (inaczej stopniowania trudnosci),

— zasada systematycznosci,

— zasada operatywnos$ci wiedzy uczniow,

— zasada lgczenia teorii z praktyka,

— zasada trwatoéci wiedzy uczniow?,

Nazwy tych zasad nauczania okres$lajg podstawowe wytyczne pracy dy-
daktycznej nauczyciela.

ZASADA SWIADOMEGO I AKTYWNEGO UDZIALU UCZNIOW W PROCESIE
KSZTALCENIA

Zasada $wiadomego 1 aktywnego udziatu uczniow w procesie ksztatcenia
opiera si¢ na:

— aktywnosci — jako niezbednym czynniku warunkujgcym podjecie nauki,

— u$wiadomieniu uczniom celu i zadan ich dziatania — jako niezbednym czyn-
niku do osiagniecia pozytywnych rezultatdéw uczenia sig?*.

Z zasady te] mozna wyodrebni¢ W nauczaniu nastepujace reguty dydak-
tyczne:

— nauczyciel powinien stara¢ si¢ pozna¢ potrzeby poznawcze i zainteresowa-
nia swoich ucznidéw oraz rozwija¢ je w taki sposob, aby w maksymalny spo-
sob zblizaty si¢ do potrzeb spotecznych,

— nauczyciel powinien stawia¢ uczniow w sytuacjach wymagajacych dostrze-
gania 1 wyjasniania niezgodno$ci migdzy poznawanymi faktami a posiadang
wiedza,

— nauczyciel powinien stwarza¢ warunki sprzyjajace wdrazaniu uczniow do
zespotowych form pracy?.

2L'W. Okon, Nowy stownik..., dz. cyt., s. 481.

22 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 107.

23 Tamze, s. 110.

24 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztafcenia..., dz. cyt., s. 237.
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Niestosowanie si¢ nauczyciela do powyzszych regul moze skutkowac
biernos$cig shluchaczy oraz znikomg samodzielno$cia w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci. Bez niej nie begdzie procesu uczenia sig.

Umiejetne stosowanie tej zasady jest szczegdlnie istotne podczas naucza-
nia ludzi dorostych. Stuchacz dysponujacy juz pewnym zasobem wiedzy i umie-
jetno$ci oraz doswiadczeniem zyciowym zawsze bedzie potrzebowal wyjasnien,
dlaczego tak, a nie inaczej ma postgpowac. Rolg nauczyciela jest uswiadomienie
stuchaczowi potrzeby postgpowania wskazang przez nauczyciela droga, gdyz
prowadzi ona do osiggni¢cia zakladanego przez obie strony celu. Wraz ze wzro-
stem stanu §wiadomosci stuchacza co do potrzeby rozwoju wzrasta tez poziom
jego zaangazowania i aktywno$ci. W szkoleniu strzeleckim odnosi si¢ ona do
zaakcentowania potrzeby zdobycia przez policjanta wysokiego poziomu umie-
jetnosci w postugiwaniu si¢ bronig palna, gdyz w swojej stuzbie bedzie postu-
giwal si¢ on tym najwazniejszym $rodkiem przymusu bezposredniego. Skutkiem
niewlasciwego zastosowania broni palnej moze by¢ utrata zdrowia lub nawet
$mier¢. Powinno pojawic si¢ poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowie-
ka. Rolg nauczyciela jest uswiadomienie policjantowi, ze wykonywany przez
niego zawodd wymaga statego doskonalenia zawodowego. Istotne miejsce po-
winny zajmowac analizy sytuacji rzeczywistych wystepujacych podczas petnie-
nia stuzby. Nic nie przemawia do wyobrazni bardziej jak doSwiadczenia z zycia.

ZASADA POGLADOWOSCI

Zasada pogladowosci jest jedng z najstarszych zasad nauczania i Kieruje
sie maksyma ,,wszystko pogladowo, najpierw rzecz, a potem stowo”%.

Z zasady pogladowos$ci mozna wyodrebni¢ reguty dydaktyczne:

— ,,bezposrednie poznawanie rzeczywistosci, to znaczy poznawanie oparte na
obserwacji, pomiarze i roznorakich czynnosciach praktycznych, powinno
by¢ punktem wyjscia pracy dydaktycznej z uczniami w tych przypadkach,
gdy nie dysponujg oni zasobami spostrzezen i wyobrazen niezbednych do
zrozumienia omawianego w szkole materiatu,

— aby uczen mogt zdoby¢ rzetelna, trwalg 1 operatywna wiedz¢ w drodze bez-
posredniego poznania okreslonych rzeczy, zjawisk, wydarzen i procesow,
nalezy umiejetnie kierowac jego czynnosciami poznawczymi, czyli dostar-
cza¢ mu odpowiednich wskazdéwek 1 zwraca¢ jego uwage na istotne cechy
poznawanego przedmiotu”?’.

Kierujac si¢ ta zasada, nauczyciel ograniczajac przekaz stowny i pisemny,
wplywa na przyspieszenie procesu przyswajania wiedzy i opanowywania umie-
jetnosci. Wykorzystuje roznorodne $rodki, takie jak modele, atrapy, przekroje,
obrazy, rysunki, filmy oraz fotografie.

25 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 117.
26 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik..., dz. cyt., s. 200.
2l Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 112.

11



Jest to bardzo wazna zasada dotyczaca zwlaszcza sytuacji nauczania stu-
chaczy nieposiadajacych odpowiedniego zasobu wiedzy i umiejetnosci albo tzw.
do$wiadczenia zyciowego. Niejednokrotnie obraz zast¢puje tysigce stow. To, CO
na poczatku przekazu wydaje si¢ by¢ trudnym i niezrozumialtym, po zobrazowa-
niu bezposrednig prezentacjg przedmiotu lub czynnosci praktycznej | wzbogace-
niu jej wlasciwym komentarzem 1 wskazéwkami okazuje si¢, ze takim juz nie
jest. Szczegbdlne znaczenie wlasciwego wykorzystywania tej zasady mozna
przypisa¢ szkoleniu strzeleckiemu ,,mtodych” policjantow. Najczgsciej dopiero
wtedy dochodzi do pierwszego spotkania ich z pistoletem, amunicjg, strzelnica,
zjawiskiem strzatu. Dotychczasowe wyobrazenia zamieniajg si¢ w dziatania rze-
czywiste. Wazne jest, aby ta naturalna ciekawo$¢ nowych rzeczy wystepujaca
wsrod stuchaczy na poczatku nauki byta stale podtrzymywana i rozwijana. Dbac
o to powinien nauczyciel/instruktor prowadzacy zajecia z wyszkolenia strzelec-
kiego, ktérego powinien cechowa¢ wysoki poziom wiedzy 1 umiejetno$ci zawo-
dowej oraz odpowiedni zas6b wiedzy i umieje¢tnosci dydaktycznych.

ZASADA PRZYSTEPNOSCI W NAUCZANIU (INACZEJ STOPNIOWANIA TRUDNOSCI)
Zasada przystepnosci w nauczaniu opiera si¢ przede wszystkim na za-
chowaniu stopniowania trudnosci i1 okresla konieczno$¢ dokonania wiasciwego
doboru tresci nauczania, metod i $rodkéw dydaktycznych do rozwoju i mozli-
wosSci uczniow.
Z zasady przystepno$ci W nauczaniu mozna wyodrebnié nastepujace regu-
ly dydaktyczne:
nalezy przechodzi¢ od tego, co jest blizsze, do tego, co jest dalsze,

— mnalezy przechodzi¢ od tego, co jest latwiejsze, do tego, co jest trudniejsze,

— mnalezy przechodzi¢ od tego, co jest uczniom znane, do tego, CO howe i nie-
Znane,

— w procesie ksztalcenia nalezy uwzglednia¢ roznice w tempie pracy oraz za-
awansowania w nauce poszczegdlnych uczniow?,

Nauczyciel kierujacy sie tg zasadg powinien zwrdci¢ uwage na to, by:

— uzywac termindw i poje¢ zrozumiatych dla stuchaczy,

—  mowic zdaniami prostymi i krotkimi,

— nie stawia¢ stuchaczom zbyt wysokich wymagan, ktérym nie mogg sprostac,
—  stosowaé pozytywng motywacje uczenia sie?.

Stosowanie tej zasady w procesie szkolenia strzeleckiego policjantow ma
bardzo istotne znaczenie. Nie mozna oczekiwaé od stuchacza posiadania od sa-
mego poczatku najwyzszego poziomu umiejetnosci taktyczno-technicznych
w postugiwaniu si¢ bronig palng, skoro wczesniej nie zostal on zapoznany np.
z zasadami bezpiecznego postugiwania si¢ nig czy tez z podstawami celnego
strzelania. Kierujac si¢ ta zasada, nauczyciel/instruktor powinien rozpocza¢ pro-

28 Tamze, s. 114.
29 J. Potturzycki, Dydaktyka dla..., dz. cyt., s. 109.
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ces szkolenia strzeleckiego od zagadnien teoretycznych zwigzanych chociazby
z przekazaniem taki wiadomosci, jak:

— warunki bezpieczenstwa i zasady postugiwania si¢ bronig palna,

— czynniki wystepujace w czasie zjawiska strzatu,

— rodzaje oraz budowa broni palnej i amunicji,

— podstawy celnego strzelania.

Po zapoznaniu teoretycznym powinno nastgpi¢ przejscie do umiejgtnosci

praktycznych, ale tez rozpoczynajacych si¢ od rzeczy podstawowych, np.:

— rozktadania i sktadania broni palnej,

— tadowania amunicji do magazynkow i ich podiaczania do broni palnej,

— przyjmowania postaw strzeleckich,

— rozpoznawania stanu bezpieczenstwa broni palnej (roztadowanie i spraw-
dzenie broni),

— rozpoznawania i usuwania zaciec.

Dopiero kolejnym etapem powinna by¢ nauka samego strzelania. Umie-
jetnosci z tego zakresu tez winny zosta¢ tak utozone, aby rozpoczynaty si¢ od
strzelan najprostszych (przygotowawczych i statycznych), przez strzelania szyb-
kie i dynamiczne, a konczyty na strzelaniach najtrudniejszych — sytuacyjnych.
Wymienione rodzaje strzelan zwigzane sg z odpowiednim poziomem zaawan-
sowania W znajomosci i mozliwosci wykorzystania przez stuchacza technik oraz
taktyk postugiwania si¢ bronig palna.

Szkolenie strzeleckie realizowane w takim ukladzie postepowania dydak-
tycznego powinno dotyczy¢ nie tylko broni palnej krotkiej, ale takze innych ro-
dzajow broni palnej znajdujacych sie na wyposazeniu polskiej Policji, m.in. pi-
stoletdw maszynowych, karabinkéw automatycznych, strzelb gtadkolufowych.

Wiasciwe zastosowanie tej zasady w procesie nauki z zakresu szkolenia
strzeleckiego doprowadzi do tego, ze nie be¢dzie sytuacji niebezpiecznych zwig-
zanych z zagrozeniem bezpieczenstwa podczas postugiwania si¢ bronig palng,
wynikajgcych z braku wiedzy i umiej¢tnosci policjantow z tego zakresu, a po-
ziom taktyki i techniki bedzie jak najwyzszy.

ZASADA SYSTEMATYCZNOSCI
Zasada systematyczno$ci w nauczaniu powinna by¢ stosowana zarOwno
przez ucznia, jak i nauczyciela. Stanowi ona tancuch wzajemnie powigzanych ze
sobg ogniw uczenia si¢ 1 nauczania. Proces powyzszy zapewnia pozytywne wy-
niki tylko wtedy, gdy nie wystepuja w nim przerwy i dezorganizujace go wyda-
rzenia®.
Z zasady systematyczno$ci mozna wyodrgbni¢ nastepujace reguty dydak-
tyczne:
»tresci ksztalcenia nalezy realizowaé¢ we wiasciwe] kolejnosci zgodnie
z logikg przedmiotu,

30 Tamze, s. 117.
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— stale nawigzywac¢ do materialu opanowanego, wigzaé jego poszczegdlne par-
tie w catos¢ w celu zintegrowania wiedzy w §wiadomos$ci uczniow,

— podkresla¢ zagadnienia gtdowne i istotne, co pozwoli uczniom uzyskaé¢ pod-
stawy szerszego systemu wiedzy,

— nalezy dazy¢ do usystematyzowania materiatu nauczania przez respektowa-
nie zwigzkow rzeczowych 1 logicznych oraz odpowiednig jej hierarchizacje,

— nalezy umozliwi¢ uczniom poznanie struktury omawianego zagadnienia po-
przez podzielenie materialu na sensowne fragmenty i kolejne ich opanowy-
wanie w cigglym nawigzywaniu do jakich$ catosci,

— nalezy przechodzi¢ do opracowania nowego materialu po gruntownym przy-
swojeniu poprzedniego materiahu,

— na kazdym etapie przyswajania wiadomosci nalezy systematyzowac i uogol-
nia¢, gtdownie zas przy koncu tematu i na koncu dziatu programu nauczania,

— nalezy wdraza¢ uczniow do pracy samodzielnej oraz stwarza¢ im mozliwo-
$ci wykonywania zadan wymagajacych dhuzszego i systematycznego wysit-
ku3t,

Okon z zasady systematyczno$ci sformutowat zasade systemowosci i okre-
§lit, ze ,,kazda rzecz i kazde zjawisko wchodzg z innymi rzeczami i zjawiskami
w rézne zwigzki, dos¢ czesto sg to istotne dla zrozumienia §wiata zwiazki przy-
czynowo-skutkowe 2, Autor stwierdzil, ze ksztalcenie jest takze systemem, po-
niewaz:

— ,,stanowi sekwencje celowych czynnos$ci nauczycieli 1 uczniow, ktére zmie-
rzajg do wprowadzenia zamierzonych zmian w uczniach,

— sklada sie¢ z takich elementdéw, jak nauczyciele, uczniowie, tres¢ ksztatcenia
i srodowisko dydaktyczno-wychowawcze,

— elementy te wchodza ze sobg w zwigzki przyczynowo-skutkowe i czasowo-
-przestrzenne, powodujac bardziej czy mniej korzystne, bardziej czy mniej
trwale slady w uczniach. Ten zespot reakcji miedzy elementami systemu no-
si miano struktury”33,

Stosujac te zasade podczas szkolenia strzeleckiego, nauczyciel/instruktor
powinien u§wiadamia¢ policjantowi fakt, ze umiej¢tnosci postugiwania si¢ bro-
nig palng sg $cisle powigzane z innymi elementami wiedzy, takze z umiejetno-
sciami zawodowymi, jakie potrzebne sg policjantowi do wlasciwego wykony-
wania zleconych zadan stuzbowych. Stosowanie broni palnej jest nierozerwalnie
zwigzane m.in. z podejmowaniem i przebiegiem interwencji, procedurami uzy-
cia lub wykorzystania innych $rodkow przymusu bezposredniego czy tez np.
z umiejetnosciami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkolenie
strzeleckie stanowi jedynie wycinek calos$ci wiedzy i umiejetnosci zawodowych
policjanta. W nawigzaniu do metody $wiadomego i aktywnego uczestniczenia
stuchacza w procesie nauczania nauczyciel/instruktor winien zwraca¢ uwage na

8L F. Bereznicki, Dydaktyka ksztatcenia..., dz. cyt., s. 242.
32'W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki..., dz. cyt., s. 172.
3 Tamze.
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wlasciwy sposob nawigzywania nowych tresci do tych wczesniej przedstawia-
nych, tak aby stuchacz mogt zauwazy¢ logiczng ich kolejnos¢, gdy jeden ele-
ment wynika z drugiego. Przyktadem takiego dzialania moze by¢ sytuacja, gdy
wczesniej opanowana przez stluchacza postawa kleczaca zostanie za chwile wy-
korzystana w trakcie wymiany magazynka. W tym momencie nauczy-
ciel/instruktor nie koncentruje swojej uwagi na zasadach przyjecia postawy, ale
tylko na taktyce i technice wymiany magazynka. Nalezy zdawac sobie sprawe
z faktu, ze w szkoleniu strzeleckim kazda cze$¢ wiedzy i umiejetnosci jest
w istotnym zwigzku przyczynowo-skutkowym. Luka w przyswojeniu nawet
najdrobniejszego elementu moze przyczynié si¢ do zagrozenia poczucia bezpie-
czenstwa, a nawet utraty zdrowia lub zycia.

ZASADA OPERATYWNOSCI WIEDZY UCZNIOW

Bereznicki opisujac zasade operatywnosci wiedzy ucznidow, zwraca uwa-
ge na to, ,,aby uczniowie aktywnie przyswajali wiedze¢ i umiejgtnosci 1 aby
umieli postugiwaé si¢ nimi w pracy szkolnej, w sytuacjach réznych od tych,
w jakich sobie przyswajali. Operatywnos$¢ wiedzy zapewniaja specjalne zabiegi
nauczyciela, polegajace na wdrazaniu uczniow do samodzielnego rozwigzywa-
nia problemow teoretycznych i praktycznych”3,

Kupisiewicz twierdzi, ze ,,dobrze jest, kiedy nauczyciel stwarza sytuacje
wymagajace od dzieci 1 mlodziezy nie tylko przyswajania sobie oraz reprodu-
kowania wiadomosci i umiejetnosci zalecanych przez program nauki szkolnej,
lecz rowniez, a nawet przede wszystkim, racjonalnego postugiwania si¢ tymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w teorii 1 praktyce. Uczniowie powinni przy
tym korzysta¢ z posiadanej wiedzy w sposéb §wiadomy, wykazujagc zarazem
inicjatywe 1 samodzielno$¢, a przede wszystkim gotowos$¢ do myslenia alterna-
tywnego i nowatorskiego™*®.

Wiedza operatywna w szkoleniu strzeleckim zwigzana jest z wypracowy-
waniem odpowiednich modeli zachowan w sytuacjach konieczno$ci uzycia lub
wykorzystania broni palnej przez policjantow. Dotyczy to w szczegdlno$ci tak-
tyk podejmowania interwencji, gdyz kazda sytuacja jest inna. Nalezy stworzy¢
stuchaczom warunki reprodukowania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycz-
nym dziataniu. Stosowanie powyzszej zasady $cisle zwigzane jest z innymi za-
sadami, jak cho¢by $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w procesie
ksztalcenia czy tez laczenia teorii z praktyka. Najlepsza wiedzg operatywng jest
wiedza zdobyta samodzielnie przez stuchaczy. Stuchacz staje si¢ wowczas twor-
cg, Wzrasta u niego odpowiedzialnos¢ za skutki swoich rozwigzan, stara si¢
uzywac¢ odpowiednich argumentéw i mobilizuje si¢ do tego, by ich broni¢. Rolg
nauczyciela/instruktora jest takie ukierunkowanie dzialan stuchaczy, aby do-
prowadzaty one do konstruktywnych wnioskoéw 1 wlasciwych rozwigzan.

34 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia..., dz. cyt., s. 248.
3 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 122.
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ZASADA LACZENIA TEORII Z PRAKTYKA
Zasada taczenia teorii z praktyka przygotowuje uczniéw do postugiwania
si¢ wiedzg teoretyczng w roznorodnych praktycznych sytuacjach.
Bereznicki uwaza, ze ,,wigzanie teorii z praktyka wyrabia u ucznidw
przekonanie uzytecznosci wiedzy, a jednoczesnie wywoluje pozytywne moty-
wacje uczacego sie i w sposob istotny wplywa na jego aktywno$¢ 6. Autor za-
znacza takze, ze ,teoria bez praktyki stracilaby swoj walor poznawczy i prak-
tyczny, za$ praktyka bez teorii pozostataby waskim utylitaryzmem?’.
Z zasady taczenia teorii z praktyka mozna wyodrebni¢ nastgpujace reguty
dydaktyczne:
,dziatania praktyczne uczniow winny by¢ poprzedzone przekazaniem im
okreslonej porcji wiadomosci,

— reguly, zasady, definicje 1 prawa lezace u podstaw uczniowskich dziatan
powinny by¢ produktem wtasnej aktywno$ci uczniow,

— dziatania uczniéw powinny rozszerza¢ ich zakres wiedzy,

— operacje praktyczne uczniow powinny by¢ ksztatcace,

— powigzanie dziatan uczniow z efektywnym przeksztatcaniem rzeczywistosci
powinno mie¢ miejsce wszedzie tam, gdzie istniejg ku temu warunki”38,

Szkolenie strzeleckie ma za zadanie przygotowaé policjanta do tego, aby
w sytuacji koniecznos$ci uzycia lub wykorzystania broni palnej zrobit to w spo-
sob bezpieczny, skuteczny, zgodny z prawem i z poszanowaniem praw drugiej
osoby do zachowania zycia i1 zdrowia. Jest to efekt koncowy, do ktorego caty
proces zmierza. Aby wlasciwie stosowac zasade tgczenia teorii z praktyka, nie
nalezy zapomina¢ o zasadach systematycznosci i przystepnosci w przekazywa-
niu wiedzy 1 umiejetnosci. Na poczatku zawsze powinno znalez¢ si¢ miejsce na
przekaz teoretyczny, gdyz nie bedzie mozna méwié np. o bezpiecznym postugi-
waniu si¢ bronig palng w stuzbie, skoro wczesniej nie przekaze si¢ policjantowi
wiedzy z zakresu budowy broni i1 funkcjonowania systemu zabezpieczen. Doty-
czy to takze samych umiejetnosci celnego strzelania oraz taktyki i techniki.
Zmieniaja si¢ one w zaleznosci od pozioméw zaawansowania. Rozwdj ich na-
stepuje w wyniku realizacji strzelan przygotowawczych, statycznych, szybkich,
dynamicznych i sytuacyjnych. To w trakcie ich realizacji stuchacz przechodzi
kolejne etapy przekuwania teorii w praktyke. Podczas zaje¢ nalezy stwarza¢ wa-
runki realnych sytuacji, z ktorymi policjant moze spotkac si¢ podczas pelnienia
swojej stuzby. Powinny by¢ one oparte na analizie zdarzen. Wplywa si¢ w ten
sposoéb na wypracowanie odpowiednich algorytméw zachowan (jezeli jest to
tylko mozliwe — kazda sytuacja jest inna) oraz na tworzenie tzw. pamieci mig-
$niowej. Nalezy jednakze zauwazy¢, ze takie sytuacje nigdy nie beda pelne,
gdyz z oczywistych wzgledéw tam, gdzie wystepuje na zajeciach amunicja bo-
jowa, nie wchodzi w gre kierowanie broni w kierunku osob. Aby stworzy¢ moz-

36 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia..., dz. cyt., s. 249.
3" Tamze.
3 Tamze, s. 244.
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liwosci oddawania strzatow z obu stron w czasie ¢wiczen przy zalozeniu wystg-
pienia kontaktu ogniowego, nalezy wykorzystywac zastepcze srodki techniczne
W postaci amunicji barwigcej lub szkolnej. Prowadzacy zajecia dba dalej o za-
chowanie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa prowadzonych zaje¢ oraz
przyczynia si¢ m.in. do rozwoju umiej¢tnosci analizy sytuacji, podejmowania
decyzji o ewentualnym uzyciu broni palnej, wlasciwego zachowania pod wzglg-
dem taktycznym i technicznym. Nalezy stwierdzi¢ na koniec, ze szkolenie strze-
leckie w ocenie nauczyciela/instruktora zawsze powinno by¢ ukierunkowane na
zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom za-
je¢. Prowadzacy trening strzelecki nie powinien dopus$ci¢ do sytuacji niebez-
piecznych, przewidujac zawczasu konsekwencje dziatan nieprzemyslanych.

ZASADA TRWALOSCI WIEDZY UCZNIOW

Potturzycki okresla zasade trwatosci wiedzy ucznidw jako ,.koniecznos¢
podejmowania 1 stosowania przez nauczyciela licznych zabiegow dydaktycz-
nych po to, aby utatwi¢ trwale zapamigtywanie poznanych przez nich wiadomo-
$ci 1 opanowywanych umiejetnosci. Zasada trwalosci wiedzy ucznidow oznacza
koniecznos¢ takiego organizowania procesu dydaktycznego, aby uczniowie
umieli go odtworzy¢ i postugiwaé si¢ rezultatami w praktycznych sytuacjach”®.

Z zasady trwato$ci wiedzy mozna wyodrebni¢ nastepujace regulty dydak-
tyczne:

— przygotowujac uczniow do zaznajomienia si¢ z nowym materialem naucza-
nia, nalezy odpowiednio ukierunkowac ich zainteresowania i wytworzy¢ po-
zZytywne motywy uczenia sie,

— zaznajamiajac uczniéw z nowymi treSciami, zajgcia powinny by¢ tak przy-
gotowane pod wzgledem organizacyjnym i dydaktycznym, aby uczniowie
brali w tym procesie aktywny udziat,

— liczbg 1 czestotliwos¢ ¢wiczen nalezy dostosowywac do zdolnosci 1 tempa
poszczegdlnych ucznidw,

— ¢wiczenia stuzgce utrwaleniu przerobionego wczesniej materialu nauczania
powinny mie¢ miejsce dopiero po sprawdzeniu, czy wszyscy uczniowie do-
brze zrozumieli ten material,

— czestotliwos¢ powtorzen jest optymalna, kiedy ich nasilenie pokrywa sie
Z tzw. krzywa zapominania (najwigksza liczba powtorzen powinna zaistnie¢
bezposrednio po opanowaniu przez ucznidéw nowego materiatu),

— wazng formg utrwalania wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest systematyzowanie
potaczone z samodzielnym ich stosowaniem przez ucznidw przy rozwigzy-
waniu problemow,

— nauczyciel powinien wdraza¢ uczniow do teoretycznej i empirycznej Wery-
fikacji omawianych regul. Czynnosci te sprzyjaja utrwalaniu wiedzy oraz
postugiwaniu si¢ nig w praktyce,

39 J. Potturzycki, Dydaktyka dla..., dz. cyt., s. 112.
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— trwalo$¢ wiedzy i umiejgtnosci wzrasta, gdy nabywa si¢ je w formie upo-
rzadkowanych struktur logicznych,

— systematyczna kontrola wynikéw nauczania, potagczona z przekazywang
uczniom 1 uzasadniang oceng ich pracy, wptywa korzystnie na trwatos¢ opa-
nowywanej wiedzy*.

Aby wiedza 1 umiejgtnosci osiggnety poziom trwaty, musza by¢ systema-
tycznie utrwalane. Szkolenie strzeleckie gtownie opiera si¢ na ksztaltowaniu
umiejetnosci, ale rowniez na przygotowaniu teoretycznym, bez ktorego nie bg-
dzie mozna powiedzieé¢, ze jest petne. Osiagnicty wezes$niej wysoki poziom nie
bedzie wiecznie trwal, tylko w wyniku wlasciwego podejscia do doskonalenia
zawodowego bedzie mozna stwierdzié, ze nie staje si¢ on nizszy. Dzieki doce-
nieniu znaczenia szkolenia strzeleckiego w pracy zawodowej policjanta kazdy
policjant jest objety obowigzkowym szkoleniem w ramach doskonalenia zawo-
dowego. Przynajmniej raz na p6t roku powinien realizowaé strzelania progra-
mowe z broni palnej krotkiej oraz odby¢ sprawdzian strzelecki. Podobne zasady
obowigzujg policjantow majacych uprawnienia do postugiwania si¢ innymi
rodzajami broni palnej, tj. pistoletami maszynowymi, karabinkami czy tez
strzelbami gladkolufowymi. Kazdy policjant powinien by¢ §wiadomy potrzeby
samodoskonalenia w tym zakresie, a osoby odpowiedzialne za proces szkolenia
I doskonalenia wlasciwie przygotowane do jego realizacji. Istotnym warunkiem
stosowania tej zasady jest czytelny przekaz zwrotny wyrazany przez nauczycie-
la/instruktora i odnoszacy sie¢ do poziomu wiedzy i umiejetnosci stuchacza tak,
aby ten doktadnie wiedzial, w czym jest dobry, a co wymaga jeszcze dalszego
doskonalenia.

Uwaga! W procesie dydaktycznym zasady ksztalcenia wzajemnie si¢ uzupetnia-
ja 1 przenikajg. Nie mozna jednoznacznie okresli¢ i wyodrebnic¢ jednej z nich,
wylacznie tej, ktorg nauczyciel bedzie si¢ postugiwat w czasie realizacji zajeé.

3. Wybrane metody ksztalcenia

Pojecie ,,metoda” wywodzi si¢ z jezyka greckiego od stowa methodos
1 0znacza sposob postgpowania.

Wedhig W. Okonia metoda nauczania to ,,Systematycznie stosowany spo-
sob pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy osiggniecie celow ksztalcenia,
inacze] mowiac, jest to wyprobowany uklad czynnosci nauczycieli i uczniow
realizowanych $§wiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w osobowo-
sciach uczniow. O warto$ci metody nauczania decyduje charakter czynno$ci na-

40 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 120.
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uczycieli 1 ucznidow oraz srodkow pogladowo-technicznych, wspierajagcych lub
zastgpujacych niektore czynnosci. Warto$¢ metody nauczania zalezy przede
wszystkim od tego, czy i w jakim stopniu wywotuje aktywnos$¢, samodzielnosc¢
i zaangazowanie samych uczniow”*,

Podobnie pojecie metody nauczania prezentujg Cz. Kupisiewicz i M. Ku-
pisiewicz, okreslajac ja jako ,,Swiadomie i systematycznie stosowany sposob
pracy nauczyciela z uczniami, pozwalajacy osiagnaé zamierzone cele ksztatce-
nia (...). Warto$¢ pedagogiczng metody nauczania ocenia si¢ przede wszystkim
na podstawie tego, czy i w jakim stopniu motywujg uczniéw do pracy, wywotuja
ich aktywnos$¢, wdrazajg do samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczg wspot-
pracy przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub/i praktycznych,
a przede wszystkim ucza uczniéw tego, jak powinni uczyé sie sami”*?,

Metoda odpowiada na pytania, dlaczego i jak uczy¢, za pomocg jakich
srodkow 1 czynnosci, aby osiggna¢ zaktadane cele-efekty.

Okon zauwaza, ze obecnie wystgpuje bogactwo metod nauczania i stale
pojawiajg si¢ nastepne, dlatego podziat ich oraz klasyfikacja nie zostaty ujednoli-
cone. Autor przyjmuje, ze najbardziej petny ich charakter obejmuje cztery grupy:
— ,,metody podajace (uczenie si¢ przez przyswajanie),

— metody problemowe (uczenie si¢ przez odkrywanie),
— metody waloryzujace (uczenie si¢ przez przezywanie),
— metody praktyczne (uczenie sie przez dzialanie)”*3,

Wedhug Cz. Kupisiewicza jedng z najprostszych klasyfikacji metod nau-
czania jest ich podziat na:

— oparte na stowie (werbalne, np. opowiadanie, opis, wyktad, pogadanka, dys-
kusja, praca z ksigzka),

— oparte na obserwacji (pogladowe, np. pokaz, pomiar),

— oparte na dziatalnosci praktycznej (metoda laboratoryjna, metoda proble-
mowa)*4,

Autor przyznaje takze, ze oprocz ww. metod duzym zainteresowaniem
dydaktykow ciesza si¢ metody gier dydaktycznych:

— metoda symulacyjna,
— metoda sytuacyjna,
— metoda inscenizacji®.

Wybrane metody nauczania najcze$ciej stosowane w szkoleniu strzelec-
kim policjantow to:

— wyktad,
— opis,
— metoda symulacyjna,

L' W. Okon, Nowy stownik..., dz. cyt., s. 243,

42 Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Sfownik..., dz. cyt., s. 102.
43 'W. Okon, Nowy stownik..., dz. cyt., s. 243.

4 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 132.

4 Tamze, s. 144-146.
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— metoda sytuacyjna,
— pokaz,
— ¢wiczenie.

WYKLAD
Wyktad polega na ,,bezposrednim lub posrednim przekazywaniu wiadomo-
$ci jakiemu$ audytorium™*®, Metoda ta opiera sie na wiodacej roli nauczyciela.
Wedtug W. Okonia mozna wyrdznié trzy typy wyktadow:

— wyklad konwencjonalny — w ktoérym tres¢ jest bezposrednio przekazywana
przez nauczyciela w gotowej do zapamigtania postaci,

— wyklad problemowy — ma bardziej zlozony charakter, staje si¢ ilustracja ja-
kiego$§ problemu naukowego lub praktycznego,

— wyktad konwersatoryjny (interaktywny) — polega na przeplataniu fragmen-
tow mowionych wyktadu z wypowiedziami stuchaczy lub z wykonywaniem
przez nich odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych?’.

Aby wyktad w sposob pelny zostal opanowany przez stuchaczy, wykla-
dowca powinien kierowa¢ si¢ nastgpujagcymi wskazowkami:

— ,,dostosowac tres¢ do poziomu umystowego stuchaczy,

— ozywi¢ wyktad $rodkami pogladowymi,

— przestrzega¢ logicznej struktury planu zajec,

— pisa¢ dyspozycje na tablicy, a uczniow wdraza¢ do sporzadzania zapisu wy-
ktadu,

— dba¢ o jasny, barwny sposob wypowiedzi i poprawia¢ dykcje,

— przestrzega¢ wlasciwego tempa wyktadu 1 utrzymania uwagi stuchaczy,

— stosowa¢ wyklad tylko wowczas, gdy w inny sposob tych tresci nie mozna
przekazaé ",

Zaletami metody wyktadu s3:

— ekonomika — mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ z dos¢ duza grupa stuchaczy
w jednym miejscu i w tym samym czasie,

— mozliwos$¢ przekazania do$¢ duzej partii materialu w niedtugim czasie,

— doswiadczonemu nauczycielowi wystarczy krotkie przygotowanie.

Do wad stosowania tej metody mozna zaliczy¢:

— malg efektywno$¢ — brak pobudzania aktywno$ci poznawczej stuchaczy,
ktoérzy zazwyczaj pozostaja bierni,

— brak informacji zwrotnej, czy uczniowie zrozumieli wyktad,

— niedo$wiadczeni nauczyciele maja sktonnosci do zbyt szybkiego przekazy-
wania materiatu,

— wskaznik recepcji tresci przekazywanych jest niewysoki i wynosi od 20 do
40%%°.

46 'W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki..., dz. cyt., s. 257.
4" Tamze, s. 258.

48 J. Potturzycki, Dydaktyka dla..., dz. cyt., s. 121.

49 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztaicenia..., dz. cyt., s. 271.
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Metoda wyktadu jest wykorzystywana w czasie realizacji zajec teoretycz-
nych, a w szkoleniu strzeleckim podczas zaje¢ np. z zakresu:
— zasad bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palna,
— zasad bezpieczenstwa na strzelnicy,
— przepiséw regulujacych procedure uzycia broni palnej przez policjantow,
— teorii strzatu,
— podstaw celnego strzelania,
— budowy i1 zasad dzialania broni palne;j,
— rozpoznawania 1 usuwania zaci¢¢ w broni palne;.

Orpis
Kupisiewicz uwaza, ze opis dotyczy przedstawienia za pomocg stow ,,na
ogo6t charakterystycznych cech, budowy, struktury takich czy innych rzeczy, to
znaczy tego, co jest wzglednie state°.
Aby opis w sposob pelny zostal opanowany przez stuchaczy, wyktadowca
powinien kierowac si¢ nastepujacymi wskazowkami:
— 0pis ma pobudza¢ wyobrazni¢ stuchaczy,
— powinien by¢ jasny 1 zrozumiaty, barwny, Zywy 1 plastyczny,
— nauczyciel powinien dobiera¢ odpowiednie stowa,
— przestrzega¢ dykcji,
— wyjasnia¢ nowe terminy i pojecia,
— emocjonalnie ustosunkowywa¢ sie do przedstawianych treéci®L.
Metoda opisu jest wykorzystywana w czasie realizacji zaje¢ teoretycz-
nych i praktycznych. Czesto towarzyszy jej pokaz jako usci$lenie obserwacji
oraz podkreslenie istotnych cech przedmiotu lub zjawisk.
W szkoleniu strzeleckim opis jako metoda moze by¢ wykorzystywana na
zajeciach z zakresu:
— budowy i zasad dziatania broni palne;,
— budowy i dziatania amunicji,
— zasad 1 warunkow strzelan.

METODA SYMULACYJNA

Metoda symulacyjna wedlug Cz. Kupisiewicza ,,wdraza uczniow do
wszechstronnej analizy problemow, ktére kiedy$ byty dla kogo§ problemami
rzeczywistymi, przy czym wyniki proponowanych przez ucznidw rozwigzan
porownuje si¢ nast¢pnie z rozwigzaniami faktycznymi, zastosowanymi w prze-
szto$ci”®2,

Metoda ta opiera si¢ na zalozeniu, ze uczniowie otrzymuja role i je od-
grywaja, postepujac zgodnie ze scenariuszem. Odgrywanie r6l wptywa na roz-

50 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 135.
L F. Bereznicki, Dydaktyka ksztaicenia..., dz. cyt., s. 268.
52 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 144.
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woj umiejetnosci interpersonalnych ucznidow i daje im takze okazje do ¢wiczenia
roznych umiejetnosci w bezpiecznych okoliczno$ciach®3,

Mozna stwierdzi¢, ze metoda ta wykazuje nastepujace cechy:

— ma wyrazny zwiazek z rzeczywistoscia,

— moze zmierza¢ do odtworzenia faktéw historycznych w mozliwie jak najdo-
ktadniejszy sposob,

— wymaga aktywnosci ze strony uczestniczacych w niej oséb,

— wyznacza szerszy lub wezszy zakres inicjatywy,

— ma jednolitg strukture,

— podlega $cisle opracowanym regutom®.

Prowadzac zaj¢cia metodg symulacji, mozna wyodrebni¢ w nich nastgpu-

jacy przebieg:

— ustalenie celéw ksztalcenia,

— przygotowanie ogolnego planu dziatania (scenariusza) i wyjasnienie zasad
symulaciji,

— zapoznanie uczniéw z instrukcja symulacji (przydzielenie rol i wyznaczenie
zadan),

— symulacja wlasciwa (przedstawienie modelu rzeczywistosci),

— pordwnanie wynikéw symulacji z rozwigzaniami faktycznymi,

— ocena wynikéw symulacji®.

Stosowanie metody symulacyjnej do realizacji celoéw ksztatcenia pozwala
na podnoszenie operatywnosci i trwatosci zdobywanej przez stuchaczy wiedzy.
Metoda ta ma charakter retrospektywny i autentyczny.

Szczegbdlne znaczenie w szkoleniu strzeleckim metoda nabiera podczas
realizacji zaje¢ dotyczacych analizy realnych zdarzen, jakie wystapity podczas
pelnienia stuzby, gdy te zdarzenia byly zwigzane z uzyciem lub wykorzystaniem
broni palnej.

Warunkiem niezbednym do zastosowania tej metody jest posiadanie przez
policjantow szerokiej wiedzy 1 doskonale wyksztatlconych umiejetnosci, gdyz
czyniona analiza bedzie wymagala od nich odniesienia si¢ do wielu obszaréw
wiedzy zawodowej.

METODA SYTUACYJNA

Metoda sytuacyjna wedlug Cz. Kupisiewicza ,,shuzy wyrabianiu u uczniéw
umiejetnosci wszechstronnego analizowania probleméw sktadajacych si¢ na sy-
tuacje trudng, a takze podejmowaniu na tej podstawie odpowiednich decyzji
oraz wskazywaniu ewentualnych nastepstw poczynan zgodnych z tymi decy-
zjami (...). Dotyczy przewaznie sytuacji fikcyjnych, aczkolwiek prawdopodob-

8 G. Petty, Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli,
wyktadowcow i szkoleniowcow, Sopot 2010, s. 238.

% Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 145.

% F. Bereznicki, Podstawy dydaktyki, Krakow 2007, s. 270.

22



nych (...). Proponowane przez uczniow rozwigzania nie majg tutaj tego uktadu

odniesienia, jakim w metodzie symulacyjnej byty rzeczywiste fakty”>°.

Bereznicki uwaza, ze ,,istota tej metody polega na zespotowym analizo-
waniu 1 rozwigzywaniu przez uczniOw pod kierunkiem nauczyciela konkret-
nych, rzeczywistych sytuacji problemowych. Celem tej metody jest oprocz
umozliwienia zdobycia przez uczniow nowych wiadomosci i rozwijania w nich
myS$lenia analitycznego, wyrobienie zdolnosci samodzielnego podejmowania
decyzji™®’.

Prowadzac zajgcia metoda sytuacji, mozna wyodrebni¢ w ich nastepujacy
przebieg:

— ,,pogadanka wstgpna, zawierajaca informacje o temacie 1 celu zaje¢ oraz
komentarz do opisu sytuacyjnego,

— prezentacja opisu sytuacyjnego w formie stownej, pisemnej, za pomocg fil-
mu, przezroczy, magnetofonu, rysunku itp. oraz sformutowanie problemu do
rozwigzania,

— analiza sytuacji dydaktycznej 1 dyskusja nad jej trescia,

— wyjasnianie i ocenianie sytuacji podanej w opisie 1 formutowanie odpowie-
dzi na pytania,

— ocena zaproponowanych rozwigzan i podsumowanie wynikow zajec

Metoda sytuacyjna stuzy rozwijaniu mys$lenia, umiejetnosci wigzania r6z-
nych dyscyplin, przyczynia si¢ do rozwoju samodzielnosci i tworczego uczenia
si¢. Metoda ma charakter prospektywny i fikcyjny.

Metoda sytuacyjna ma podobne znaczenie w szkoleniu strzeleckim jak
metoda symulacyjna. W swoim zakresie dotyczy nie tylko analizy zdarzen au-
tentycznych, ale takze tych wysoce prawdopodobnych, ktore moglyby wystapic.
Warunkiem niezbednym do zastosowania tej metody jest posiadanie przez poli-
cjantow szerokiej wiedzy i1 doskonale wyksztalconych umiejetnosci, gdyz czy-
niona analiza bedzie wymagala od nich odniesienia si¢ do wielu obszaréw wie-
dzy zawodowej.

958

PokAz

Wedtug F. Bereznickiego pokaz jest to ,,zespdt czynnosci dydaktycznych
nauczyciela, ktory polega na demonstrowaniu przedmiotdéw, zjawisk, proceséw
1 czynno$ci, przy jednoczesnym umiejetnym kierowaniu uwagi ucznidw na
istotne cechy (...), polega na demonstrowaniu uczniom doktadnego obrazu cale-
go skladu okreslonych czynnosci, ich kolejnosci 1 prawidtowosci wykonania
w celu uksztattowania w ich §wiadomoéci wiasciwego wzoru tej czynnosci”™.

% Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 145.
" F. Bereznicki, Podstawy..., dz. cyt., s. 268.
%8 Tamze, s. 269.

5 Tamze, s. 292.
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Autor okresla cele pokazu 1 wskazuje, ze najwazniejsze z nich to:
zetknigcie ucznidow z naturalnymi przedmiotami, zjawiskami albo z odpo-
wiednimi srodkami pogladowymi,
zetknigcie z czynnikami, ktére uczniowie muszg opanowa¢ w procesie nau-
Czania-uczenia sig,
wzmocnienie waloréw emocjonalnych poznania®.

Do niezbednych zabiegow metodycznych, jakie musza wystapi¢, aby po-

kaz zostal wlasciwie przekazany, nalezy:

doktadne okreslenie celu i przedmiotu planowanej obserwacji w celu wywo-
fania stanu gotowosci uczniow,
okreslenie uczniom zadan, ktorych rozwigzanie uzyskujg na podstawie ob-
serwacji rzeczy i zjawisk,
skupienie uwagi uczniow na demonstrowanym przedmiocie lub czynnosci
oraz zapewnienie im dobrych warunkow obserwacji,
odpowiednie kierowanie obserwacjg za pomocg pytan w celu odrdznienia
cech istotnych, wykrycia zwigzkéw 1 zaleznosci,
wigzanie obserwacji z dzialaniem uczniow,
tempo pokazu powinno by¢ dostosowane do realiow i wymogdw obserwacji
(tacznie z tzw. weztami, czyli trudno$ciami ukrytymi dla oczu obserwato-
ow),
wszyscy uczestnicy zaje¢ muszg przeéwiczy¢ okreslone czynno$ci pod nad-
zorem instruktora,
w razie potrzeby ewentualna decyzja instruktora o powtdérzeniu ¢wiczenia az
do momentu uzyskania zaktadanych efektow,
dokonanie obserwacji roznymi zmystami, a wigc poza zwyklym ogladaniem
réwniez poznanie za pomoca dotyku, smaku, stuchu®?.

Wedlug G. Petty pokaz moze wystgpi¢ przy wykorzystaniu nastgpujacych

technik:

,milczacej prezentacji” — przed pokazem nauczyciel uprzedza ucznidw, ze
w czasie pokazu nie bedzie niczego objasniat i komentowat oraz prosi ich
o wnikliwg i doktadng obserwacje, gdyz pdzniej beda pytani o czynnosci, kto-
re wykonywal. Pokaz bedzie stanowil wzor do pozniejszego nasladowania,
,prezentacja tego, czego nie nalezy robi¢” — polega na $wiadomym popet-
nianiu przez nauczyciela bledéw podczas pokazu. Bigdy musza by¢ jednak
zauwazalne i celowo dobrane po to, aby unikng¢ sytuacji, w ktorej ucznio-
wie mogliby si¢ pogubi¢ w odbiorze i przez przypadek nauczy¢ si¢ niewla-
sciwych zachowan. Jesli pokaz mialby dotyczyé bezpieczenstwa, lepiej
nalezaloby z tej techniki zrezygnowac,

,»prezentacja sokratejska” — polega na tym, ze nauczyciel zwraca si¢ z prosba
do uczniéw o instruowanie go, jak powinien postepowac, aby pokaz byl petny,
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,,prezentacja w wykonaniu uczniéw” — uczniowie sami przygotowujg pokaz.
Pokaz nie musi odpowiada¢ temu, ktory zostat wczesniej zaprezentowany
przez nauczyciela®.

W szkoleniu strzeleckim metoda pokazu jest szeroko wykorzystywana.
Moze towarzyszy¢ zajeciom teoretycznym prowadzonym metodg wyktadu
(i stanowi¢ jego uzupeinienie) wtedy, gdy prezentujemy np. bron palng i amuni-
cj¢, ale przede wszystkim moze stanowi¢ samodzielng metode zaje¢ podczas
ksztaltowania umiejetnosci typowo ruchowych, zwigzanych z obslugiwaniem
i poshugiwaniem si¢ bronig palng. Zakres wykorzystania jej przez prowadzacego
jest bardzo szeroki i zaczyna si¢ od najprostszych czynno$ci, np. prezentacji
sposobu tadowania naboi do magazynkow, a konczy na tych najbardzej zaawan-
sowanych, zwigzanych chociazby z realizacjg strzelan sytuacyjnych wymagaja-
cych potaczenia wielu obszarow wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Ksztalto-
wanie u policjantow wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poprawno$cig
obstugiwania broni palnej i postugiwania si¢ nig jest zwigzane z wiodaca rola
nauczyciela/instruktora. To na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ wzorowego
demonstrowania okreslonych czynnosci. Obraz jego postepowania bedzie sta-
nowi¢ wzor do nasladowania przez obserwujacych go stuchaczy.

CWICZENIE

Potturzycki uwaza, ze ¢wiczenie jest to ,,wielokrotne powtarzanie czynno-
$ci stanowigcych tre$¢ zadania, zorganizowane w przemyslany sposob 1 wyma-
gajagce wykorzystania $Srodkdw zapewniajacych rozwijanie umiejgtnosci.

Cwiczenie stuzy ksztattowaniu i utrwalaniu umiejetnosci oraz podwyzszaniu

sprawnosci wykonania danej czynnosci. Moga to by¢ umiejetnosci praktyczne,

umystowe lub fizyczno-ruchowe,
Zajecia prowadzone tg metoda obejmuja cztery czgsci:

— u$wiadomienie uczestnikom celu zaje¢, znaczenia ksztaltowania danej umie-
jetnos$ci dla praktyki oraz tworzenia wzorca czynnos$ci w §wiadomosci stu-
chaczy,

— wykonywanie czynnos$ci pod nadzorem instruktora,

— samodzielne wykonywanie czynnosci,

— kontrole opanowania umiejetno$ci®,

Podobna opini¢ co do przebiegu zajec¢ realizowanych ta metodg ma F. Be-
reznicki. Wedlug niego jest to:
,uswiadomienie uczestnikom celu zaj¢¢ oraz znaczenia danej umiejetnosci
dla praktyki,

— opis wykonania przy uzyciu srodkow pogladowych w celu tworzenia mode-
lu czynnos$ci w §wiadomosci uczniow,

— wskazanie sposobu wykonania i zaznajomienie z niezb¢dnymi narzgdziami,

62 G. Petty, Nowoczesne nauczanie..., dz. cyt., s. 174.
63 J. Potturzycki, Dydaktyka dla..., dz. cyt., s. 129.
%4 Tamze.
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— pokaz wzorcowego wykonania z objasnieniem,
— proby wykonania czynnosci pod nadzorem nauczyciela,
— samodzielne wykonywanie czynnos$ci, kontrola opanowania umiejgtnosci

Przy doborze ¢wiczen nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi wskazowkami:
— moga by¢ realizowane w grupach lub samodzielnie,

— przestrzega¢ zasad ksztalcenia, a w szczegolnosci zasady stopniowania trud-
nosci,

— roznicowac charakter zadan,

— zwigksza¢ samodzielno$¢ ¢wiczacych, akcentujgc planowanie 1 organizowa-
nie pracy, jej realizacj¢ oraz kontrole wykonanej pracy.

W szkoleniu strzeleckim najcze$ciej metoda ¢wiczen polaczona jest z po-
kazem. Wykorzystywana jest podczas ksztaltowania umiejetno$ci manualnych
przy postugiwaniu si¢ bronig palng, gdy dotyczy to techniki i taktyki. Metoda
przyczynia si¢ do przeksztalcenia wiadomosci teoretycznych w umiejetnosci
praktyczne. Shuzy rozwijaniu odpowiednich umigjetnosci, opanowywaniu
sprawnosci oraz ksztaltowaniu nawykow i przyzwyczajen oraz tworzeniu tzw.
pami¢ci migsniowej. Opiera si¢ na wielokrotnym powtarzaniu zleconych zadan.
O zakonczeniu ¢wiczen decyduje prowadzacy, okreslajacy stopien ich opano-
wania. Prowadzacy przez caly czas ¢wiczen zachowuje si¢ bardzo aktywnie, na
biezgco starajgc si¢ udziela¢ rad 1 wskazdwek.

2965

Uwaga! W procesie dydaktycznym metody ksztalcenia wzajemnie si¢ uzupet-
niajg i przenikajg. Nie mozna jednoznacznie okresli¢ i wyodrebni¢ jednej z nich,
wylacznie tej, ktorg nauczyciel bedzie si¢ postugiwat w czasie realizacji zajec.

4. Srodki dydaktyczne w realizacji szkolenia strzeleckiego

Kupisiewicz okresla, ze srodki dydaktyczne sg to ,,przedmioty materialne,
ktore dostarczajg uczniom okre§lonych bodzcow wzrokowych, stuchowych, do-
tykowych 1 innych, dzieki czemu usprawniajg proces ksztalcenia, a przez to
wplywaja korzystnie na jego przebieg i efekty”®. Wedlug niego spetniaja one
W procesie nauczania i uczenia si¢ nastepujace funkcje:

— ,,ufatwiajg uczniom poznanie rzeczy, zjawisk, wydarzen i procesOw w spO-
sob bezposredni, to znaczy w drodze faktycznego kontaktu z nimi, lub po-
$redni, to jest poprzez kontakt z tymi rzeczami, zjawiskami, wydarzeniami
1 procesami za pomocg reprezentujacych je zastepnikow;

% F. Bereznicki, Podstawy ..., dz. cyt., s. 295.
% Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 188.
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1)

2)
3)

4)

pobudzajg i intensyfikujg procesy myslowe u uczniéw, ulatwiajac im anali-
zowanie, syntetyzowanie 1 porownywanie poznawanych obiektow oraz for-
mutowanie na tej podstawie stosownych uogoélnien;
zastepuja lub dopetniaja czynnosci dydaktyczne nauczyciela tam, gdzie jest
to konieczne lub wskazane ze wzgledow metodycznych, na przyktad jako
projekcje nagranych na tasm¢ wideo wyktadow, filmoéw oswiatowych, tek-
stow programowych”®’.
Srodki dydaktyczne dzieli na cztery kategorie:
wzrokowe — przedmioty naturalne, modele, obrazy nieruchome i ruchome,
schematy, symbole, wykresy, diagramy, stowa pisane i drukowane,
stuchowe — pliki audio odtwarzane z r6znych no$nikow — urzadzen,
wzrokowo-stuchowe — nagrane pliki audio-wideo odtwarzane z r6znych no-
snikdw — urzadzen,
techniczne — urzadzenia techniczne®,
Okon $rodki dydaktyczne dzieli na proste 1 zlozone, a wsrdd nich wyrdz-

nia sze$¢ kategorii:

1.

Srodki proste:

1) srodki stowne (podrgczniki, teksty drukowane),

2) proste srodki wzrokowe (okazy, modele, obrazy, mapy, wykresy, sche-
maty, szablony).

Srodki ztozone:

1) mechaniczne $rodki wzrokowe umozliwiajgce przekazywanie obrazow
za pomocg urzadzen technicznych,

2) $rodki stuchowe pozwalajgce przekazywaé dzwieki za pomocg urzadzen
technicznych,

3) srodki stuchowo-wzrokowe (audiowizualne) faczace obraz z dzwiekiem,

4) $rodki automatyzujace proces uczenia si¢®.

W procesie szkolenia strzeleckiego mozna wykorzystywac¢ $rodki dydak-

tyczne w szerokim zakresie, np. bron palng, przekroje broni palnej, atrapy broni
palnej, amunicj¢ bojowsg, amunicj¢ treningows, amunicj¢ Szkolng, tarcze
strzeleckie, wykresy, szablony, tablice pogladowe, prezentacje multimedialne,
foliogramy, przezrocza, zszywacze, zszywki, $rodki piSmiennicze, zaklejki,
ochronniki shuchu, ochronniki wzroku, imitacje oston taktycznych, obrotniki,
podnosniki, transportery tarcz, trenazery.

7 Tamze, s. 189.
68 Tamze, s. 191.
%9 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki..., dz. cyt., s. 277.
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5. Struktura zaje¢ szkoleniowych

Wedhug Cz. Kupisiewicza lekcja stanowi podstawe systemu klasowo-
-lekcyjnego. ,,Okresla ona nie tylko czas pracy nad tematami, na jaki dzieli si¢
materiat programowy, lecz wplywa rowniez na tok ksztatcenia, czyli na rozktad
w czasie poszczegOlnych dziatow tego tematu (nazywanych jednostkami meto-
dycznymi) oraz zwigzanych z nimi zadah dydaktycznych”?.

Autor uwaza, ze do dzi§ nie ma jednolitego stanowiska wsrod dydakty-
kow 1 metodykow odnoszacego si¢ do struktury lekcji. Twierdzi, ze obecnie
o strukturze lekcji nie powinny decydowac czynniki formalne (stopnie), a jedy-
nie cele i zadania dydaktyczne oraz metody i $rodki ksztatcenia™.

Petty twierdzi, ze nie ma idealnego scenariusza lekcji stuzacego okreslo-
nym celom, jednakze zawsze istotne sg nast¢pujace zagadnienia:

,»planujac lekcje, nalezy mysle¢ o realizacji celow,

— uczniowie powinni rozumie¢ cel lekcji,

— ostatnie ¢wiczenie nauczanej umiejetnosci powinno by¢ jak najbardziej rea-
listyczne,

— lekcja powinna mie¢ logiczng strukture,

— trzeba uzy¢ réznorodnych metod nauczania i zaproponowac urozmaicone
zadania,

— uczniowie powinni by¢ aktywni, a nie bierni,

— plan powinien by¢ dopasowany do charakteru uczniéw,

— zawsze, kiedy to mozliwe, pogadanka nauczyciela powinna by¢ wsparta pre-
zentacjg wizualna,

— motywacja (przypominam: sukces, cel, rado$¢, wzmocnienie, stawianie no-
wych celow),

— zainteresowanie (konkretny przypadek, odniesienie do zycia uczniow, wy-
zwanie, zagadki, gry, inne),

— zwykle zadania zajmujg uczniom wigcej czasu, niz szacuje nauczyciel,

— przygotuj zadania dodatkowe dla ucznidow, ktorzy skoncza przed czasem
(albo dawaj zadania otwarte, zeby kazdy miat co robi¢),

— zawsze przygotuj wiecej, niz myslisz, ze begdzie ci potrzebne. Nie ma nic
gorszego niz ukonczenie wszystkiego dlugo przed koncem lekcji! (przygo-
towania nie pdjda na marne, przeciez bedzie jeszcze nastepna lekcjal),

— nie zapomnij, ze te same zadania mozna dawa¢ réznym grupom (lub powta-
rzaé te same serie)”’2.

0 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 177.
! Tamze.
72 G. Petty, Nowoczesne nauczanie..., dz. cyt., s. 409.
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Potturzycki zaproponowal, aby w strukturze lekcji wystepowaly trzy

glowne fazy (czesci):

b)

Cze$¢ przygotowawcza (wstepna).
Czes$¢ podstawowa (zasadnicza).
Cze$¢ koncowa’,

Cze$¢ wstepna (przygotowawcza lub powtarzajaca) powinna zawierac:
czynnoS$ci organizacyjno-porzadkowe:
— sprawdzenie miejsca realizacji zajec,
— przyjecie meldunku,
— sprawdzenie obecnosci,
— wypelnienie dokumentacji szkoleniowej, m.in. wpisanie tematu zaje¢ do

dziennika szkolenia,

sprawdzenie wiadomosci wiedzy lub umiejetnosci z zakresu materialu zrea-
lizowanego na wczesniejszych zajeciach,
nawigzanie 1 wprowadzenie do zajec:
— odniesienie si¢ do materiatu realizowanego na poprzednich zajeciach,
— umotywowanie 1 aktywizowanie zainteresowania stuchaczy,
— zaprezentowanie tematu zaj¢c,
— okres$lenie celow zajec,
— przedstawienie organizacji 1 struktury zajec,
— zaprezentowanie literatury do zajec.

Cze$¢ zasadnicza (gltéwna lub podstawowa) powinna zawiera¢ przekaz

nowego materialu. Nowy material powinien stanowi¢ rozwinig¢cie zaprezento-
wanego tematu oraz celow zajec.

a)
b)

c)

Czes$¢ koncowa powinna zawierac:
czynnosci zwigzane z powtorzeniem i utrwaleniem prezentowanego materiatu:
— utrwalenie najwazniejszych tresci lub ksztalconych umiejetnosci,
podsumowanie zajec:
— okres$lenie stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow,
czynnosci organizacyjno-porzadkowe konczace zajecia:
— przypomnienie literatury,
— zlecenie prac do samodzielnego wykonania,
— okres$lenie terminu nastepnych zajec,
— zakonczenie zajec.

73 J. Potturzycki, Dydaktyka dla..., dz. cyt., s. 216.
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6. Zasady budowy i sporzadzania konspektu do zajeé

POJECIE KONSPEKTU

Wedlug Poétturzyckiego konspekt jest ,.zewnetrznym wyrazem przygoto-
wania nauczyciela do zaj¢¢, zawierajacy plan, uktad materiatu do przekazania i
opracowania z uczniami, planowane metody 1 $rodki dydaktyczne do wykorzy-
stania w toku pracy. Konspekt spelnia role scenariusza dla tak ztozonego wyda-
rzenia pedagogicznego, jakim sg zajgcia, 1 podobnie jak w scenariuszu sg w nim
przewidziane poszczegoOlne dzialania i sytuacje dydaktyczne, ich wilasciwosci,
odpowiednia kolejno$¢, trafnie dobrane przyktady”’™.

Kupisiewicz uwaza, ze konspekt jest ,,bardziej szczegdlowym rozwinie-
ciem planu lekcji. Obejmuje on zwykle temat i zadania lekcji, jej porzadek (tok)
z rozwini¢ciem na poszczegdlne etapy, temat pracy domowej, a ponadto prze-
widywane pytania nauczyciela 1 uczniéw. Oprocz tego w konspekcie lekcji wy-
mienia si¢ rowniez te metody 1 srodki dydaktyczne, ktdre majg by¢ zastosowane
podczas lekcji, zamierzone do wykorzystania cytaty, zadania o r6znym stopniu
trudno$ci i tym podobne” >,

RODZAJE KONSPEKTOW
Gotebniak uwaza, ze ,,szczegotowe plany lekcji moga r6éznic si¢ stopniem
szczegdlowosci oraz formg. Tak jak nie istnieje jedna forma zajec, tak nie istnieje
jeden format pisanego planu zaje¢. Zalezy on zawsze od poziomu i obszaru edu-
kacji, zwyczajow przyjetych w danej szkole, indywidualnych preferencji nauczy-
ciela. Niektorzy nauczyciele, by moc mysle¢ kreatywnie, ograniczaja zapis do
minimum; inni sg przekonani, ze umieszczenie w scenariuszu czy konspekcie
wielu szczegdtow sprzyja koncentracji i kreatywnemu mysleniu czy dziataniu™?®.
Wedtug Majchrowicza, Tucholskiego i Werwickiego konspekty mozna
podzieli¢ ze wzgledu na:
— zawarto$¢ konspektu,
— forme konspektu.
Ze wzgledu na zawarto$¢ mozna wyrdzni¢ konspekty:
— ramowe,
— tre$ciowe.
Ze wzgledu na form¢ mozna wyr6zni¢ konspekty:
— tabelaryczne,
— opisowe’’.

4 Tamze, s. 201.

> Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, dz. cyt., s. 179-180.

76 B.D. Golebniak, Nauczanie i uczenie sie w klasie, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwierski
(red.), Pedagogika, t. 2, Warszawa 2004, s. 192.

T W.St. Majchrowicz, M. Tucholski, M. Werwicki, Poradnik wyktadowcy, Stapsk
2000, s. 78.
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Konspekt ramowy — ,,jest to plan metodyczny zajeé, uwzgledniajacy podsta-
wowe, ogllnie sformulowane elementy realizowanego tematu. Cz¢$¢ meto-
dyczna takiego konspektu zawiera ogdlne ramy rozwigzan metodycznych.
Zagadnienia przedstawione do omowienia sg jedynie wymienione, bez
szczegdtowego merytorycznego ich opisywania”’®,

Konspekt tresciowy — ,,poza elementami wystepujacymi w konspekcie ramo-
wym zawiera bogato rozbudowang cze$¢ przeznaczong na treSci meryto-
ryczne realizowanego tematu. Poszczegolne zagadnienia 1 tezy sa opisane
w zakresie, jaki wykladowca chce przekazaé stuchaczom”?®,

Konspekt tabelaryczny — ,,jest to plan zaje¢ przedstawiony w formie tabeli
uwzgledniajacej poszczegdlne ogniwa lekceji, jak rOwniez stosowane rozwig-
zania metodyczne”®°,

Konspekt opisowy — ,,jest w zakresie formy odwrotno$cig konspektu tabela-
rycznego. Catos¢ lekcji (z uwzglednieniem kolejnosci poszczegdlnych
ogniw) przedstawiona jest w formie opisowej. Wszystkie elementy lekcji sa
kolejno scharakteryzowane i opisane8!,

BUDOWA KONSPEKTU
Zdaniem F. Bereznickiego konspekt zawiera zazwyczaj nastepujace ele-
menty:

— przedmiot zajec,

— temat lekgciji,

—  cele lekgji,

— metody nauczania i uczenia si¢,

— $rodki dydaktyczne,

— plan ogdlny lekcji (cze$¢ wstepna, zasadniczg 1 koncowq),

— szczegotowy przebieg lekeji (rozwinigcie poszczegdlnych punktéw planu
og6lnego, m.in. czynnosci nauczyciela i ucznidéw, wypowiedzi i pytania na-
uczyciela, okresla metody 1 formy wykorzystania pomocy dydaktycznych,
tres¢ problemdéw do rozwigzania, czas pracy samodzielnej ucznidw oraz te-
mat pracy domowej)®?.

Wedtug Majchrowicza, Tucholskiego i Werwickiego konspekt zbudowa-
ny jest z dwoch zasadniczych czesci:

— formalnej,

— metodycznej®,

Czes¢ formalna uwzglednia wszystkie elementy, ktére sg zwigzane

z ogblnymi zalozeniami zajeé¢, np. temat zajeé, rodzaj audytorium, czas i struk-

8 Tamze.

® Tamze, s. 79.

8 Tamze.

81 Tamze.

82 F. Bereznicki, Podstawy ..., dz. cyt., s. 399.

8 W.St. Majchrowicz, M. Tucholski, M. Werwicki, Poradnik..., dz. cyt., s. 78.
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ture zaje¢, pomoce dydaktyczne, miejsce zajeé, stosowane metody nauczania,
literature, cele zajeé oraz oczekiwane efekty®,

Cze¢s¢ metodyczna uwzglednia wszelkie elementy dotyczace zakresu rea-

lizacji poszczegdlnych zagadnien 1 tez tematu. Ponadto w tej cze$ci nalezy
przedstawi¢ chronologiczng charakterystyke zasad organizacyjnych zaje¢ oraz
stosowanych rozwigzah metodycznych. Przy planowaniu tej czesci konspektu
nalezy wykorzysta¢ wiedz¢ dotyczacg budowy lekcji, jej ogniw oraz ich kolej-
nosci. Czynnosci przewidziane do wykonania nalezy podzieli¢ na trzy fazy:

a)

b)

faze wstepng (organizacyjno-porzadkowa), uwzgledniajacg takie czynnosci,
jak: czynno$ci wstepne (przyjecie meldunku, sprawdzenie obecnosci, wpisa-
nie tematu do dziennika), sprawdzenie wiadomosci, nawigzanie 1 wprowa-
dzenie do tematu (sformulowanie tematu, okreslenie struktury zaje¢, podanie
metody zaje¢, okreslenie celow zajeé, podanie literatury),
faze gtowna (zasadnicza), uwzgledniajacg czynnosci zwigzane z przekaza-
niem nowych wiadomos$ci, utrwaleniem 1 udoskonaleniem posiadanej juz
wiedzy oraz umiejetnosci,
faze koncowa, uwzgledniajacy takie czynnosci, jak: podsumowanie zajec,
zlecenie pracy samodzielnej oraz omdowienie spraw organizacyjnych doty-
czacych kolejnych zajeé®.

Nauczyciel tworzacy konspekt powinien podporzadkowac jego budowe

odpowiedziom na nastepujgce pytania:

1.

2.

R©O©oo~NO O A

,»Czy, kiedy 1 jak zapoznam ucznidow z tematem danej lekcji oraz wynikajg-
cymi z niego zadaniami?

Czy 1 ewentualnie w jaki sposob (tzw. kartkéwka, pogadanka) sprawdze sto-
pien opanowania przez ucznidw materialu zrealizowanego podczas ostatniej
lekcji?

Za pomocg jakich metod 1 srodkdéw zaznajomi¢ ucznidow z nowym materia-
tem?

Jakie pomoce naukowe zastosuje w tym celu?

Jaka zastosuje metode przekazu nowego materiatu?

W jaki sposob utrwale zrealizowany na lekcji material?

Czy 1 jak bede wdrazat uczniow do samodzielnego postugiwania si¢ nim?
Czy 1 jak skontroluje uzyskane wyniki nauczania?

Czy 1 jaka zadam uczniom prace domowa?

. Czy i jak bede roznicowat stopien trudnosci przerabianego na lekcji materia-

hy, aby dostosowac¢ go do mozliwosci poszczegdlnych uczniow?

. Jakie zagadnienia, realizowane podczas lekcji powinienem wykorzysta¢, aby

rozwija¢ u uczniow samodzielne myslenie i dzialanie oraz ksztattowac po-
zadane postawy?”8°,
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8 Tamze.
8 Tamze.
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Decyzja nr 713 Komendanta Gtownego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow jednoznacznie okresla, ze ,,zaje-
cia ze szkolenia strzeleckiego prowadzi si¢ na podstawie konspektu okreslajace-
go organizacje, metode, przebieg i czas zaje¢”®. Sporzadzony konspekt powi-
nien by¢ takze zatwierdzony®®,

Przykladowymi konspektami do realizacji zaje¢ z wyszkolenia strzelec-
kiego moga by¢ ponizsze konspekty.

KONSPEKT DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC TEORETYCZNYCH ZE SZKOLENIA
STRZELECKIEGO

ZATWIERDZAM Stupsk, dnia 07.01.2020 r.

KONSPEKT
do przeprowadzenia zajec ze szkolenia strzeleckiego
z policjantami kursu specjalistycznego
dla instruktorow strzelan policyjnych

TEMAT: Warsztatowa prezentacja zajec szkoleniowych.

ZAGADNIENIE: zasady bezpieczenistwa obowigzujgce podczas szkolenia strzeleckiego poli-
cjantow.

CZAS: 1 x 45 min.
METODA: wyktad.

MIEJSCE: obiekty Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego Szkoty Policji w Stupsku, wedtug planu
zajec¢: sala wyktadowa nr 25 C.

POMOCE | SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna, rzutnik multimedialny, kom-
puter.

CEL DYDAKTYCZNY:
Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie znat:
— o0golne zasady bezpiecznego postugiwania sie bronig palng,
— zasady udziatu w szkoleniu strzeleckim,
— obowigzki strzelajgcego,
— sytuacje, w ktérych strzelajacy natychmiast przerywa strzelanie,
— zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas strzelania.

CEL ETYCZNY, NORMY | WARTOSCI ETYCZNO-MORALNE ORAZ PRAWA CZtOWIEKA:

Zaakcentowac znaczenie znajomosci i przestrzegania praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, zasad etyki zawodowej policjanta oraz polityki i procedur antydyskryminacyjnych,
antymobbingowych, a takze dziatan antykorupcyjnych w Policji oraz mozliwosci skontakto-
wania sie z Petnomocnikiem Komendanta Szkoty Policji w Stupsku do spraw Ochrony Praw
Cztowieka.

8" Decyzja nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie
szkolenia strzeleckiego policjantow (Dz.Urz. KGP z 2006 r. Nr 3, poz. 9 z p6zn. zm.), § 6 ust. 8.
8 Tamze, § 6 ust. 9.
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Policjant powinien wykonywac¢ czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy,
z nalezytg uczciwoscia, rzetelnoscig, wykazujac sie odpowiedzialnoscig, odwagg i ofiarnoscia.

Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegdlnosci wyrazajgcy sie
w respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia, zakazie inicjowania, stosowania lub
tolerowania tortur badz nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania.

Policjant podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu srodkéw przy-
musu bezposredniego, powinien zachowac szczegdlng rozwage i stale mie¢ na uwadze cha-
rakter tych srodkow.

LITERATURA:

akty prawne:
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (z pdin.
zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie szczegofowych warunkow odbywania szkoleri zawodowych oraz doskonalenia za-
wodowego w Policji (z pdzn. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie uzbro-
jenia Policji.

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 lipca 2019 r. w spra-
wie warunkow bezpieczenistwa i higieny stuzby w trakcie realizacji szkoleri w Policji.

Zarzqgdzenie nr 805 Komendanta Gtownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad
etyki zawodowej policjanta”.

Zarzqdzenie nr 24 Komendanta Gtownego Policji z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantow (z pdzn. zm.).
Zarzqdzenie nr 53 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie go-
spodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym w Policji.

Decyzja nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia
strzeleckiego policjantdw.

Decyzja nr 3 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 4 stycznia 2007 r. zmieniajgca decyzje
w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow.

Decyzja nr 173 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym dla instruktordw strzelan policyjnych.

Decyzja nr 253 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie ustalenia
wzordow i typow uzbrojenia Policji (z pézn. zm.).

Decyzja nr 32 Komendanta Szkoty Policji w Stupsku z dnia 27 lutego 2010 r. w sprawie regu-
laminu strzelnicy Szkoty Policji w Stupsku (z pézn. zm.).

Decyzja nr 12 Komendanta Szkoty Policji w Stupsku z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie zasad
prowadzenia dziennikow szkolenia i konspektow w Szkole Policji w Stupsku (z pdzn. zm.).

instrukcje:
Instrukcje obstugi i uzytkowania broni palnej: P-64, P-83, GLOCK, P-99 Walther.
Instrukcje obstugi i uzytkowania pistoletow maszynowych.
Instrukcje obstugi i uzytkowania strzelb gtadkolufowych.
publikacje:
Ciechanowicz W., Pellowski L., Od Naganta do Czaka, Stupsk 1999.
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Europejska konwencja praw czfowieka i podstawowych wolnosci — 1950.

Jatoszynski K., Technika postugiwania sie broniq, Legionowo 1999.

Jaskowski H., Jaskowski T., Gornicki S., Dane taktyczno-techniczne broni palnej i amunicji be-
dgcej na wyposazeniu Policji, Stupsk 1999.

Nawrotek J., Kazimierski F.E., Krétka bron palna, Torui 2011.

O sobie — do siebie — do innych, poradnik dla wyktadowcy, praca zbiorowa, Stupsk 2008.
Powszechna deklaracja praw cztowieka, 1948.

Rybicki P., Salamonik P., Podstawowe wiadomosci o pistoletach bedgcych w uzbrojeniu pol-
skiej Policji, Stupsk 2017.

Rybicki P., Salamonik P., Podstawowe wiadomosci o pistoletach maszynowych bedqcych
w uzbrojeniu polskiej Policji, Stupsk 2011.

Rybicki P., Salamonik P., Szadzewicz S., Winnicki G., Podstawowe zasady uzytkowania broni
palnej krotkiej, Stupsk 2020.

Stuzy¢ i chroni¢ — wskazdéwki do procesu ksztaftowania pozqgdanych postaw i zachowan
w toku szkolenia zawodowego podstawowego, Komenda Gtéwna Policji 2011.

PRZEBIEG ZAJEC:
I. CZESC WSTEPNA.
1. Czynnosci organizacyjne:

1) Przyja¢ meldunek.

2) Zapyta¢, czy stuchacze:

a) ze wzgledu na stan psychofizyczny mogg uczestniczy¢ w zajeciach,
b) posiadajg bron palng,

c) posiadajg amunicje,

d) zgtaszajg niesprawnos¢ techniczng broni palne;j.

3) Przejrzec bron palng/szkolng.

4) Sprawdzi¢ obecnosé.

5) Wypetni¢ dziennik szkolenia.

2. Sprawdzenie wiadomosci lub umiejetnosci:

1) Zada¢ pytanie lub wskaza¢ umiejetnosc.

2) Wywotaé stuchacza do udzielenia odpowiedzi lub zaprezentowania umiejetnosci.

3) Wystawic¢ ocene i jg uzasadnic.

4) Wskazac¢ na ewentualne btedy i okresli¢ sposdb ich usuniecia.

3. Nawigzanie i umotywowanie:

1) Nawigza¢ do poprzednich zajec.

2) Odwotac sie do przyktadéw z praktyki terenowej adekwatnych do realizowane;j
problematyki (opis zdarzenia, artykut, pokaz multimedialny, film itp. dotyczacy sy-
tuacji przestrzegania lub nieprzestrzegania zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych
podczas szkolenia strzeleckiego policjantéw).

3) Umotywowaé oraz uzasadnié¢ stuchaczom znaczenie i potrzebe pogtebiania oraz
doskonalenia wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych.

4. Wprowadzenie:

1) Podac temat, zagadnienie.

2) Podac cel ksztatcenia.

3) Okresli¢ kryterium zaliczenia.

4) Przedstawic organizacje i strukture zajec:

a) czas,
b) metody,
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c) osoby realizujace,
d) przebieg zaje¢.
5) Podac literature.
6) Zaakcentowac cel etyczny, normy i wartosci etyczno-moralne oraz prawa cztowieka.
7) Przypomnieé¢ najwazniejsze warunki bezpieczenstwa obowigzujgce podczas zajec
ze szkolenia strzeleckiego.

Il CZESC ZASADNICZA.

Przekazanie tresci zgodnych z programem szkolenia (zagadnienie)

A Ogolne zasady bezpiecznego postugiwania sie bronig palna.

Zasady bezpieczenistwa nalezy znaé, przestrzegac ich i stosowac je w praktyce, po-
niewaz chwila nieuwagi moze doprowadzi¢ do straty zdrowia lub zycia ludzkiego, moze wy-
rzadzié¢ krzywde partnerowi z patrolu, osobie najblizszej, znajomemu lub osobie postronne;j.
Czesto skutki sg nieodwracalne, dlatego tutaj nie ma miejsca na btedy.

Bezpieczenstwo jest bezsprzecznie sprawg najwazniejszg. Jest oczywiste, ze jedno-
znaczne przepisy bezpieczeristwa nie podlegajg zadnej dyskusji. Natomiast nieprzestrzeganie
choéby jednego, z pozoru niezbyt istotnego, elementu — moze spowodowac reakcje taricu-
chowg, polegajacg na rezygnacji z kolejnych, juz bardziej istotnych zasad, co moze miec kata-
strofalne nastepstwa. Nie wszystkie zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig palng da
sie wymienic¢ i opisa¢. W watpliwych sytuacjach wyobrazmy sobie zagrozenie, pozwoli nam
to podjgc trafng decyzje co do naszego zachowania. Trzeba przy tym zawsze zatozy¢ najgor-
szy przebieg ewentualnych wydarzen.

Postugujac sie bronig, nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

1. Zawsze traktuj kazdg bron palng jak natadowang, sprawng i gotowg do strzatu. Nie
zgaduj, nie ryzykuj, kontakt z jakgkolwiek bronig palng zawsze zaczynaj od sprawdzenia,
czy magazynek jest odtgczony, czy w komorze nabojowej nie pozostat nabdj. Nigdy i ni-
komu nie wierz na stowo, ze bron palna jest roztadowana. To zbyt wazna kwestia, by
twierdzacy czut sie urazony tym, ze sprawdzisz, jak jest naprawde.

2. Zawsze kieruj lufe w bezpieczne miejsce i tam oddawaj strzat kontrolny. Innymi stowy,
nigdy nie kieruj broni palnej tam, gdzie nie chcesz strzeli¢, gdzie mogtoby to zagrazaé zy-
ciu i zdrowiu. To bardzo wazne, zwtaszcza w strzelaniu z broni palnej krotkiej. Jej nie-
wielkie wymiary powodujg, ze trudno precyzyjnie okresli¢ kierunek lufy, ponadto nawet
niewielkie odchylenie powoduje, ze pocisk pada daleko od punktu, w ktéry chcielismy
trafic.

3. Nigdy nie ktadz palca na jezyku spustowym, jezeli nie chcesz strzela¢. Uktadaj palec na
jezyku spustowym tylko wtedy, gdy chcesz Swiadomie oddac strzat do rozpoznanego celu.

4. Zawsze nos$ bron palng zabezpieczong (nawet jesli jestes pewny, ze nie jest zatadowa-
na), bez wprowadzonego naboju do komory nabojowej, jezeli sytuacja tego nie wyma-
ga. Bron palng zatadowang niezwtocznie roztaduj po ustaniu przyczyny jej zatadowania
z zachowaniem srodkow bezpieczeristwa.

5. Nigdy nie baw sie bronig palna. Jezeli chcesz sie pobawié, kup sobie zabawke. Bron pal-
na nig nie jest. Nie wierz westernom. Ich bohaterowie strzelajg slepg amunicjg i nigdy
nie odstrzelg sobie palcéw u ndég, prébujgc dobyc¢ broni szybciej niz stynni rewolwerowcy
Billy The Kid czy Doc Holliday.

6. Trenuj na sucho tylko w bezpiecznym miejscu i z roztadowang bronig palna. Jezeli chcesz
potrenowad tadowanie, roztadowanie i sktadanie sie do strzatu, réb to w miejscu, w kté-
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rym nikomu nie zagrazasz i tylko przy uzyciu specjalnej amunicji szkolno-treningowej, bez
tadunku.

Nigdy nie pozostawiaj broni palnej bez nadzoru. Niewazne, czy jest zatadowana, czy
nie. Zawsze moze znalez¢ sie nieodpowiedzialny cztowiek, ktéry wprowadzi nabdj do
komory nabojowej.

Nigdy nie przekazuj zatadowanej broni palnej. W razie potrzeby przekazania broni pal-
nej sprawdz, czy jest roztadowana, i pozostaw zamek w tylnym potozeniu.

Nigdy nie przechowuj zatadowanej broni palnej. W domu poinstruuj rodzine i odktadaj
bron palng w odpowiednie miejsce ograniczajgce do niej dostep. Dzieci sg bardzo zdol-
ne, nie wolno ich nie doceniaé. Ale czasami zapominajg o tym, ze trzeba, tak jak je uczy-
tes, sprawdzié, czy bron palna, ktdrg biorg do reki, jest roztadowana. Wyttumacz do-
mownikom, jak groznym narzedziem jest bron palna w rekach osoby nie przeszkolone;.
Pamietaj, aby bron palna byta zabezpieczona nie tylko przed ztodziejem, ale rowniez
przed dzie¢mi i niepowotanymi osobami, nawet podczas twojej obecnosci w domu.
Zawsze utrzymuj bron palng w czystosci i dobrym stanie technicznym. Zanieczyszczenia
w przewodzie lufy mogg prowadzi¢ do jej rozdecia, a nawet rozsadzenia i poranienia
odtamkami strzelca i innych oséb. Bron palna systematycznie czyszczona i w dobrym
stanie technicznym nie powinna zawies¢ w sytuacji jej uzycia.

Zawsze uwazaj, czym tadujesz bron palng. Bez amunicji nie ma strzelania. Ale nie wolno
strzela¢ byle czym. Zawsze bardzo starannie sprawdzaj amunicje przeznaczong do strze-
lania. Wystrzegaj sie uzywania nabojow pogietych, z zadziorami, skorodowanych, brud-
nych, niezgodnych z typem uzywanej broni palnej.

Zawsze nos$ na strzelnicy ochraniacze stuchu i wzroku. Uszu ani oczu nie wygrates na
loterii. Masz je na cate zycie. Po co bez potrzeby naraza¢ je na uszkodzenie? Jezeli jednak
bedziesz musiat strzela¢ w samoobronie bez ochraniaczy stuchu, trudno. Lepiej niech
podzwoni w uszach od strzatu niz od uderzenia gazrurka.

Nigdy, ale to nigdy, , nie mieszaj prochu z alkoholem”. Jezeli wypites cho¢ jedno piwo —
zapomnij o strzelaniu. To samo odnosi sie do narkotykéw i lekdw o silnym dziataniu na ukfad
nerwowy. Jezeli po jakims leku nie wolno prowadzi¢ pojazdéw (o czym powinien uprzedzaé
lekarz zapisujacy lek i ostrzegaé napis na opakowaniu), to tym bardziej nie wolno strzelac.
Nigdy nie powstrzymuj sie przed upominaniem osdb nie przestrzegajacych zasad bez-
pieczeinistwa w obchodzeniu sie z bronig palna. Wypadki chodzg po ludziach. Jezeli wi-
dzisz, ze znajdujgca sie obok ciebie osoba nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, to nie
jest to tylko jej sprawa, bo konsekwencje jej nieodpowiedzialnosci mogg ponies¢ wszyscy
znajdujacy sie dookota, z tobg wigcznie. Ludzie sg tylko ludZzmi, sg omylni i niedoskonali.
Zawsze trzymaj bron palng w dtoni wiodacej. Dtorn wspomagajgca niech faktycznie
wspomaga dton strzelajgcy i obstuguje bron palng. Nie przektadaj broni palnej z reki do
reki, jesli nie ma takiej potrzeby.

Stale doskonal swoje umiejetnosci strzeleckie. Prawidtowe nawyki i doskonalone umie-
jetnosci minimalizujg mozliwos¢ popetnienia btedu, a zwiekszajg skutecznosé¢ w przy-
padku uzycia broni palnej.

Zawsze przenos$ i przewoz bron palng w bezpieczny sposadb, tak aby jej nie zgubi¢ lub
nie dac jej sobie odebra€. Badz przezorny i nie prowokuj sytuacji, w ktérych mogtbys
utracic bron palng lub w ktérych kto$ mégtby jg tobie odebrad.

Ucz sie udzielania pomocy przedmedycznej, zwtaszcza w zakresie ran postrzatowych.
Nigdy nie wiadomo, kiedy zaistnieje sytuacja do wykorzystania posiadanych umiejetno-
$ci w tym zakresie.
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Zawsze zapoznaj sie i postepuj zgodnie z instrukcjg opisu i uzytkowania danej broni
palnej, z ktdrej chcesz strzela¢. Nieprzestrzeganie tej zasady moze doprowadzi¢ do wy-
padku.

Nigdy nie dokonuj we wtasnym zakresie napraw badz przerébek broni palnej. W przy-
padku stwierdzenia uszkodzenia niezwfocznie oddaj ja do naprawy w profesjonalnym
warsztacie rusznikarskim.

. Zawsze korzystaj z obiektow strzeleckich posiadajacych aktualny atest. Tylko na takich

obiektach mozesz bezpiecznie i zgodnie z prawem realizowac szkolenie strzeleckie.

Zasady udziatu w szkoleniu strzeleckim.

Zapoznaj sie z regulaminem obiektu strzeleckiego, z ktérego masz zamiar korzystac.

Podczas pobytu na strzelnicy przestrzegaj zasad bezpieczenistwa.

Bezposrednio po przybyciu na strzelnice zgto$ ten fakt instruktorowi. Nastepnie roztaduj

bron palng — sprawdz gniazdo magazynka oraz komore nabojowa. Strzat kontrolny oddaj

w miejsce bezpieczne. Nie zapomnij o roztadowaniu magazynkdw i nie podfaczaj ich do

broni.

Policjanci przebywajacy na strzelnicy muszg by¢ przepisowo umundurowani.

Policjanci petnigcy stuzbe po cywilnemu przybywajg na strzelnice i strzelajg w ubraniu

cywilnym.

Podczas zajec z uzyciem chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych i amunicji z pociskami

niepenetracyjnymi policjanci s3 w umundurowaniu éwiczebnym ze srodkami ochrony

osobistej stosowanymi podczas dziatan przywracajgcych naruszony porzadek publiczny.

Wszystkie osoby przebywajgce na strzelnicy w trakcie zajec¢ traktowane sg jako uczestni-

cy strzelania i zobowigzane sg scisle przestrzegac polecen wydawanych przez prowadzg-

cego strzelanie.

Poza linig ognia i miejscem przeznaczonym do treningu bezstrzatowego przebywajgcy na

terenie obiektow strzelnicy noszg bron roztadowang z odtgczonym magazynkiem — kroét-

kg w kaburze, dtugg w potozeniu ,na pas”.

W wypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa podczas strzelania

prowadzgcy przerywa zajecia, podejmuje dziatania zmierzajgce do przywrdcenia stanu

wyjéciowego i zgtasza ten fakt wtasciwemu przetozonemu.

Trening bezstrzatowy prowadzony jest z magazynkami i bronig roztadowana.

Trening bezstrzatowy na strzelnicy jest dozwolony wytgcznie w miejscu wyznaczonym

przez prowadzgcego strzelanie.

Trening ztozonych elementéw szkoleniowych z zastosowaniem amunicji ¢wiczebnej,

barwigcej i szkolno-treningowej odbywa sie pod nadzorem uprawnionego instruktora.

Na strzelnicach zabrania sie:

1) Kierowania broni palnej w strone ludzi.

2) Uktadania palca na jezyku spustowym wczesniej, niz jest to potrzebne do oddania
strzatu.

3) Oddawania strzatéw po komendzie ,Przerwij ogien!”.

4) Oddawania wiekszej liczby strzatéw do poszczegdlnych celdw, niz jest to okreslone
warunkami strzelania.

5) Rozpoczynania strzelania bez podania komendy okreslonej przez prowadzgcego strze-
lanie.

6) Opuszczania stanowiska strzeleckiego lub treningowego bez zgody prowadzacego
strzelanie lub trening bezstrzatowy.
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Zabrania sie posiadania amunicji bojowej podczas:
1) Treningu bezstrzatowego.
2) Treningu strzeleckiego z wykorzystywaniem amunicji ¢wiczebnej, barwigcej i szkolnej.
Zabrania sie strzelaé:
1) z broni technicznie niesprawnej,
2) amunicja:
a) niesprawna,
b) ktdrej uzycie jest zabronione,
¢) niezgodna z typem uzytej broni,
3) do obiektow i urzadzen niebedacych celem,
4) do zwierzat.

Obowigzki strzelajgcego.
Do obowigzkdw strzelajgcego nalezy:
Bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa.
Wykonywac polecenia i komendy prowadzgcego strzelanie.
Kierowa¢ bron jedynie w strone kulochwytu.
Pokwitowaé odbiér amunicji.
Rozpoczgé strzelanie na komende okreslong przez prowadzacego.
Po zakoniczeniu strzelania okaza¢ bron do przejrzenia i oddac strzat kontrolny w kierunku
kulochwytu.
Samodzielnie, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, rozpoznaé zaciecie broni i je usungg,
chyba ze warunki strzelania stanowig inaczej.
Zgtosi¢ zaciecie broni tylko w wypadku braku umiejetnosci jego rozpoznania i technik
usuniecia.
Po komendzie ,,Przerwij ogien!”:
1) natychmiast przerwac strzelanie,
2) zdjac¢ palec z jezyka spustowego, utozy¢ go wzdtuz zamka (szkieletu) broni,
3) zabezpieczy¢ bron, jezeli konstrukcja to umozliwia,
4) przyjac postawe bezpieczng okreslong przez prowadzgcego zajecia.

Sytuacje, w ktorych strzelajacy natychmiast przerywa strzelanie.

Strzelanie przerywa sie na komende ,, Przerwij ogien!”.

Strzelajgcy samodzielnie natychmiast przerywa strzelanie w sytuacjach:

1) pojawienia sie przed strzelajgcymi ludzi lub zwierzat,

2) padania pociskéw poza obreb kulochwytu,

3) rykoszetowania pociskow,

4) kontuzji strzelajgcego,

5) powstania innego niebezpieczenstwa.

W sytuacji zagrozenia komende ,Przerwij ogien!” podaje uczestnik strzelania, ktéry
stwierdzit niebezpieczenstwo.

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas strzelania.
Podczas strzelania nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

a w szczegolnosci:

1.
2.

Strzelaé tylko z broni technicznie sprawne;j.

Po dotgczeniu do broni zatadowanego magazynka nie odktadaé jej i nie przekazywac
innemu strzelajgcemu. W razie potrzeby odtozenia lub przekazania broni sprawdzi¢, czy
jest odtgczony magazynek oraz roztadowana komora nabojowa i pozostawi¢ zamek
w tylnym potozeniu (jezeli konstrukcja broni to umozliwia).
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Na linii ognia bron kierowa¢ w strone kulochwytu, tarcz badz przedmiotéw okreslonych
przez prowadzgcego, a bedacych celem.

Ukfada¢ palec na jezyku spustowym wytacznie w chwili oddawania $wiadomego strzatu
do rozpoznanego i okreslonego warunkami strzelania celu.

Stale kontrolowaé potozenie broni w trakcie wykonywania strzelania.

W strzelaniu zespotowym wzajemnie kontrolowaé swoje ustawienie.

Dobywac¢ broA wytacznie na stanowisku strzeleckim lub treningowym, na komende
okreslong przez prowadzgcego.

Wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane ze strzelaniem na wyrazne polecenie prowa-
dzacego.

CZESC KONCOWA.

Utrwalenie:

1) Zada¢ pytanie lub wskaza¢ umiejetnosc.

2) Wywotaé stuchacza do udzielenia odpowiedzi lub zaprezentowania umiejetnosci.

3) Wskaza¢ na ewentualne bfedy i okresli¢ sposéb ich usuniecia.

4) Wyttumaczy¢ zagadnienia niezrozumiate.

Podsumowanie:

1) Omowic¢ przebieg zajed.

2) Wskaza¢ na najistotniejsze tresci lub umiejetnosci.

3) Okresli¢ stopient opanowania wiedzy lub umiejetnosci przez stuchaczy.

4) Wyrdznic¢ najlepszych.

5) Wskazaé na najczesciej popetniane btedy.

6) Zaakcentowac przekonanie o koniecznosci znajomosci, przestrzegania i statego do-
skonalenia zasad bezpieczenstwa oraz bezpiecznego, sprawnego i skutecznego uzyt-
kowania broni palnej.

7) Zleci¢ zadania do samoksztatcenia.

8) Podac¢ termin dyzuru dydaktycznego.

9) Podkresli¢ znaczenie celu etycznego, norm i wartosci etyczno-moralnych oraz praw
cztowieka.

Czynnosci koncowe:

1) Okresli¢ temat, zagadnienie nastepnych zajec.

2) Wskazac miejsce i termin realizacji nastepnych zajec.

3) Zapyta¢, czy stuchacze:

a) zgtaszajg niesprawnosc¢ techniczng broni palnej,
b) posiadajg amunicje,
c) zgtaszaja kontuzje.

4) Przejrzec bron palng/szkolna.

5) Ogtosi¢ zakonczenie zajed. Sporzadzit:

kom. Jan Kowalski



KONSPEKT DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH ZE SZKOLENIA
STRZELECKIEGO — STRZELANIE

ZATWIERDZAM Stupsk, dnia 07.01.2020 r.

KONSPEKT
do przeprowadzenia zajec ze szkolenia strzeleckiego
z policjantami kursu specjalistycznego
dla instruktoréw strzelan policyjnych

TEMAT: Warsztatowa prezentacja zajec szkoleniowych.
ZAGADNIENIE: strzelanie szybkie nr 12 z broni palnej krétkiej.
CZAS: 2 x 45 min.

METODA: pokaz, ¢wiczenie.

MIEJSCE: obiekty Zaktadu Wyszkolenia Strzeleckiego Szkoty Policji w Stupsku, wedtug planu
zajec: strzelnica nr 7.

POMOCE | SRODKI DYDAKTYCZNE: karta rozchodu amunicji, lista wynikéw strzelania, bron
szkolna, bron palna, amunicja szkolno-treningowa, amunicja bojowa, kabura, tadownica,
ochronniki stuchu i wzroku, gwizdek, stoper, tarcze, zszywacz, zszywki.

CEL DYDAKTYCZNY:
Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie znat charakterystyke strzelan szybkich.
Po zrealizowaniu zagadnienia stuchacz bedzie umiat:
a) przyjac postawy wyjsciowe,
b) przyja¢ postawy strzeleckie,
c) zmienié postawy strzeleckie,
d) wymieni¢ magazynek,
e) usungc zaciecie broni palnej,
f)  wykonad czynnosci przed rozpoczeciem do dostrzelania,
g) wykonac bezpiecznie, sprawnie i skutecznie strzelanie,
h) wykonaé czynnosci po zakoriczonym strzelaniu.

CEL ETYCZNY, NORMY | WARTOSCI ETYCZNO-MORALNE ORAZ PRAWA CZtOWIEKA:

Zaakcentowac znaczenie znajomosci i przestrzegania praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, zasad etyki zawodowej policjanta oraz polityki i procedur antydyskryminacyjnych,
antymobbingowych, a takze dziatan antykorupcyjnych w Policji oraz mozliwosci skontakto-
wania sie z Petnomocnikiem Komendanta Szkoty Policji w Stupsku do spraw Ochrony Praw
Cztowieka.

Policjant powinien wykonywac¢ czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy,
z nalezytg uczciwoscia, rzetelnoscig, wykazujac sie odpowiedzialnoscig, odwagg i ofiarnoscia.

Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania godnosci
ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegdlnosci wyrazajacy sie w re-
spektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia, zakazie inicjowania, stosowania lub tolero-
wania tortur badz nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania.
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Policjant podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu srodkéw przy-
musu bezposredniego, powinien zachowac szczegdlng rozwage i stale mie¢ na uwadze cha-
rakter tych srodkow.

LITERATURA:

akty prawne:
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie szczegoéfowych warunkow odbywania szkolenn zawodowych oraz doskonalenia za-
wodowego w Policji.

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie uzbro-
jenia Policji.

Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 lipca 2019 r. w spra-
wie warunkow bezpieczeristwa i higieny stuzby w trakcie realizacji szkolert w Policji.

Zarzqgdzenie nr 805 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad
etyki zawodowej policjanta”.

Zarzqdzenie nr 24 Komendanta Gtownego Policji z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantow (z pdzn. zm.).
Zarzqdzenie nr 53 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie go-
spodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym w Policji.

Decyzja nr 713 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia
strzeleckiego policjantow.

Decyzja nr 3 Komendanta Gtownego Policji z dnia 4 stycznia 2007 r. zmieniajgca decyzje
w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow.

Decyzja nr 173 Komendanta Gfownego Policji z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie programu
nauczania na kursie specjalistycznym dla instruktorow strzelan policyjnych

Decyzja nr 253 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie ustalenia
wzordow i typow uzbrojenia Policji (z pézn. zm.).

Decyzja nr 32 Komendanta Szkoty Policji w Stupsku z dnia 27 lutego 2010 r. w sprawie regu-
laminu strzelnicy Szkoty Policji w Stupsku (z pézn. zm.).

Decyzja nr 12 Komendanta Szkoty Policji w Stupsku z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie zasad
prowadzenia dziennikow szkolenia i konspektow w Szkole Policji w Stupsku (z pdzn. zm.).

instrukcje:
Instrukcje obstugi i uzytkowania broni palnej: P-64, P-83, GLOCK, P-99 Walther.
Instrukcje obstugi i uzytkowania pistoletow maszynowych.
Instrukcje obstugi i uzytkowania strzelb gtadkolufowych.
publikacje:
Ciechanowicz W., Pellowski L., Od Naganta do Czaka, Stupsk 1999.
Europejska konwencja praw czfowieka i podstawowych wolnosci — 1950.
Jatoszynski K., Technika postugiwania sie bronig, Legionowo 1999.
Jaskowski H., Jaskowski T., Gornicki S., Dane taktyczno-techniczne broni palnej i amunicji be-
dgcej na wyposazeniu Policji, Stupsk 1999.
Nawrotek J., Kazimierski F.E., Krétka bron palna, Torun 2011.
O sobie — do siebie — do innych, poradnik dla wyktadowcy, praca zbiorowa, Stupsk 2008.
Powszechna deklaracja praw cztowieka — 1948.
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Rybicki P., Salamonik P., Podstawowe wiadomosci o pistoletach bedqcych na uzbrojeniu pol-
skiej Policji, Stupsk 2017.

Rybicki P., Salamonik P., Podstawowe wiadomosci o pistoletach maszynowych bedgcych
w uzbrojeniu polskiej Policji, Stupsk 2011.

Rybicki P., Salamonik P., Szadzewicz S., Winnicki G., Podstawowe zasady uzytkowania broni
palnej krotkiej, Stupsk 2020.

Stuzy¢ i chroni¢ — wskazdwki do procesu ksztaftowania pozqdanych postaw i zachowarn
w toku szkolenia zawodowego podstawowego — Komenda Gtédwna Policji 2011.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

CZESC WSTEPNA.

Czynnosci organizacyjne:

1) Przyjg¢ meldunek.

2) Zapytac, czy stuchacze:

a) ze wzgledu na stan psychofizyczny moga uczestniczy¢ w zajeciach,
b) posiadajg bron palng,

c) posiadajg amunicje,

d) zgtaszajg niesprawnosc¢ techniczng broni palne;.

3) Przejrze¢ bron palng/szkolna.

4) Sprawdzi¢ obecnosé.

5) Wypetni¢ dziennik szkolenia.

6) W miare potrzeby wyznaczy¢ osoby funkcyjne i przeprowadzi¢ z nimi instruktaz.

7) Sprawdzic¢:

a) amunicje,

b) facznos¢,

c) punkt medyczny,

d) czy strzelnica jest przygotowana do strzelania zgodnie z warunkami bezpieczen-
stwa i regulaminem obiektu.

Sprawdzenie wiadomosci lub umiejetnosci:

1) Zada¢ pytanie lub wskaza¢ umiejetnosc.

2) Wywotaé stuchacza do udzielenia odpowiedzi lub zaprezentowania umiejetnosci.

3) Wystawic¢ ocene i jg uzasadnic.

4) Wskazac¢ na ewentualne btedy i okresli¢ sposdb ich usuniecia.

Nawiazanie i umotywowanie:

1) Nawigza¢ do poprzednich zajec.

2) Odwotad sie do przyktadu z praktyki terenowej adekwatnego do realizowanej problematyki
(opis zdarzenia, artykut, pokaz multimedialny, film itp. dotyczgcy sytuacji uzycia broni pal-
nej odpowiadajgcy strzelaniom szybkim).

3) Umotywowa¢é oraz uzasadnic¢ stuchaczom znaczenie i potrzebe pogtebiania oraz do-
skonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Woprowadzenie:

1 Podaétemat, zagadnienie.

2) Podac cel ksztatcenia.

3) Okresli¢ kryterium zaliczenia.

4) Przedstawic organizacje i strukture zajec:

a) czas,
b) metody,
c) osoby realizujgce,
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d) przebieg zaje¢.

5) Podac literature.

6) Zaakcentowac cel etyczny, normy i wartosci etyczno-moralne oraz prawa cztowieka.

7) Przypomnieé najwazniejsze warunki bezpieczernstwa obowigzujgce na strzelnicy.
Wszystkie osoby przebywajgce na strzelnicy w trakcie sg zaje¢ traktowane jako
uczestnicy strzelania i zobowigzane sg Scisle przestrzegac polecen wydawanych przez
prowadzgcego strzelania. Poza linig ognia i miejscem przeznaczonym do treningu
bezstrzatowego, przebywajacy na terenie obiektdw strzelnicy, noszg bron roztadowa-
ng z odtgczonym magazynkiem — krétkg w kaburze, dtugg w potozeniu ,na pas”.
Do obowigzkdw strzelajgcego nalezy:

Bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczerstwa.

Wykonywac polecenia i komendy prowadzgcego strzelanie.

Kierowa¢ bron jedynie w strone kulochwytu.

Pokwitowad odbiér amunicji.

Rozpoczgé strzelanie na komende okreslong przez prowadzacego.

Po zakoniczeniu strzelania okaza¢ bron do przejrzenia i oddac strzat kontrolny w kierunku

kulochwytu.

Samodzielnie, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, rozpoznaé zaciecie broni i je usungg,

chyba ze warunki strzelania stanowig inacze;j.

Zgtosi¢ zaciecie broni tylko w wypadku braku umiejetnosci jego rozpoznania i technik

usuniecia.

Po komendzie ,,Przerwij ogien!”:

a) natychmiast przerwac strzelanie,

b) zdjac¢ palec z jezyka spustowego, utozy¢ go wzdtuz zamka (szkieletu) broni,

c) zabezpieczy¢ bron, jezeli konstrukcja to umozliwia,

d) przyja¢ postawe bezpieczng okreslong przez prowadzacego zajecia.
Po zakonczeniu strzelania policjant ma obowigzek sprawdzi¢, trzymajgc bron w kie-

runku kulochwytu, czy w komorze nabojowej i na donosniku magazynka nie znajduje sie na-

béj.

1)
2)
3)
4)
5)

Strzelajacy samodzielnie natychmiast przerywa strzelanie w sytuacjach:
pojawienia sie przed strzelajgcymi ludzi lub zwierzat,
padania pociskéw poza obreb kulochwytu,
rykoszetowania pociskow,
kontuzji strzelajgcego,
powstania innego niebezpieczenstwa.
W sytuacji zagrozenia komende ,,Przerwij ogien!” podaje uczestnik strzelania, ktéry

stwierdzit niebezpieczenstwo.

Podczas strzelania nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

w szczegolnosci:

1.
2.

3.
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Strzela¢ tylko z broni technicznie sprawne;j.

Po dotgczeniu do broni zatadowanego magazynka nie odktadaé jej i nie przekazywac
innemu strzelajgcemu. W razie potrzeby odtozenia lub przekazania broni sprawdzi¢, czy
jest odfagczony magazynek oraz roztadowana komora nabojowa, i pozostawié¢ zamek
w tylnym potozeniu (jezeli konstrukcja broni to umozliwia).

Na linii ognia bron kierowa¢ w strone kulochwytu, tarcz bgdz przedmiotéw okreslonych
przez prowadzgcego, a bedacych celem.



1)
2)
3)
4)

5)
6)
1)

2)

1)
2)

3)
4)

Ukfada¢ palec na jezyku spustowym wytagcznie w chwili oddawania swiadomego strzatu
do rozpoznanego i okreslonego warunkami strzelania celu.
Stale kontrolowaé potozenie broni w trakcie wykonywania strzelania.
W strzelaniu zespotowym wzajemnie kontrolowaé swoje ustawienie.
Dobywac¢ broA wytacznie na stanowisku strzeleckim lub treningowym, na komende
okreslong przez prowadzgcego.
Wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane ze strzelaniem na wyrazne polecenie prowa-
dzacego.
Na strzelnicach zabrania sie:
Kierowania broni palnej w strone ludzi.
Uktadania palca na jezyku spustowym wczesniej, niz jest to potrzebne do oddania strzatu.
Oddawania strzatéw po komendzie ,Przerwij ogien!”.
Oddawania wiekszej liczby strzatéw do poszczegdlnych celéw, niz jest to okreslone wa-
runkami strzelania.
Rozpoczynania strzelania bez podania komendy okreslonej przez prowadzgcego strzelanie.
Opuszczania stanowiska strzeleckiego lub treningowego bez zgody prowadzacego strze-
lanie lub trening bezstrzatowy.
Zabrania sie posiadania amunicji bojowej podczas:
Treningu bezstrzatowego.
Treningu strzeleckiego z wykorzystywaniem amunicji éwiczebnej, barwigcej i szkolnej.
Zabrania sie strzela¢:
z broni technicznie niesprawnej,
amunicjg:
a) niesprawng,
b) ktdrej uzycie jest zabronione,
¢) niezgodna z typem uzytej broni,
do obiektéw i urzagdzen niebedacych celem,
do zwierzat.

CZESC ZASADNICZA.
Scharakteryzowac strzelania szybkie.
Strzelania szybkie charakteryzujg sie okreslonym oraz krétkim czasem ich trwania.

Mozna je prowadzi¢ w warunkach ograniczonej widocznosci, z oswietleniem celéw za pomo-
cg np. latarki, reflektoréw pojazdéw samochodowych.

2.

Trening bezstrzatowy:
1) Przygotowad strzelnice pod katem treningu bezstrzatowego.
2) Przeprowadzi¢ rozgrzewke ogdlnorozwojowa.
3) Przeprowadzi¢ trening bezstrzatowy w formie i zakresie sprzyjajagcym uzyskaniu od-
powiednich wynikow.
4) Ksztatci¢ i doskonali¢ czynnosci:
a) przyjmowania postawy wyjsciowej,
b) przyjmowania postawy strzeleckiej,
¢) zmiany postawy strzeleckiej,
d) wymiany magazynka,
e) usuwania zaciecia broni palnej,
f) przed rozpoczeciem strzelania,
g) w czasie strzelania — wykonania bezpiecznego, sprawnego i skutecznego strzelania,
h) po zakoriczonym strzelaniu.
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5) Dokonywac biezacej kontroli i korekty wykonywanych ¢wiczen.
6) Sprawdzi¢ poziom opanowania umiejetnosci.

Strukture, przebieg i zakres treningu bezstrzatowego okres$la wyktadowca prowadza-
cy. Trening bezstrzatowy prowadzony jest z magazynkami i bronig roztadowana. Trening bez-
strzatowy na strzelnicy jest dozwolony wyfacznie w miejscu wyznaczonym przez prowadza-
cego strzelanie. Trening bezstrzatowy ma na celu:

1) wyksztatcenie u policjanta umiejetnosci gwarantujgcych bezpieczne i sprawne postugiwa-
nie sie bronig palng,

2) wypracowanie odpowiednich nawykéw i reakcji ruchowych,
3) opanowanie czynnos$ci umozliwiajgcych osiggniecie precyzji strzatu.
3. Przygotowanie do strzelania:

1) Przygotowad o$ do strzelania.

2) Sprawdzi¢, czy tarcze sg odpowiednie do danego strzelania, czy zostaty witasciwie

ustawione i zamocowane.
3) Omowic warunki i przebieg strzelania.
Warunki strzelania szybkiego nr 12 z broni palnej krétkie;j:

cel — tarczaTS-4

odlegtosc - 10m

liczba naboi — 8szt. (z wymiang magazynka)

czas — 20sek.

postawa wyjsciowa — z dtonig na chwycie broni w kaburze
(wymiana magazynka w postawie kleczacej)

postawa strzelecka — stojgcaikleczaca

zaliczenie — minimum 5 trafien w pole punktowe tarczy

Przebieg strzelania:
Strzelania szybkie przeprowadza sie w nastepujacy sposdb:

1. Na linii wyjSciowej prowadzacy strzelanie daje polecenie wydania amunicji. Amunicyjny
wydaje strzelajgcym amunicje. Strzelajgcy faduje amunicje do magazynkow i trzyma je
w dtoni lub fadownicy. Bron bez magazynkdéw znajduje sie w kaburze.

2. Na komende ,Na linie ognia — marsz!” strzelajgcy przechodzi na linie ognia i zajmuje
stanowisko strzeleckie.

3. Na linii ognia prowadzacy strzelanie podaje komende: , Przygotowac sie do strzelania
Strzelajacy wykonuje czynnos$ci z bronig, zgodnie z warunkami strzelania, wyjmuje z ka-
bury pistolet, dotgcza magazynek i odbezpiecza bron (w zaleznosci od jej konstrukcji).
Nastepnie przyjmuje postawe wyjsciowq i poprzez uniesienie wolnej reki na wysokos¢
gtowy sygnalizuje gotowos¢ do strzelania.

4. Prowadzacy strzelanie, po upewnieniu sie o gotowosci strzelajgcego, podaje komende
,0gnial”. Strzelajacy przetadowuje bron, wydaje okrzyk ,,Policjal!” i rozpoczyna strzelanie.

5. Po zakonczeniu strzelania policjant ma obowigzek sprawdzi¢, trzymajgc broi w kierunku
kulochwytu, czy w komorze nabojowej i na donosniku magazynka nie ma naboju.

6. Prowadzacy strzelanie wydaje komende , Roztaduj — do przejrzenia bron!”. Strzelajacy
wyjmuje magazynek z chwytu pistoletu i okazuje bron (z zamkiem w tylnym potozeniu)
oraz magazynek (magazynki) donosnikiem do gory, do przejrzenia. Prowadzacy strzela-
nie przeglada bron i po upewnieniu sie, ze w komorze nabojowej i magazynku (maga-
zynkach) nie ma amunicji, stwierdza ten fakt stowem: ,Przejrzatem” lub klepnieciem
w ramie. Po tym stwierdzeniu strzelajgcy zwalnia zamek, oddaje strzat kontrolny w kie-

III

I”
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runku kulochwytu, zabezpiecza pistolet (jesli konstrukcja to umozliwia) i umieszcza go
w kaburze, a magazynek (magazynki) w tadownicy.
Po uptywie wyznaczonego czasu prowadzgcy podaje komende ,,Przerwij ogien!”. Strzela-
jacy zdejmuje palec z jezyka spustowego, uktada go wzdtuz zamka, zabezpiecza bron, je-
zeli konstrukcja to umozliwia, przyjmuje postawe bezpieczng okreslong przez prowadza-
cego strzelanie. W wypadku oddania strzatu po komendzie odlicza sie trafienie lub prze-
strzeline o najwyzszej wartosci.
Jezeli strzelajgcy nie zdazyt uzyé w toku strzelania catosci amunicji, roztadowuje bron
i magazynek (magazynki) pod nadzorem prowadzgcego strzelanie.
Po przejrzeniu broni celem sprawdzenia wynikdw prowadzgcy strzelanie podaje komen-
de: Do tarcz — marsz!”.
4) Przypomnieé najwazniejsze warunki bezpieczeristwa pod kgtem realizacji strzelania:
a) Kierowac bron jedynie w strone kulochwytu.
b) Rozpoczaé strzelanie na komende okreslong przez prowadzgcego.
c) Po zakonczeniu strzelania okaza¢ bron do przejrzenia i oddaé strzat kontrolny
w kierunku kulochwytu.
d) Samodzielnie, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, rozpoznaé zaciecie broni i je
usungé, chyba ze warunki strzelania stanowig inaczej.
e) Zgtosi¢ zaciecie broni tylko w wypadku braku umiejetnosci jego rozpoznania
i technik usuniecia.
f) Uktadaé palec na jezyku spustowym wytgcznie w chwili oddawania Swiadomego
strzatu do rozpoznanego i okreslonego warunkami strzelania celu.
g) Stale kontrolowac potozenie broni w trakcie wykonywania strzelania.
h) W strzelaniu zespotowym wzajemnie kontrolowac¢ swoje ustawienie.
5) Przeprowadzi¢ pokaz strzelania.
6) Podzieli¢ uczestnikdéw na zmiany:
a) | —zmiana — strzelajaca,
b) Il —zmiana — przygotowujaca sie do strzelania,
c) Il —zmiana — oczekujgca.
7) Za zmiane oczekujgcy odpowiedzialna jest osoba funkcyjna.
Przeprowadzenie strzelania:
1) Przeprowadzi¢ strzelanie — zgodnie z warunkami strzelan okres$lonymi w przepisach
prawnych dotyczgcych szkolenia strzeleckiego policjantow.
2) Podawac¢ komendy zgodnie z rodzajem realizowanego strzelania.
3) Uwzglednic rotacje zmian.
4) Prowadzi¢ nadzér nad bezpieczenstwem uczestnikéw strzelania.
5) Nadzorowac prawidtowos¢ przebiegu strzelan oraz zgodnos¢ zapisywanych wynikéw
ze stanem faktycznym.
6) Omoéwic uzyskany wynik strzelania.
7) W miare mozliwosci umozliwic strzelanie poprawkowe stuchaczom, ktérzy nie zaliczyli strzelania.

CZESC KONCOWA.

Utrwalenie:

1) Zada¢ pytanie lub wskaza¢ umiejetnosc.

2) Wywotaé stuchacza do udzielenia odpowiedzi lub zaprezentowania umiejetnosci.
3) Wskazac na ewentualne btedy i okresli¢ sposéb ich usuniecia.

4) Wyttumaczy¢ zagadnienia niezrozumiate.
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2. Podsumowanie:

1) Oméwic przebieg zajed.

2) Wskaza¢ na najistotniejsze tresci lub umiejetnosci.

3) Okresli¢ stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci przez stuchaczy.

4) Odczytac wyniki.

5) Wyrdzni¢ najlepszych.

6) Wskazac na najczesciej popetniane btedy.

7) Zaakcentowaé przekonanie o koniecznosci znajomosci, przestrzegania i statego do-
skonalenia zasad bezpieczeristwa oraz bezpiecznego, sprawnego i skutecznego uzyt-
kowania broni palne;.

8) Zleci¢ zadania do samoksztatcenia.

9) Podac¢ termin dyzuru dydaktycznego.

10) Podkresli¢ znaczenie celu etycznego, norm i wartosci etyczno-moralnych oraz praw
cztowieka.
3. Czynnosci koncowe:

1) Okresli¢ temat, zagadnienie nastepnych zajec.

2) Wskazaé miejsce i termin realizacji nastepnych zajec.

3) Uporzadkowac strzelnice.

4) Rozliczy¢ amunicje.

5) Zapyta¢, czy stuchacze:

a) zgtaszajg niesprawnosé techniczng broni palnej,
b) posiadajg amunicje,
c) zgtaszajg kontuzje.

6) Przejrzec bron palng/szkolng.

7) Wyczyscic bron palna.

8) Ogtosi¢ zakonczenie zajed. Sporzadzit:

kom. Jan Kowalski

7. Przepisy resortowe regulujace ocenianie

Do przepiséw regulujacych ocenianie, ktoére moga by¢ przydatne w trak-
cie szkolenia strzeleckiego, nalezy:

1. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 7 dnia
19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji.

W Policji prowadzi si¢ szkolenie zawodowe podstawowe i doskonalenie
zawodowe. Szkolenie zawodowe podstawowe prowadzi si¢ dla policjantow we-
dlug programu szkolenia zawodowego policjantéw wilasciwego dla danego
szkolenia, przygotowujacego policjantow do wykonywania podstawowych za-
dan stluzbowych na stanowiskach, na ktérych sa wymagane kwalifikacje zawo-
dowe podstawowe.
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Z kolei celem doskonalenia zawodowego jest w szczegdlnosci nabywanie,
aktualizowanie, rozszerzanie oraz poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci zawodo-
wych policjanta, wymaganych przy wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci
stuzbowych, a takze uzyskanie przez niego dodatkowych uprawnien, w tym
uprawnien instruktorskich.

Doskonalenie policjantow organizowane jest jako:

1) doskonalenie centralne — prowadzone przez szkoty policyjne i WSPol.
w formie kurséw specjalistycznych na podstawie programu nauczania okre-
$lonego przez komendanta gtownego Policji lub innych niz kursy specjali-
styczne przedsiewzig¢ na podstawie programu ustalonego przez komendanta
szkoty policyjnej lub komendanta-rektora WSPol.,

2) doskonalenie lokalne — prowadzone przez jednostki organizacyjne Policji
lub komérki organizacyjne tych jednostek na podstawie planu i programu
tych zaje¢ opracowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej Policiji,
a w Komendzie Gléwnej Policji — dyrektora biura lub réwnorzgdnej komor-
ki organizacyjnej. Prowadzi si¢ w szczego6lnosci jako zajecia prowadzone
w celu utrzymania, a gdy jest to niezbedne — réwniez podnoszenia sprawno-
$ci fizycznej oraz umiejetnosci strzeleckich policjantow,

3) doskonalenie zewnetrzne — prowadzone przez podmioty pozapolicyjne po
zidentyfikowaniu potrzeb, ktorych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach
doskonalenia centralnego lub lokalnego.

W trakcie szkolenia i doskonalenia stuchacz podlega ocenie obejmujacej
przyswojenie wiedzy i opanowanie umiejetnosci okreslonych w obowigzujgcym
programie. Stopien przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiejetnosci sprawdza
si¢ przez ocenianie biezace i okresowe.

Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umiejgtnosci
stosuje si¢ nastepujace oceny:

— 6 — wyrdzniajaca,

— 5 —bardzo dobra,

— 4 —dobra,

— 3 —poprawna,

— 2 —dopuszczajaca,

— 1 —niedostateczna.

W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢
oceng:
— 6 — wyrdzniajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00,
— 5 —bardzo dobra, jezeli §rednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50,
— 4 —dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50,
— 3 — poprawng, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50,
— 2 —dopuszczajaca, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50,
— 1 —niedostateczna, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.
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Jezeli wynika to z programu lub wymaga tego charakter przekazywanej
wiedzy lub ksztalconych umiejetnosci, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy
lub opanowania umiejetnos§ci mozna zastosowac¢ dwustopniowg skale ocen
z wpisem uogodlnionym ,,zaliczono” (,,zal.”) albo ,,nie zaliczono” (,,nzal.”).

Ocena niedostateczna oraz wpis nie zaliczono (nzal.) jest oceng negatyw-
ng 1 oznacza brak postepoOw w nauce oraz niewyksztalcenie umiejgtnosci,
a w przypadku zaliczen i egzaminow — ich niezdanie.

Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czesci szkolenia okreslone;
W programie 1 prowadzi si¢ w formie zaliczenia lub egzaminu, w zaleznos$ci od
tresci bedacych przedmiotem szkolenia. Zaliczenia dokonuje nauczyciel poli-
cyjny prowadzacy zajgcia objete zaliczeniem, inny wyznaczony nauczyciel poli-
cyjny lub zesp6t nauczycieli policyjnych. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do
dziennika szkolenia.

2. Decyzja nr 713 Komendanta Gtownego Policji 7 dnia 30 grudnia 2005 r.
W sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow.
Strzelanie z broni palnej ocenia si¢ w skali szeSciostopniowej lub w for-
mie zaliczenia.
Strzelania statyczne oceniane sg w skali szeSciostopniowe;:
— 1 —niedostateczna,
— 2 —dopuszczajaca,
— 3 —poprawna,
— 4 —dobra,
— 5 —Dbardzo dobra,
— 6 — wyrdzniajaca.
Pozostale strzelania w formie zaliczenia: zaliczyt lub nie zaliczyt.
Warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej oceny jest m.in. uzyska-
nie okreslonego minimum trafien w pole punktowe tarczy. Za trafieniec uwaza
si¢ wyrazng przestrzeling w tarczy. Przestrzelina musi by¢ wynikiem trafienia
bezposredniego. W razie wigkszej liczby trafien niz przewiduja warunki strzela-
nia, odlicza si¢ przestrzeling lub przestrzeliny umieszczone w polu punktowym
tarczy. Jezeli warunki strzelania okre$laja limity punktowe, odrzuca si¢ wow-
czas trafienie lub trafienia o najwyzszej wartosci. W strzelaniu ocenianym na
punkty zalicza si¢ przestrzeling naruszajaca pierscien pola punktowego. Jezeli
przestrzelina dotyka pier§cienia (linii) o wyzszej warto$ci, zalicza si¢ wyzsza
warto$¢ punktowa. W strzelaniu do tarcz sylwetkowych jako trafienie zalicza si¢
przestrzeling, ktorej petny obrys znajduje si¢ w polu punktowym celu. Jezeli tar-
cza sylwetkowa ma wewnetrzne zrdznicowanie punktowe, to po spelieniu po-
wyzszego warunku stosuje si¢ zasady jak w strzelaniu ocenianym na punkty.
Oceniajacy strzelanie, podejmujac decyzje¢ 0 ocenie, nie bierze pod uwage
wylacznie trafien, ale bezpieczenstwo, warunki strzelania oraz zasady taktyki
I technik strzeleckich i ze wzgledu na te elementy moze obnizy¢ ocene. Na ob-
nizenie oceny lub niezaliczenie strzelania ma wpltyw:
1) naruszenie warunkéw bezpieczenstwa,
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2) nieprzestrzeganie warunkow strzelania,
3) nieprawidtowe stosowanie zasad taktyki i technik strzeleckich.

8. Elementy skladowe oceniania policjantow w szkoleniu
strzeleckim

Ocenianie stanowi nieroztaczng cze$é procesu dydaktycznego®®. Wedtug
Encyklopedii pedagogicznej XXI w. ,oceny sg definicyjnymi wskaznikami
co najmniej dwu, pozostajacych ze sobg w relacji uktadéw zmiennych: umiejet-
nosci 1 wiedzy stuchaczy oraz poziomu ich dostosowania do okreslonych wy-
magan”®, Geoff Petty w Nowoczesnym nauczaniu podaje, ze ,,ocena jest miarg
rozleglosci i doglebnosci w procesie nauczania — uczenia. Z jednej strony odpo-
wiednio uzyta ocena moze inspirowaé, motywowac i informowac shtuchacza
o tym, co powinien poprawi¢. Z drugiej jednak strony moze sprawi¢, ze nauczy-
ciel bedzie ignorowa¢ to, co nie daje sie tatwo zmierzy¢ .

»Ocena shuzy wielu celom. Umozliwia porownywanie wynikOw uczniow,
pomaga w selekcji kandydatow do pracy lub na przyszte kursy, Swiadczy o sku-
tecznos$ci nauczyciela 1 prowadzonych przez niego zaje¢¢ oraz wskazuje stucha-
czom cele dlugoterminowe. Sprawdza, czy 1 w jakim stopniu nauczanie byto
skuteczne, oraz pozwala dowiedzie¢ si¢, co sprawia trudnos$ci i jak temu zara-
dzi¢”%,

Krzysztof Laszkiewicz w Biezgcym ocenianiu postepow w nauce podaje,
ze ,,ocena szkolna jest najczesciej informacja o wyniku postgpdéw w nauce wraz
z komentarzem dotyczagcym tego wyniku (informacjg zwrotng). Bez szkolnej
oceny motywacja do uczenia si¢ jest znacznie nizsza, a mozliwo$¢ oddziatywa-
nia nauczyciela na stuchacza jest stabsza”%,

Ocenianie policjantow w szkoleniu strzeleckim moze przebiega¢ w kilku
obszarach:

a) formalno-organizacyjnym w zakresie:
— przestrzegania zasad dotyczacych dyscypliny zaje¢ szkoleniowych, umun-
durowania, uzbrojenia i elementéw wyposazenia,

8 Ocenianie ksztattujgce, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa
2006, s. 15.

% Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, Warszawa 2004, s. 740.

%1 G. Petty, Nowoczesne nauczanie..., dz. cyt., s. 433.

%2 Tamze.

% K. Laszkiewicz, Biezgce ocenianie postepéw w nauce, Stupsk 2003, s. 8.
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b)

b)

52

doskonalenia indywidualnych umiejgtnosci strzeleckich w zakresie:
— przestrzegania zasad 1 warunkow bezpieczenstwa,

— poziomu opanowania czynno$ci obstugiwania broni palnej,

— poziomu opanowania technik strzeleckich,

— poziomu stosowania elementow taktyki strzeleckie;j,

— poziomu skutecznoS$ci strzelania.

Dokumentowanie ocen w szkoleniu strzeleckim

Oceny w szkoleniu strzeleckim sg dokumentowane w formie:

podrgcznego arkusza oceny wykonania strzelania, ktory jest opracowywany
dla wlasnych potrzeb prowadzacego szkolenie strzeleckie 1 moze by¢ w do-
wolny sposéb rozbudowywany i modyfikowany. Powinny si¢ w nim znalez¢
elementy, ktore podlegaja ocenie 1 s3 wazne na danym etapie szkolenia, np.
warunki bezpieczenstwa, elementy majace decydujacy wpltyw na celnos$é
i skuteczno$¢ strzelania, stosowanie taktyki i technik strzeleckich, przestrze-
ganie warunkow 1 przebiegu strzelania,

dziennika szkolenia, ktory prowadzi si¢ dla szkolenia zawodowego podsta-
wowego i doskonalenia zawodowego. Znajduje si¢ w nim miejsce na doko-
nanie stosownych zapisow dotyczacych np. terminu, obecnosci, liczby go-
dzin, tematyki, miejsca, sposobu realizacji zaje¢ oraz ocen,

arkusza szkoleniowego policjanta — arkusza szkolenia strzeleckiego poli-
cjanta, w ktorym znajdujg si¢ informacje o przebiegu szkolenia strzeleckie-
go. Arkusz ten zaktada si¢ dla kazdego policjanta. Jest on zaktadany, wypet-
niany 1 przechowywany przez jednostke organizacyjna Policji, w ktorej
policjant peini shuzbg. Osoby odpowiedzialne za zaktadanie, wypetnianie
I przechowywanie arkusza wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej Po-
licji. W przypadku skierowania policjanta na szkolenie lub kurs, w trakcie
ktorego realizowane jest szkolenie strzeleckie, komoérka kadrowo-szkole-
niowa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant peni stuzbe, prze-
syla arkusz do jednostki szkoleniowej Policji realizujacej szkolenie.
W przypadku calkowitego wypetnienia jednej z czg$ci arkusza lub braku
miejsca na poswiadczenie ukonczenia szkolenia lub doskonalenia zawodo-
wego jednostka organizacyjna Policji zaktada kolejny egzemplarz arkusza
lub dotacza wypekiong karte. W arkuszu szkolenia strzeleckiego policjanta
znajduja si¢ informacje o podstawowym szkoleniu strzeleckim, doskonale-
niu zawodowym z zakresu obstugi i uzycia broni palnej, np. pistoletu ma-
szynowego, strzelby gladkolufowej, karabinka automatycznego, oraz
uprawnienia strzeleckie, np. instruktor strzelan policyjnych, ponadto wyniki



egzamindéw 1 sprawdzianow strzeleckich realizowanych podczas szkolenia
i kursow w jednostkach szkoleniowych Policji, wyniki egzamindéw i spraw-
dzianOw oraz oceny ze strzelan programowych realizowanych w trakcie pro-
cesu doskonalenia zawodowego prowadzonego w jednostkach organizacyj-
nych Policji%,

d) charakterystyki policjanta w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, ktora moze
by¢ potrzebna np. w sytuacji wstegpnego etapu weryfikacji i doboru kandyda-
tow na kurs specjalistyczny dla instruktorow strzelan policyjnych.

% Decyzja nr 713 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie szkolenia oraz Decyzja nr 3 Komendanta Giownego Policji z dnia 4 stycznia
2007 r. zmieniajgca decyzje w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow (Dz.Urz. KGP Nr 2,
poz. 5).
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PRZYKEADOWO SPORZADZONY I WYPELNIONY PODRECZNY ARKUSZ OCENY WYKONANIA STRZELANIA

(rodzaj i numer strzelania, rodzaj broni palnej, amunicja)
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PRZYKEADOWO WYPEENIONY ARKUSZ SZKOLENIA STRZELECKIEGO POLICJANTA

IDENTYFIKATOR
Data zalozenia arkusza

212(0(2|12|0]1|0

Dzien miesigc rok

m.p.

ARKUSZ
SZKOLENIA STRZELECKIEGO POLICJANTA

Nazwisko imie imie ojca

(x[ofwlalr|s[k|1] [jlaln[ [[[[[[[[[[[][]s[T[E[F[A]N]

Data urodzenia Data przyjecia do stuzby

[2|501]19]8]9

[1]502]20[1]0

SZKOLENIE PODSTAWOWE

Podstawy przyznawania broni palnej krétkiej
1. Zasady przyznawania i uzytkowania broni palnej krétkie;.
2. Przepisy regulujace uzycie broni palnej przez policjanta oraz §rodkéw przymusu bezposredniego.

3. Zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palng krotka i warunkami bezpieczenstwa podczas szkolenia.
4. Podstawy budowy i dziatania broni palnej krotkiej bedacej w uzbrojeniu Policji.

W dniu 10 SIERPNIA 2010 r. POST. JAN KOWALSKI uczestnik szkolenia

stopien, imig i nazwisko

podstawowego

realizowanego w SZKOLE POLICJI W SEUPSKU ztozyt egzamin z zakresu podstaw

jednostka szkoleniowa

przyznawania broni palnej krotkiej z wynikiem (oceng) ‘ 5 ‘ BARDZO DOBRA

1. PODINSP. PRZEMYSEAW RYBICKI - ZWS

2.

56

Sktad komisji egzaminacyjnej komorka organizacyjna czytelne podpisy

Przemystaw Rybicki

przewodniczqcy komisji

PODINSP. PIOTR SALAMONIK - ZWS

Piotr Salamonik
czlonek komisji



SPRAWDZIANY | EGZAMINY STRZELECKIE

, Stopien, imi¢
Rodzaj i nr strzelania Rodzaj broni Data Ocena koncowa i nazwisko osoby

/stownie/ uprawnionej
dinsp. P 1
strzelanie statyczne nr 2 | P-99 Walther | 03.03.2010 4 —dobra posiisp r.ze@ys e
Rybicki
strzelanie z pistoletu Glauberyt 11.06.2010 2al. podinsp. Pt.otr
maszynowego nr 2 Salamonik
trzelani trzelb
stree amie ze s 1.fze y Mossberg 08.07.2010 zal. kom. Roman Jagielski
gladkolufowej nr 1
strzelanie dynamiczne P-99 Walther | 12.08.2010 5 —bardzo podinsp. Pr.zerfzyshzw
nr22 dobra Rybicki

W dniu 12 SIERPNIA 2010 r. POST. JAN KOWALSKI uczestnik szkolenia

stopien, imig i nazwisko

podstawowego realizowanego w SZKOLE POLICJI W SEUPSKU ukonczyt programowe
jednostka szkoleniowa

szkolenie strzeleckie

2 wynikiem koficowym (oceng) | 5 | BARDZO DOBRA

Sktad komisji egzaminacyjnej komorka organizacyjna czytelne podpisy
1. PODINSP. PRZEMYSEAW RYBICKI - ZWS Przemystaw Rybicki
przewodniczqcy komisji
2. PODINSP. PIOTR SALAMONIK - ZWS Piotr Salamonik

czlonek komisji
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DOSKONALENIE ZAWODOWE Z ZAKRESU OBSLUGI I UZYCIA

BRONI PALNEJ

. . Data ukon- | Jednostka organizacyjna Stopien, imie
Rodza!/typ broni czenia szkole- | Policji prowadzaca szko- i nazwisko osoby Podpis
wzor/model . . .
nia lenie uprawnionej
pistolet maszynowy 12.08.2010 Szkota Policji podinsp. Pr.ze@yshzw Rybicki
Glauberyt w Stupsku Rybicki
strzelba gladkolufowa 12.08.2010 Szkota Policji podinsp. Pr.ze@yshzw Rybicki
Mossberg w Stupsku Rybicki
UPRAWNIENIA STRZELECKIE
Rodzaj/typ Numer ewi- Stopien, imie
broni Uzyskgne_ Data dencyjny Jednos_tka i nazwisko osoby Podpis
. uprawnienia s .| szkoleniowa Lo
wzor/model zaswiadczenia uprawnionej
instruktor Szkota . .
- strzelar 12.03. 15/2014 Policji podinsp. Pt,Otr Salamonik
L. 2014 Salamonik
policyjnych w Stupsku

58




SZKOLENIE STRZELECKIE W JEDNOSTKACH SZKOLENIOWYCH POLICJI

W TRAKCIE SZKOLEN ZAWODOWYCH I KURSOW DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO
. Nazwa Stopien, imie
L.p. i num?f gtzrazjel ania Rodzaj broni /scl)(ffvr;?e Data jednostki i nazwisko osoby Podpis
szkoleniowej uprawnionej
1 strzelanie P-99 zal 01.10. f’zol;f: 'L:' PZZZn:Z;w Rybicki
' szybkie nr 12 Walther T 2012 J Yt y
w Stupsku Rybicki
2 ;ZZZ‘ZZ; P-99 zal 03.10. f’zol;f:i podinsp. Piotr Salamonik
' Y Walther T 2012 J Salamonik
nr22 w Stupsku
3 sStZZlcan';ee P-99 zal 08.10. f’zol;fch: kom. Romar Jagielski
' yracyj Walther T 2012 J Jagielski g
nr25 w Stupsku
strzelanie
Szkota
] .10. insp. Pi
4, Z pistoletu Gluberyt zal. 10.10 Policji podinsp 1.otr Salamonik
maszynowego 2012 Salamonik
A w Stupsku

DOSKONALENIE STRZELECKIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLICJI

Rodzaj - Jednostka Stopien, imi¢
L.p. i numer ?,%ﬁj /?Cen? / Data | organizacyjna | i nazwisko osoby Podpis
strzelania siownie Policji uprawnionej
1 strzelanie P-99 | 0110 KMP b r’; ‘;‘Z"zgw Rubicki
' szybkie nr10 | Walther ' 2010 | w Stupsku .y Y
Rybicki
) ds ZZZZ’Z’; P-99 | 0509 KMP | podinsp. Piotr |
' 4 ar 17 Walther ) 2011 w Stupsku Salamonik
3 :t:zzlc‘m.:; P-99 L | 0811 KMP kom. Roman |
' y r ZZ] Walther ) 2012 | w Stupsku Jagielski g
dinsp.
4 strzelanie P-99 2al 01.08. KMP P:; ‘:znznzfuw Rubicki
' szybkie nr10 | Walther ) 2013 w Stupsku yst y
Rybicki
strzelanie
ze strzelby 08.11. KMP kom. Roman e
. Mossb L Isk
S gladkolufowej ossberg = 2013 w Stupsku Jagielski Jagielski
nrl
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PRZYKEADOWA CHARAKTERYSTYKA POLICJANTA W ZAKRESIE WYSZKOLENIA
STRZELECKIEGO®

Kom. Roman Walczak stuzbe w Policji rozpoczat w dniu 15 lutego 1999 r. Obecnie
petni stuzbe na stanowisku eksperta w Wydziale Prewencji w Komendzie Miejskiej Policji
w Stupsku.

Systematycznie bierze udziat w doskonaleniu zawodowym lokalnym w celu utrzyma-
nia i podnoszenia wiedzy i umiejetnosci strzeleckich. Strzelania wykonuje na bardzo dobrym
poziomie. Otrzymuje najwyzsze noty w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenistwa, obstu-
gi broni palnej, taktyki i techniki strzeleckiej. Zawsze aktywnie bierze udziat w treningu bez-
strzatowym. Sumiennie, doktadnie i starannie wykonuje wszystkie ¢wiczenia. Sam wystepuje
z inicjatywg pomocy. Stara sie przekazywac wiedze i umiejetnosci innym policjantom doty-
czgce zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w trakcie zajec ze szkolenia strzeleckiego. Jest
wzorem dla innych uczestnikdw szkolen w zakresie elementéw majacych decydujgcy wptyw
na celnos¢ i skuteczno$é strzelania. Potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce strze-
leckiej. W strzelaniach sytuacyjnych szybko i samodzielnie podejmuje trafne decyzje. Cechuje
go bardzo duza odpornosé na emocje. Jest wytrwaty w dazeniu do celu. Pasjonujg go trudne
zadania strzeleckie. Nie zraza sie napotkanymi przeciwnosciami. Wzorowo dba o bron palna.
Jest zdyscyplinowany i obowigzkowy. Pasje strzeleckg potrafi przekaza¢ innym cztonkom
zespotu. Dobrze wptywa na atmosfere pracy, na jej efektywnosc¢ i na jakos¢ stosunkéw mie-
dzyludzkich. Jasno i logicznie precyzuje swoje wypowiedzi i polecenia. Dysponuje gruntowng
wiedzg w zakresie broni palnej znajdujgcej sie w uzbrojeniu polskiej Policji. Doskonata efek-
tywnosc¢ uczenia sie. Bierze udziat w zawodach strzeleckich o zasiegu nie tylko lokalnym, ale
krajowym i miedzynarodowym, odnoszac liczne sukcesy. W 2013 r. zdobyt ztoty medal
w mistrzostwach Policji w strzelaniu.

Uwazam za zasadne wszczecie wobec kom. Romana Walczaka procedury wstepnego
etapu weryfikacji i doboru dla kandydatow na kurs specjalistyczny dla instruktoréw strzelan
policyjnych, ktory odbedzie sie 4 marca 2014 r. w Komendzie Miejskiej Policji w Stupsku.

10. Sytuacje wymagajace od instruktora opisowej oceny
uczestnika szkolenia w postaci notatki stuzbowej

Podczas realizacji zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego moze dojs¢ do sytuacji
wymagajacych od instruktora opisowej oceny uczestnika szkolenia w postaci
notatki stuzbowej. W trosce o bezpieczenstwo uczestnikow szkolen strzeleckich
nalezy ze szczegolng uwagg opisa¢ okolicznosci:

1) razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa przez uczestnika szkolenia, np.
oddanie strzatu niekontrolowanego, oddanie strzalu kontrolnego w miejsce
niebezpieczne, kierowanie broni palnej w strone ludzi, trzymanie palca na

% W sporzadzeniu przykladowej charakterystyki policjanta wykorzystano materiaty
zawarte w opracowaniu: M. Werwicki, Ocena funkcjonariuszy Policji — materiat pomocniczy
do sporzgdzania charakterystyki i opinii stuzbowych policjantow, Shapsk 1999.
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jezyku spustowym w chwili nieoddawania $§wiadomego strzatu, rozpoczgcie
strzelania bez podania komendy okreslonej przez prowadzacego zajecia,
strzelania do obiektow 1 urzadzen nie bedacych celem, noszenie broni palnej
zaladowanej lub z podlaczonym magazynkiem poza strefy strzelania, prze-
bywanie w strefie treningu bezstrzalowego z bronig palng nieroztadowana,
posiadanie amunicji bojowej podczas treningu bezstrzatlowego lub treningu
strzeleckiego z wykorzystaniem amunicji ¢wiczebnej, barwiacej 1 szkolno-
-treningowej, nieprzestrzeganie warunkow 1 przebiegu strzelania, opuszcza-
nie stanowiska strzeleckiego lub treningowego bez zgody prowadzacego
strzelanie lub trening bezstrzatowy®.

Nalezy pami¢taé, ze w wypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
bezpieczenstwa podczas strzelania prowadzacy przerywa zajecia, podejmuje
dziatania zmierzajace do przywrdcenia stanu wyjsciowego 1 zglasza ten fakt
wlasciwemu przetozonemu®’,

2) powtarzajacego si¢ przejawu braku zdyscyplinowania uczestnika szkolenia,
np. niewykonanie polecen i komend prowadzacego strzelanie, uczestnicze-
nie w szkoleniu w nieprzepisowym umundurowaniu®,

3) powtarzajacego si¢ przypadku niesprawnego dzialania broni (zacig¢ lub blo-
kowania) oraz awarii broni, np. strzelania z broni technicznie niesprawne;j®,

4) stwierdzenia faktu uzytkowania w stuzbie przeterminowanej amunicji lub
amunicji niesprawnej, ktorej uzycie jest zabronione, niezgodnej z typem
uzytej broni palnej'®. Amunicje do broni palnej wydana uzytkownikom jako
wyposazenie do broni palnej wymienia si¢ na amunicj¢ w kategorii I co
najmniej raz na 12 miesiecy. Dopuszcza si¢ wymiang amunicji, na amunicje
tego samego rodzaju, w trakcie zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego®®?,

5) innych sytuacji majacych istotny wplyw na bezpieczenstwo i skuteczno$é
uzytkowania broni palnej przez policjanta w stuzbie, np. pozostawianie bro-
ni palnej bez nadzoru, przekazywanie, udostepnianie broni palnej osobie
nieuprawnionej, stwierdzenie dokonania przerdbek lub napraw broni palnej
oraz amunicji we wlasnym zakresie'%, strzelania do zwierzat'%,

% Decyzja nr 713 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 .
w sprawie szkolenia..., dz. cyt.

9 Tamze.

% Tamze.

% Tamze.

100 Tamze.

W1 Zarzqdzenie nr 53 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
W sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym w Policji (Dz.Urz.,
poz. 101).

192 Zarzqdzenie nr 24 Komendanta Gtéwnego Policji 7 dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantéow (Dz.Urz.
KGP, poz. 57 z p6zn. zm.).

19 Decyzja nr 713 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie szkolenia..., dz. cyt.
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